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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL'ETA” EVOLUTIVA PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 5

CRITERI DI VALUTAZIONE

Siriportano i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, adottati dalla Commissione esaminatrice secondo
le disposizioni contenute nel DPR 220/01 e ss.mm.ii, cosi come indicati nel bando:

La Commissione complessivo di punti 100 deve essere cosi ripartito:
— 30 punti per i titoli
— 70 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
— 30 punti per la prova scritta
— 20 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— titoli di carriera: max punti 10
— titoli accademici e di studio: max punti 5
— pubblicazioni e i titoli scientifici: max punti 5
— curriculum formativo e professionale: max punti 10

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 10)

| titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dall’art. 11 lettera a del D.P.R. 220/01. Nella valutazione
degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del citato D.P.R. n. 220/2001 in merito alle
valutazioni ed equiparazioni dei servizi prestati.

a. | periodidiservizio omogeneo sono cumulabili;

b. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di
trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni; non sono valutati periodi di servizio pari o inferiori a quindici
giorni;

c. | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda secondo le modalita previste dal bando;

d. | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

e. Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo genericamente il
mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo giorno del mese di inizio al primo
giorno del mese di cessazione;

f.  Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 22 del D.P.R. 220/2001;

g. |l servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta I'accreditamento o I'equiparazione con il
SSN. In tal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio prestato secondo le disposizioni dell’art.
21 del D.P.R. n. 220/2001;

h. Il servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio prestato a
tempo indeterminato;

i. |servizi prestati presso i centri di cui al successivo punto d. tramite Cooperative, Associazioni o altre strutture
non pubbliche, sono equiparati al servizio prestato presso strutture private e quindi non sono valutati.

j- I servizi prestati in modalita di Stage e borsa lavoro, Borsa studio o Erasmus anche all'estero, Volontariato,
Servizio civile, sono valutati;

k. Qualora non siano chiaramente indicati gli estremi del servizio prestato (profilo, tipo di contratto, data inizio
e/o fine), il titolo non sara valutato in quanto incompleto;

Per i titoli di carriera vengono previsti i seguenti punteggi:
a. | servizi prestati nella qualifica a concorso presso la P.A. anche a tempo determinato, sono valutati 1,80 punto
per anno;
b. | servizi prestati presso la P.A. in qualifica superiore a quella messa a concorso, purché in profilo attinente,
anche a tempo determinato, sono valutati 1,98 punti per anno;
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c. |servizi prestati continuativamente in strutture convenzionate o accreditate con il S5N a tempo determinato o
indeterminato, sono valutate 0,45 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI)
a. Lalaurea magistrale o specialistica & valutata con uno specifico punteggio di 2.50;
b. Ogni altra laurea viene valutato con un punteggio di 1,50;

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI)
La Commissione stabilisce che le pubblicazioni/ Abstracts/Posters verranno valutate in merito:
a. alla originalita della produzione scientifica;
b. allarilevanza della rivista sulla quale & stata pubblicata;
c. alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori;
d. al grado di attinenza con la posizione funzionale da conferire;
e. all'eventuale collaborazione di pil autori;

Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e saranno cosi considerate:
a. Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (autore unico) punti 0,20;
b. Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o straniere (in collaborazione) punti 0,10;
c.  Monografie o capitoli di libro (unico autore) punti 0,25;
d.  Monografie o capitoli di libro (in collaborazione) punti 0,20;
e. Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato o non sia indicato il
nominativo tra gli autori.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI)

Le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, attinenti e specifiche alla posizione funzionale da
conferire, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, saranno valutati dalla Commissione esaminatrice
secondo quanto stabilito dall'art. 11 comma 4 del DPR 220/01, che procedera alla definizione dei criteri di valutazione
di quanto inserito nel curriculum relativamente a:

Attivita professionale e di studio (attinente):

a) Formazione post base rilasciata unicamente da Universita:
I master sono valutati solo se attinenti.
Non sono valutati, i corsi precedenti all'iscrizione all’Albo ;
Non sono valutabili come attivita formative, né di carriera le seguenti esperienze:
e Consigliere, componente consiglio di disciplina dell'Ordine professionale;
e Componente di commissione concorso {esame di stato o altro);
La formazione post base rilasciata unicamente da Universita & cosi valutata:
e  Master | livello: punti 0,75;
e Master Il livello: punti 1,00;
e Dottorato di ricerca: punti 1.50;
e Corsidi perfezionamento /specializzazione attinenti: punti 0.50;

b) Attivita di aggiornamento e formazione:
e llruolo di Uditore e partecipante nella formazione;
e Sonovalutate esclusivamente le Docenze svolte in Universita pubbliche;

L' Attivita di aggiornamento e formazione & cosi valutata:
o Attivita di Docenza presso Universita in CDL attinenti la disciplina a concorso:
—  Docenza Universitaria ( minimo 20 ore per anno accademico), punti 0,30 x A.A;
e Attivita di aggiornamento e formazione attinenti, valutati in base alla durata (cosi come richiesto alla
compilazione della domanda):
s Partecipazione a congressi/convegni/seminari e simili quale partecipante di durata minimo di 3 giorni, punti
0,05;
* Partecipazione a congressi/convegni/seminari e simili quale partecipante di durata di 1 mese, punti 0,10
e Partecipazione a congressi/convegni/seminari e simili quale relatore/Docente, punti 0,10.
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e Esperienze lavorative nel profilo a concorso con contratti subordinati, a tempo determinato, libero-
professionali, interinali, co.co.co, co.co.pro, anche tramite cooperative ed aziende private, come servizio
esternalizzato, prestate esclusivamente presso enti pubblici, almeno 20 ore settimanali punti 0,30 anno;

e Non sono valutate esperienze lavorative con contratti subordinati, libero-professionali, interinali, co.co.co,
co.co.pro, tramite cooperative presso enti privati non accreditati/non convenzionati;

e Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

F.to IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Giulio Cochi



