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ll Direttore della t .O.C. Politìche del Personale e Qualità rèlaliona al Commisrario Straordinario quanto eegue
e 50ttopone il seguente schema di deliberaaione:

PREMESSO che con Decreto del Commissario ad Acta n. U00405 del 31/10/2018 è stato approvato il piano
lriennale di Fabbisogno di perronale per il trlènnio 2018-2020 dell€ A2iende degli Enti del Servtrto Sanitario
Regionalè e approvato Il rèSolemanto " Procedura autorirzativa per l'assuntione del personale del 5.S,R,, per il
conferlmento dell'lncarlco di Dlrettore di svùtture e per il conferìmento d'incarico al sensi dell,art, 15 septies
del D..r€to LeSlsl.tlvo n. 5O2h992 e succesiive modifica.ioni" che modifica e sostituisce il reSolamento
approvato con OCA n. U0O546/2017i

che con determinazione n. G14180 del08/1U2018 le ReSione Lazio ha approveto la tabélla d€nominata
"FabbisoEno perronale triennio 2018/2020", quale anelitlca Éppresentarione dei Pianitriennali dlfabbisoSno
approvali con il gla citato decreto commiss.riale n- U00405/2018, rnodificat. con det€rminatione n. G15011
del 22lLt/2o$;

VISTO l'art.20, comma 2, delD. Lgs. n. 7512017;

RICHIAMAIA la okcttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministero per la Semplific.zione e l. Pubblica
AmmlniStrarione, racante "tlner gulda sulla procedure concoriuali'.

RICHIAMATE, altrlsl, lè .lrcol.rt prot. n, 0322059 del 31,05.2018, prot, n, 802730 del 1411212018 è ptot. n.
A02757 d.l14h2/20la con l. qualila Reglon€ Lario ha fohito lndicarionl operatlve In merito all'applicazione
del O. l.8's. n.7312011 ;

VISTA la legge 30/1212018 n. 145 e in partlcolare l'art. X, comml 363 e 364;

VISTO ll Decreto legS! 3Ol04/2O19 n.35 conv.rtito con Le88e del25/05/2019, n.60;

VISTA la leg8e 19/06/2019, n. 56 è In particolere l'art 3 comma 8j

RICHIAMAIE:

ASL Roma 4

Posti

ASL Rome 5

Postr

ASL Roma 6

4, di approvare i bandl del concorsl sopra speclflcatl, che ellègatl al presente atto ne formano parte
inteSrenté;

di preveder€ 6he il numero dei posti merri . concorso potra rubire un incr€m€nto qualora ventano
lndette procedure di mobilità nerionale per lo stèsso profilo ed abbiano un esito n€Eativo e/o parziale,

owero quelore venSa autori,rato un numero maggior€ di assunrioni succeisivamente all'approvezione
del nuovo piano delfabbisogno triennale relativo aglianni 2019-2021e dèlla competibllla economico
finan!ierla;

RI RAIVO f.f IL DIR

COMMT

PROTILO T DISCIPLINA

VISTO ll protocollo d'lntesa tra la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma 6 per la ges one a88re8.ta delte
proc.dure diconcorso $ttoscritto in data 10/04/2019 e 5s.mm.ii.;

la deliber..ione n. 87S del05/07/2019 con le quele si è proceduto alle modifìc. della dellberetione n.
491/2019. all'lndirione diawisi pubblicl dimoblllta nazion.l€ p€r dlversl profìli;

la deliberarlone n. 901 dèl 11/Or2Ol9 con la quale si è proceduto all,indizione, In qualita dl capofile,
di concorsl pubblici. per titoli ed lsami, per la cope.tura a tempo pieno e indetarminato, dì vari profili,
così come autori.zeti dalla Règione L.rio perìltrtennlo 2018-202Oj

ATTESO che i bendl di cuielle deliberau ioni sopra citate sono stati trasmessi per la pubblicazione all. Re8ione
Lazio rlspettivamente con note prot. 19851 dell'X1/07/2019 e prot. 21615 del ZglOT/2Otg e c6e pet alcune
r€ttifichè8li stessl non sonostati pubhlicati;

PRTSO AllO del D.crèto del Commissario ad Act. n. U00378 del 12/09/2019 avèntè ad oSgetto " lntegrartoni
e modlficarionl al regolamento 'Procedura autorlzrativa per l,assunzione del personale dèl S,S.R,, per ll
conferlmento dell'incarlco di Dkcttore dl struttura complessa e per il conferimento d,lnce co al sen5l dell,art.
15 repties del Decrato Le8islativo n. 507/1992 e sucaesstva modiricarloni" approvato con il O.creto del
commlssario ad A.ra del31/10/2018 n.405.,

6. dl invlere alle Regione [azio il presente prowedimento, unitamente aSli allé8atl schèmi di bando, che
formano parte intègrante e sostanrlele delle pres€nte delibararione, pér la pubbllcarlona lnt€grele sul
Bollettino Uftìciale della ReSion. [arìo nonché pèr estratto sulle car.ètt. Ulficial€;

7. di pubblicer€ sul slto arlendale i relativi bandi nclla serione 'Amminlstrazlone trasparente" - gandl di
concorso;

8. di prendera etto ch€ ilpr€sente prowedimento non compona one dlspasa. aa s€nsldèlle citata nota
Regionale prot. n.495799de109.09,2014;

9. dl disporr. che ll presente atto venSa pubblicato nell'albo p.etorio on line ariend.le .i sensi
déll'ert. 32, comma 1 , della le88c 18.06.2ù09 n. 69.

IL DIRE]TO
(Dott.s5a

10Collaboratore Profe5sionale Assistente sociale 8 8

Collaboratore Prole5sionale Sanìtario - ortoltista 1

Collaboratora Profei5ionale Sanitario' Tecnico sanitario di
r.diologi. medic. 3 5 8

collaboratore amministrativo professionele 15 6 4

Oirigent€ medico-disclpllne Gastroenterologia 5

Dùitente medlco - disciplina l8iene d.8ll alimentl ! della
nutrirlone 2

Diritente mèdlco - disciplina M.diclna e chlrurgia
d'accettazione e d'urgenza 15 38

DiriSenle medico - disciplina Medicina legale 1 2

2DiriSente medico - disriplina N€urofisiopatoloSia

3 5 5DklSente medìco - dhciplina Pediatria

Diri8ente medico - disciplina Prichietria 7 2

DkiSenÌemedico-disciplina Rèdiodiaanosli(a 18 9

Dklgenle f.rmacistò ' d isciplìna farmacia otp€daliere 1 I 4

0irigente Farmachta - disciplina Farmaceutica territoriale 1 2 5

Dirigente PsicoloSo - disciplina Psicoterapia 1l 11 8

Coll.boratore Professionele Sanitarlo lerapirta d€lla
neurop§icomotricita èta evolutlva

2

DirlSente Awocato I

letta)

(Dr. Gi

NARIO

lle)
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CONSTATATO che, alla luce delle nuove indicazioni regionali, il numero dei posti da bandire è stato rimodulato
nel numero dei posti autorizzati per iltriennio 2018-2020;

che con email conservate agli atti della scrivente struttura, di concerto con la ASL Roma 4 e la ASL
Roma 6, si è proceduto alla modifica dei numeri dei posti e profili da reclutare;

RlrENUTo, pertanto, di dover procedere alla revoca della deliberazione n. 901 dell,11/07/2otg e dei
bandi di concorso e procedere, in qualità di capofila, all'indizione dei concorsi pubblici, come di

relativi
seBUito

s cato:

di procedere altresì all'indizione del concorso pubblico per isottoelencati profili:

Posti
ASL Roma 4

Posti

ASL Roma 5
Posti

ASL Roma 5
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della
neu sicomotricità età evolutiva
Dirigente Awocato 1,

RITENUTO, inoltre di dover procedere con separato atto all'indizione delle procedure di mobilita per i profili
come indicati nella tabella allegata al citato protocollo d'intesa e non già ricompresi nel presente atto;

VISTO il D.P.R.09.05.1994, n.487 avente ad oggetto: "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi";

il D.P.R- L0.12.1997, n.483 avente ad oggetto: "Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale,,;

il Decreto Ministeriale 30.01.1998 e s.m.i. con il quale vengono definite le tabelle relative alle discipline
equipollenti previste dalla normativa concorsuale per il personale dirigenziale e il Decreto Ministeriale
31.01.1998 e s.m.i. con il quale vengono definite le tabelle relative alle discipline affini previste dalla normatlva
concorsuale per il personale dirigenziale;

2

PROFILO E DISCIPLINA Posti
ASL Roma 4

Posti

ASI Roma 5
Posti

ASL Roma 5
Collaboratore Professionale Assistente sociale 8 8 10

L

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di
radi ia medica 3 5 8
Collaboratore amministrativo ssionale 15 6 4
Dirigente medico - disciplina Gastroenterol oSra 4 5
Dirigente medico - dlsciplina lgiene degli alimenti e della
nutrizione 2

Dirigente medico - disciplina Medicina
d'accettazione e d'urgenza

chiru rgiae

15 38
Dirigente medico - disciplina Medicina le le 2

Dirigente medico - disciplina Neurofisio patologia 2

3 5 5

nte medico - disciplina PsichiatriaDir 7 2

nte medico - disci lina RadiodiagnosticaDi 4 18 9
Di nte Farmacista - disciplina Farmacia ospedaliera 1 1,

Dirigente Farmacista - disciplìna Farmaceutica territoriale 1 2 5
Diri nte Psicologo - disciplina Psicotera pta 77 t7 8

PROFILO E DISCIPLINA

2

Collaboratore Professionale Sanitario - ortottista

1

Dirigente medico - disciplina Pediatria

4



D.P.R. 27.03.2001, n' 220 avente ad oggetto: "Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale,,;

il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e lntegrazione Sociosanitaria prot. n.
495799 del 09.09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di graduatorie di
merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul 8.U.R.1.,, specifica che ai sensi
dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. Lz/zolf : "la pubblicazione degli atti degli enti pubblici, owero
di altri soggetti qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente,,;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover procedere in merito;

1. di procedere alla revoca della deliberazione n.9Ot dell'7L/07 /2019 e dei relativi bandi di concorso;

2. di dare atto che con successivo e separato prowedimento verranno indetti gli awisi di mobilità, così come
individuati nel protocollo d'intesa stipulato tra la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e AsL Roma 6 per la gestione
aggregata delle procedure di concorso sottoscritto in data 10/04/2019 e ss.mm.ii. e non già ricompresi nel
presente atto;

3. di procedere all'indizione, quale Azienda capofìla, dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato dei postl e dei rofili, come di s ulto specificato:

PROFILO E DISCIPLINA Posti

ASL Roma 4
Posti

ASL Roma 5

Posti

ASL Roma 6
Collaboratore Professionale Assistente sociale 8 8 10
Collaboratore Professionale Sa nitario - ortottista 1
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di
radiologia medica 3 5 8
Collaboratore amministrativo professionale 15 6 4
Dirigente medico - disciplina Gastroenterol ogra 4 5
Dirigente medico - disciplina tgiene degli alimenti e della
nutrizione 2
Dirigente medico
d'accettazione e d'u

disciplina Medicina e chirurgia
nza 15 38

Diri nte medico - disci lina Medicina le le 2
Dirigente medico - disci lina Neurofisiopatol ra 2

5 5
Dirigente medico - disci plina Psichiatria 7 2

Dirigente medico - disciplina Radiodia gnostica 4 18 9
Dirigente Farmacista - disci plina Farmacia ospedaliera 1, 1 4
Dirigente Farmacista - disci plina Farmaceutica territoriale 1 5
Dirigente Psicologo - disci lina Psicoterapia t1- t] 8
Collaboratore Professionale Sanitario
neuropsicomotricità età evolutiva

Terapista della 2

Dirigente Awocato L

Per i motivi espressi in narrativa, quali parti integranti e sostanziali del presente prowedimento, si propone al
Commissario Straordinario:

7
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D[rgente medico - disciplina Pediatria 3
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4. di approvare i bandi dei concorsi sopra specificati, che allegati al presente atto ne formano parte
integrante;

6. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente agli allegati schemi di bando, che
formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per la pubblicazione integrale sul
Bollettino uffìciale della Regione Lazio nonché per estratto su a Gazzetta Ufficiale;

7. di pubblicare sul sito aziendale i relativi bandi nella sezione "Amministrazione trasparente,, - Bandi di
concorso;

8. di prendere atto che il presente prowedimento non comporta oneri di spesa, ai sensi della citata nota
ReSionale prot. n. 495799 del 09.09.2014;

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma 1 , della legge 18.06.2009 n. 69.

si dichiara che il presente schema di deliberazione è stato istruito e proposto dalla u.o.c. politiche del
Personale e Qualità- UOS Amministrazione del Personale, nel rispetto delle procedure aziendali, della
legislazione vigente e dei requisiti di utilità e opportunità dell,attività aziendale.

ll Direttore U.O.C. Pol d rsonale e Qualità
U.O.5. Ammin zio lPersonale

an Onori)

ll Commlssario Straordinario con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOOO38 del
23.O1.2078;

DELIBERA

di procedere alla revoca della deliberazione n.907 dell'fl/ol /2019 e dei relativi bandi di concorso;

di dare atto che con successivo e separato prowedimento verranno indetti gli awisi di mobilità, così come
individuati nel protocollo d'intesa stipulato tra la ASL Roma 4, AsL Roma 5 e AsL Roma 6 per la gestione
aggregata delle procedure di concorso sottoscritto in data :.:OlO4/zOfg e ss.mm.ii. e non gia ricompresi nel
presente atto;

di procedere all'indizione, quale Azienda capofila, dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato dei posti e dei profili, come di seguito specificato:

1

2

3

4

5 di prevedere che il numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora vengano
indette procedure di mobilità nazionale per lo stesso profilo ed abbiano un esito negativo e/o parziale,
owero qualora venBa autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione
del nuovo piano del fabbisogno triennale relativo agli anni 2019-2021 e della compatibilità economico
finanziaria;



AZIENDA SANITARIA TOCALE ROMA 5 - VIA ACQUAREGNA N. UlS - 00019 Ttvorr (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, TNDETTO IN QUATTTA' DI CAPOFITA, PER tA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 26 POSTI DI COTTABORATORE PROFESSIONATE - ASSISTENTE

SOCIALE - CATEGORIA D, PER LE ESTGENZE DELTA AST ROMA 4, DELIA ASt ROMA 5 E DEttA ASt ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2G posti di Collaboratore

Professionale - Assistente sociale - categoria D, da assegnare come segue:

- n. 8 postiASL Roma 4

- n. 8 postiASL Roma 5

- n. 10 postiASL Roma G.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di collaboratore Professionale - Assistente sociale - cat. D, per la ASL Roma 5, ASL

Roma 4 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l,organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l,approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggre8ate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o
adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la AsL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende a8gregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le
successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate avverrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il
principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di più di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all,esito negativo della
procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.765|2OOL, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso' Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta



procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 7651200l si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui' Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti delI,ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 765/2001 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.761,/79, n. 487/g4, n.220/07, n.445/OO e s.m.i., dal DD. Lgs. n.

229/99 e s.m.i. e n. 165/01e s.m.i., leggi n. 56/2otg e n.60/2019, DD.cc.AA. Regione Lazio n. U00405 del

3L/7O12078 e n. U00378 del 12l09l21lg e la Direttiva n. e del 24.04.2018 del Ministero per la

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee guida sulle procedure concorsuali,,.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2o79-2o27e della compatibilità economico finanziaria.

RISERVE DI POSTI

Saranno applicate, in base alle percentuali previste dalla normativa vigente, ove possibile, le riserve

previste dalle seguenti disposizioni di legge, in base al numero dei posti per ciascuna azienda:

- L. 68199 e ss.mm.ii. "Norme per il diritto al lavoro dei disabili,,;

- D.Lgs. 27lLol2oog n. 150 (art.24l in materia di riserva dei posti a favore del personale interno;

- D.Lgs' 7510312070 n.65 e ss.mm.ii. in materia di riserva dei posti per ivolontaridelle Forze Armate.

Per poter usufruire dell'eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto, dovranno compilare la

relativa parte di interesse nella domanda online.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell,art. 3g D. Lgs.

1,65 1 2001 e s. m. i. possono, a ltresì, pa rtecipa re :

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;



- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Assistente Sociale rilasciato da scuole dirette a fini speciali riconosciuto ai sensi del D.p.R. 15

gennaio 1987 n. 14 e successive modificazioni con valore abilitante alla professione di Assistente Sociale

Owero

Diploma Universitario in Servizio Sociale

Owero

Laurea diprimo livello conseguita nella Classe 6 (ex D.M.509/99)o nella Classe L-39 (ex D.M.ZO7lO4)

Owero

Laurea Specialistica nella classe 57/S (ex DM 509/99) Programmazione e gestione delle politiche e dei

servizi sociali o nella classe LM-87 (ex DM 2O7/O4l Servizio sociale e politiche sociali o equipollenti o

equiparate.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di

equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

4. lscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri

dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi

all'Albo in ltalia prima dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti 'i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6, della Legge 127 /97 la partecipazione al concorso non è piit soggetta a limiti di

età, fermo restando i limitiordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

PROVA PRESELETTIVA

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, D.P.R. 22O/2OOI in caso di ricezione di un numero di domande di

partecipazione superiore a 250 (duecentocinquanta), l'Azienda si riserva la facoltà di procedere allo

svolgimento di una prova preselettiva, predisposta direttamente dall'azienda stessa e/o con l,ausilio di

aziende specializzate.



Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D. Lgs. n. 9Ol2Ot4 convertito in legge n.714/2OL4, la persona affetta da

invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista

pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alla prova scritta.

La preselezione, che non è prova d'esame, consisterà nell'accertare il grado di professionalità posseduto in

relazione a quanto chiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di inquadramento

attraverso la risoluzione in un tempo determinato di appositi quiz a risposta multipla e/o alla soluzione di

domande a risposta sintetica, vertentisu argomenti relativial profilo bandito.

La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l,utilizzo di

supporti informatici per la correzione della stessa. Almeno 20 (venti) giorni prima dell,inizio della data

prevista per la preselezione sul sito aziendale all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione

trasparente - Bandi di concorso, saranno pubblicati con valore di notifica:

- il luogo e l'orario in cui icandidatidovranno presentarsi;

- le indicazionie le modalità di svolgimento della preselezione

- i criteridiattribuzione dei punteggie dicorrezione della preselezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà l'eventuale preselezione, i candidati dovranno essere muniti di

un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell'assenza anche indipendenti dalla loro

volontà. Non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata.

La votazione conseguita nella preselezione non influirà sul punteggio attribuito nella valutazione delle

prove concorsuali.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classificheranno nelle prime 250 (duecentocinquanta)

posizioni, piùr eventuali ex aequo, in base all'ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla prova

preselettiva.

L'esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale

all'indirizzo www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso - ed avrà valorte di

notifica a tutti gli effetti di legge.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le
successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno



attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo il termine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ttaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge lg3l2}1.l
al D.P'R' 44512000 (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e igestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DpR 445l2ooo (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazionisostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all,Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art.71 DpR 445/2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 75 DPR 44512OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade



dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdl la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale ,,Concorso 
CpS

Assistente sociale". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca

della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell,Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all,indirizzo

www.aslromaS'info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COMM ISSION E ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 44 del DPR 22o/oL, con prowedimento del

Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 220/07, art. g dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 30 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

5 punti per i titoli accademici e di studio

5 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

10 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 70 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 220

del27 /O3/O1 e ss.mm.ii.

PROVE DIESAME



Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissione esaminatrice attinenti alla specifica

professione o soluzione di una serie diquesitia risposta sintetica inerential profilo stesso.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione ditecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessialla

qualificazione professionale richiesta per il profilo a concorso.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti il profilo a concorso con particolare riferimento alle tematiche

della prova scritta.

Nel corso della prova orale la commissione procederà all'accertamento della conoscenza dell,uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piùr diffuse nonché ad un colloquio per la verifica della

conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 21130.

ll superamento delle successive prove, pratica ed orale, è subordinato al raggiungimento in ciascuna di

esse di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno l4l21.
ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità di cuial DpR 220/01 e ss.mm.ii.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell,Azienda

all'indirizzo www'aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all,indirizzo

www,aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.



APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4g7/g4e ss.mm.ii. e
successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigentidisposizioni di legge:

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre.

La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del sSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è
considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente
individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato
rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l,assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla
convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni
caso subordinata alla verifica della compatibilità econom ico-finanzia ria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,
previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti
disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell,idoneità fisica
alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno
contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all,assunzione a

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

a mezzo PEC, alla casella

tempo indeterminato e



L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. U15 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cuial DPR n. 22O/OL e le disposizionidi legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

9



La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del personale e eualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774/7OlO3g - 20 - 66 - 37 -21-

90 - 15 o tramite e-mailall'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)

10



AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 - VrA ACQUAREGNA N. tlt' - 00019 TtVOLt (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM!, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E TNDETERMINATO DI

N. 1 POSTO DI COLTABORATORE PROFESSIONALE SANTTARIO - ORTOTTTSTA - CATEGORIA D, PER LE

ESIGENZE DETLA ASt ROMA 5 RTSERVATO AL PERSONATE PRECARIO rN POSSESSO DEt REQUISTTT Dr CUr

ALL',ART.20, COMMA z,DEL D. tGS.75l2Ùt7.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1- posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ortottista - categoria D, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma

2, delD. Lgsn.75/2077.

Si intende per procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande,

l'organizzazione delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e

l'approvazione della graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori,

l'attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi

altro prowedimento e/o adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79, n. 487/94, n.22O/0L, n. 445100 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.

229199 e s.m.i. e n. 165/01e s.m.i., leggi n. 56l2OL9 e n.50/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del

37/7O(2OL8 e n. U00378 del 7210912079 e la Direttiva n. e del 24.04.2078 del Ministero per la

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora venga autorizzato un numero

maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del fabbisogno triennale relativo

agli anni 2019-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

16512007 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolaridel diritto disoggiorno o deldiritto disoggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;



2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego e effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Ortottica ed assistenza in oftalmologia (appartenente alla classe delle lauree delle professioni

sanitarie della Riabilitazione L/SNT2);

owero Diploma Universitario di Ortottista - assistente di oftalmologia conseguito ai sensi dell'art. 6,

comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.;

owero diplomie attestaticonseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi

delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e

dell'accesso ai pubblici uffici (D.M. 2717/20OO').

4. lscrizione all'Albo ove previsto. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri dell'Unione

Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi all'Albo in ltalia

prima dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Per il personale di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n.7512017 i requisiti, oltre a quetli indicati nei

punti precedenti, sono:

- essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.72al2Ol' (28 agosto 2O1S)di

un contratto di lavoro flessibile presso la ASL Roma 5, con l'esclusione dei contratti di somministrazione

presso pubbliche a mministrazioni;

- aver maturato, alla data del3l dicembre 2OLT,almeno tre annidicontratto, anche non continuativi, negli

ultimiS anni presso la ASL Roma 5 o anche presso diverse amministrazionidel Servizio Sanitario Nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 5, della LeggeLZT/97 la partecipazione alconcorso non è piir soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella



sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. eualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge t13l21ll
al D.P.R. 445(2OOO (in relazione agliartt. 40,41,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagli artt.45 e 47 DpR 445/2ooo (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazionisostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DpR 445/2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445l2ooo e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 1O,OO, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale ,,Concorso 
CpS

Ortottista". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della
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presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all,indirizzo

www.aslromaS.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COM M ISSION E ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 44 del DpR 2zolot, con provvedimento del

Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 2zo/ol, art. g dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 30 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

5 punti per i titoli accademici e di studio

5 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

10 punti per ilcurriculum formativo e professionale;

- 70 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 220
del 27 /03 lO1 e ss.mm.ii.

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissione esaminatrice attinenti alla specifica
professione o soluzione di una serie diquesitia risposta sintetica inerential profilo stesso.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta per il profilo a concorso.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti il profilo a concorso con particolare riferimento alle tematiche
della prova scritta.

Nel corso della prova orale la commissione procederà all'accertamento della conoscenza dell,uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché ad un colloquio per la verifica della
conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 2l/30.



ll superamento delle successive prove, pratica ed orale, è subordinato al raggiungimento in ciascuna di

esse di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 1,4/ZO.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuial DpR 220/01e ss.mm.ii.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà. Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità

personale valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 487/g4e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigentidisposizionidi legge:

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda, constatata la regolarità

degli atti, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente individuato per

l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta alla convocazione



dell'Azienda è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato

per l'assunzione da una Azienda non capofila, che non accetta o che non si presenta alla convocazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-fina nziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2OL61679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonche alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in



termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. Ll75 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicuial DPR n. 22O/0L e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato inteBralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del personale e eualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774l7OlO38 - 20 - 66 - 37 -2I -

90 - 1.5 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita @aslroma5.it

I L COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANITARIA TOCALE ROMA 5 _ VtA ACQUAREGNA N. L|LS _ 00019 TtVOtt (RM)

CONCORSO PUBBTICO, PER TITOLI ED ESAM!, INDETTO tN QUAIITA' Dt CAPOFILA, PER TA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMTNATO Dt N. 16 POSTT Dt COTTABORATORE PROFESSTONATE SANITARIO .

TECNICO SANITARIO RADIOTOGTA MEDICA - CATEGORIA D, PER tE ESIGENZE DETTA ASt ROMA 4, DE[[A

ASt ROMA 5 E DELLA ASt ROMA 6, CON tA RISERVA D! N. 1 POSTO IN FAVORE DEt PERSONATE

PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DICUIALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D. tGS. 7512OT7.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 16 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario radiologia medica - categoria D, da assegnare come segue:

- n. 3 posto ASL Roma 4

- n. 5 posti ASL Roma 5

- n. 8 posti ASL Roma 6 di cui n. 1 riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui

all'art. 20, comma 2, del D. Lgs n.15/2017.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario radiologia medica - Cat.

D, per la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma G.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l,approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dalcandidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggreBate interessate avverrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di piùr di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto
assume natura diatto concorsuale di livello regionale.



L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all,esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 765/2007. rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso' Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cuiall'art. 34 bis del D.Lgs. 765/200l si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L6S/2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d,espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.767/79, n.487/g4, n.220/07, n. 445/OO e s.m.i., dal DD. Lgs. n.

229/99 e s.m.i. e n' 155/01 e s.m.i., leggi n. 56/2079 e n. 60/2079, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del

3tl71l2178 e n. U00378 del L2/O9l2O7g e la Direttiva n. e del 24.04.201,g del Ministero per ta

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee guida sulle procedure concorsuali,,.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 155 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2OLg-2OzLe della compatibilità economico finanziaria.

RISERVE DI POSTI

Saranno applicate, in base alle percentuali previste dalla normativa vigente, ove possibile, le riserve

previste dalle seguenti disposizioni di legge, in base al numero dei posti per ciascuna azienda:

- L. 68/99 e ss.mm.ii. "Norme per il diritto al lavoro deidisabili,,;

- D.Lgs' 27/1o/2oo9 n. 150 (art.24l in materia diriserva deipostia favore delpersonale interno;

- D.Lgs. 751o3/2oLo n. 66 e ss.mm.ii. in materia di riserva dei posti per ivolontaridelle Forze Armate.

Per poter usufruire dell'eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto, dovranno compilare la

relativa parte di interesse nella domanda online.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:



1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

t65l2OOl e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolarideldiritto di soggiorno o deldiritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea di primo livello in Tecniche di Radiologia Medica, per lmmagini e Radioterapia (Classe

SNT3/Professioni Sanita rie Tecniche);

ovvero

Diploma Universitario diTecnico sanitario di radiologia Medica dicui al D.M. Sanità n. 746 del

74.09.1994, conseguito aisensidell'art. 6, comma 3 del D.Lgs. so2llg92 e s.m.i.;

ovvero

Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del

D.M. Sanità 27.07.2OO0 al Diploma Universitario ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso ai

pubblici uffici.

4. lscrizione all'Albo. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri dell'Unione Europea

consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi all'Albo in ltalia prima

dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Per il personale di cui al!'art. 20, comma 2, del D. [gs. n. 75l21t7 i requisiti, ottre a queili indicati nei

punti precedenti, sono:

- essere titolare, successivamente alla data dientrata in vigore della legge n.L24I2OLS (2g agosto 2015)di

un contratto di lavoro flessibile presso la ASL Roma 5, con l'esclusione dei contratti di somministrazione

presso pubbliche amministrazioni;

- aver maturato, alla data del 3L dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli

ultimi8 anni presso la ASL Roma 6 o anche presso diverse amministrazioni delservizio Sanitario Nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della Legge727/97 la partecipazione alconcorso non è più soggetta a limitidi
età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.



PROVA PRESELETTIVA

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, D.p.R. zzolzoo]- in caso di ricezione di un numero

partecipazione superiore a 250 (duecentocinquanta), l'Azienda si riserva la facoltà di

svolgimento di una prova preselettiva, predisposta direttamente dall'azienda stessa e/o

di domande di

procedere allo

, con l'ausilio di

aziende specializzate.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D. Lgs. n. 90/2074 convertito in legge n.lL4/2O14, la persona affetta da

invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista

pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alla prova scritta.

La preselezione, che non è prova d'esame, consisterà nell'accertare il grado di professionalità posseduto in

relazione a quanto chiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di inquadramento

attraverso la risoluzione in un tempo determinato di appositi quiz a risposta multipla e/o alla soluzione di

domande a risposta sintetica, vertentisu argomenti relativial profilo bandito.

La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l,utilizzo di

supporti informatici per la correzione della stessa. Almeno 20 (venti) giorni prima dell,inizio della data

prevista per la preselezione sul sito aziendale all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione

trasparente - Bandi di concorso, saranno pubblicati con valore di notifica:

- il luogo e l'orario in cui icandidatidovranno presentarsi;

- le indicazionie le modalità di svolgimento della preselezione

- icriteridi attribuzione dei punteggie di correzione della preselezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà l'eventuale preselezione, i candidati dovranno essere muniti di

un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nelgiorno, ora e sede prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell'assenza anche indipendenti dalla loro

volontà. Non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata.

La votazione conseguita nella preselezione non influirà sul punteggio attribuito nella valutazione delle

prove concorsuali.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classificheranno nelle prime 250 (duecentocinquanta)

posizioni, piùr eventuali ex aequo, in base all'ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla prova

preselettiva.

L'esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale

all'indirizzo www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso - ed avrà valorte di

notifica a tuttigli effetti di legge.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RI LASCIO DICH IARAZIO N I SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge lg3/Z1ll
al D.P.R. 44512000 (in relazione agliartt. 40,4!,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DpR 445l2ooo (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all,Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione



dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L',Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art.71 DpR 445/2ooo e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 75 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000005570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale ,,Concorso 
CpS

Tecnico sanitario radiologia medica". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell,Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all,indirizzo

www.aslromaS.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COM M ISSIONE ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 44 del DpR 22o/o7, con prowedimento del

Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 22o/o7, art. g dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 30 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per ititoli dicarriera

5 punti per ititoliaccademicie distudio

5 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

10 punti per ilcurriculum formativo e professionale;



- 70 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 220

del 27 lO3 /O1 e ss.mm.ii.

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissione esaminatrice attinenti alla specifica

professione o soluzione di una serie di quesitia risposta sintetica inerential profilo stesso.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta per il profilo a concorso.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti il profilo a concorso con particolare riferimento alle tematiche
della prova scritta.

Nel corso della prova orale la commissione procederà all'accertamento della conoscenza dell,uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piÌr diffuse nonché ad un colloquio per la verifica della

conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 2ll3O.

ll superamento delle successive prove, pratica ed orale, è subordinato al raggiungimento in ciascuna di

esse di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato
non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuial DpR22o/o1,e ss.mm.ii.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati
attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello
svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell,Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso



almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all,indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4g7/g4e ss.mm.ii. e
successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigentidisposizioni di legge:

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre.

La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del ssR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissarialie regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è
considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente
individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato
rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l,assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni
caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,
previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti
disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed



avviene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine digraduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza delcandidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2oLGl679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. ULS - 00019 Tivoli.



NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,
le norme di cui al DPR n. 220lot e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta' Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web
aziendale e per estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla u.o.c. politiche del personale e eualità
dal lunedì al venerdì dalle ore L0 alle ore 72, ai seguenti numeri di telefono o774/7olo3g - 20 - 66 - 37 -21-
90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)
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AZIENDA SANITARIA LOCATE ROMA 5 - VlA ACQUAREGNA N. 1II5 - OOO19 TIVOT! (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOTI ED ESAMI, INDETTO IN qUAttTA' D! CAPOFIIA, PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO Dt N.25 POSTI DI COTLABORATORE AMMINISTRATTVO PROFESSIONALE

- CATEGORIA D, PER tE ESIGENZE DEttA ASt ROMA 4, DELIA ASt ROMA 5 E DETLA ASt ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 25 posti di Collaboratore

Amministrativo Professionale - categoria D, da assegnare come segue:

- n. 15 postiASL Roma 4

- n. 6 postiASL Roma 5

- n.4 postiASL Roma G.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di collaboratore Amministrativo Professionale - cat. D, per la ASL Roma 4, ASL Roma

5 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l,organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l,approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l,attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o
adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente
nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le
successive' La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno
attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati
alle aziende aggregate interessate avverrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il
principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze
espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di piÌr di due
aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all,esito negativo della
procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.765/2ooL, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni
collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al
concorso' Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta
procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga
coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 765/2oo7si procederà alla copertura soltanto



dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti delI,ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. t6s/2oo1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento
tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.
Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello
stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.767/79, n.487/94, n.22o/ol, n. 445/oo e s.m.i., dal DD. Lgs. n.

229/99 e s'm'i' e n. 155/01 e s.m.i., leggi n. 56/2079 e n. 6o/20t9, DD.cc.AA. Regione Lazio n. U00405 det
37/7012078 e n. U00378 del 72/ogl2o1rg e la Direttiva n. e del 24.04.2otg del Ministero per la

semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee guida sulle procedure concorsuali,,.

A norma dell'art' 7, comma 1, del D. Lgs' 30.03.2001, n. 155 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità
nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga
autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del
fabbisogno triennale relativo aglianni 2otg-2o27e della compatibilità economico finanziaria.
RISERVE DI POSTI

saranno applicate, in base alle percentuali previste dalla normativa vigente, ove possibile, le riserve
previste dalle seguenti disposizioni di legge, in base al numero dei posti per ciascuna azienda:
- L' 68199 e ss.mm.ii' "Norme per ir diritto ar ravoro dei disabiri,,;

- D'Lgs' 27/70/2009 n. 150 (art'24) in materia di riserva dei postia favore del personale interno;
- D'Lgs' 7510312070 n' 56 e ss.mm.ii. in materia di riserva dei posti per ivolontaridelle Forze Armate.
Per poter usufruire dell'eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto, dovranno compilare la
relativa parte di interesse nella domanda online.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:
1' cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell,art. 3g D. Lgs.
16512001, e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno cE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;
2' ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all,impiego é effettuata, a cura
dell'Azienda, prima dell,immissione in servizio.



3. Laurea l" livello in Scienze dei Servizi Giuridici (114) o in Scienze dell,Amministrazione e

dell'organizzazione (116) o in scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (L1g) o in scienze

Economiche (133) o in scienze Politiche e Relazioni lnternazionali (L 36) o titoli equiparati

owero

Diploma di Laurea conseguita secondo il previgente ordinamento, in Giurisprudenza o in scienze politiche

o in Economia e commercio ed equipollentio Laurea specialistica/magistrale equiparata alle precedenti.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l,impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi dell'art' 3 comma 6, della Legge 727/97 la partecipazione al concorso non è piu soggetta a limiti di
età' fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni
pubbliche.

PROVA PRESELETTIVA

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, D.p.R. 22ol2oo1, in caso di ricezione di un numero
partecipazione superiore a 250 (duecentocinquanta), l'Azienda si riserva la facoltà di
svolgimento di una prova preselettiva, predisposta direttamente dall,azienda stessa e/o

di domande di

procedere allo

con l'ausilio di
aziende specializzate.

Ai sensi dell'art' 25, comma 9, del D. Lgs. n. go/2oTlconvertito in legge n.7L4/2014, la persona affetta da
invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista
pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alla prova scritta.
La preselezione, che non è prova d'esame, consisterà nell'accertare il grado di professionalità posseduto in
relazione a quanto chiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di inquadramento
attraverso la risoluzione in un tempo determinato di appositi quiz a risposta multipla e/o alla soluzione di
domande a risposta sintetica, vertenti su argomenti relativial profilo bandito.
La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l,utilizzo di
supporti informatici per la correzione della stessa. Almeno 20 (venti) giorni prima dell,inizio della data
prevista per la preselezione sul sito aziendale all'indirizzo www.astroma5.info - amministrazione
trasparente - Bandi di concorso, saranno pubblicati con valore di notifica:
- il luogo e l'orario in cui i candidati dovranno presentarsi;

- le indicazionie re modarità di svorgimento deila preserezione

- i criteri di attribuzione dei punteggi e di correzione della preselezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà l'eventuale preselezione, i candidati dovranno essere muniti di



un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell'assenza anche indipendenti dalla loro

volontà. Non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata.

La votazione conseguita nella preselezione non influirà sul punteggio attribuito nella valutazione delle

prove concorsuali.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classificheranno nelle prime 250 (duecentocinquanta)

posizioni, più eventuali ex aequo, in base all'ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla prova

preselettiva.

L'esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale

all'indirizzo www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso - ed avrà valorte di
notifica a tutti gli effetti di legge.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la AsL di destinazione che va espressa tassativamente
nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le
successive' La preferenza espressa dalcandidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno
attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le
preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda' ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella
sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ltaliana. eualora
detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell,ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.
MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai
sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 1,g3/zoll



al D.P.R. 44512000 (in relazione agliartt. 40,4!,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidi cui agli artt. 46 e 47 DpR 445/2ooo (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazionisostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all,Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli' Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art.71 DpR 44512ooo e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all,autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 75 DPR 445/2ooo e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € Lo,oo, da effettuarsi tramite bonifico bancario
IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite
bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale ,,concorso

collaboratore Amministrativo Professionale". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato,
anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell,Azienda.
L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all,indirizzo
www'aslromaS'info - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di
notifica ad ognieffetto di legge



COM M ISSION E ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art.44 del DpR22o/o1,, con prowedimento del

Direttore Generale.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 220/07, art. g dispone
complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

5 punti per ititoliaccademici e distudio

5 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

10 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 70 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 220
del 27 lO3/O1 e ss.mm.ii.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema o quesiti a risposta sintetica o multipla su argomenti inerenti: diritto
amministrativo, civile e penale; legislazione sanitaria nazionale e regionale; elementi di contabilità
economico-patrimoniale; disciplina del rapporto di lavoro pubblico; contrattualistica pubblica.

Prova pratica: stesura di un atto, prowedimento, schema, flusso o procedura connessial profilo a concorso
nonché alla risoluzione di casi pratici anche inerenti problematiche di tipo organizzativo e relazionale;
Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica.

Nel corso della prova orale la commissione procederà all'accertamento della conoscenza dell,uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffuse nonché ad un colloquio per la verifica della
conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valufazione di sufficienza espressa
in termininumerici di almeno 2l/30.

ll superamento delle successive prove, pratica ed orale, è subordinato al raggiungimento in ciascuna di
esse di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 1.4/20.
ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato
non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla commissione con
f'osseryanza delle norme e secondo le modalità dicuial DpR2zo/ole ss.mm.ii.



DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati
attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello
svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell,Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. I candidati ammessi
alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso
almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell,Azienda all,indirizzo
www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidatiche non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabilitisaranno
considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale
valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di
esame con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4g7/g4e ss.mm.ii. e
successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la
regolarità degli atti, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale
all'indirizzo www.aslroma5'info - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.
La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha
validità di annitre.

La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del ssR, diverse da quelle già aggregate, o
essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel
rispetto delle disposizioni commissariari e regionari in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell,Azienda di destinazione è
considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. il soggetto idoneo eventualmente
individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta
alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofira o Azienda aggregata, è considerato
rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l,assunzione da una
Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla
convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.



L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanzia ria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

avviene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione di comunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento uE 2oL6/679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare deltrattamento e il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in



termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. IlL5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicui al DPR n. 220lol e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore t2, ai seguenti numeri di telefono O774|7OLO38 - 20 - 66 - 37 -2L -
90 - 15 o tramite e-mailall'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

I L COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZIENDA SANITARIA IOCAIE ROMA 5 - VlA ACQUAREGNA N. UTs_ OOO19 TIVOTI (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOII ED ESAMI, TNDETTO tN QUAIITA' DI CAPOFILA, PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 9 POST! D! DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DEttE

SPECIATITÀ MEDICHE - DISCIPLINA GASTRoENTERoLoGIA, PER TE ESIGENZE DETTA AsL RoMA 5 E DETTA

ASt ROMA 6.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti di Dirigente medico -

Area medica e delle specialità mediche - disciplina Gastroenterologia, da assegnare come segue:

- n.4 posti ASL Roma 5

- n. 5 posti ASL Roma 6.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina

Gastroenterologia, per ASL Roma 5 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l,organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dalcandidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di piùr di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65/2OOL rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso' Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta



procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 76512007 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura neiconfronti delI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. t65/2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.767/79, n.487/94, n.483/97, n.445/OO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229/99 e s.m.i., n. 165/01e s.m.i., leggi n. L4SlZOtSe s.m.i., n.56l2Ot9

e n.6O/2OL9, DD.CC.AA. Regione Lazio n. UOO4O5 del3L/tO12018 e n. UOO378 del t2llg/20l9 e la Direttiva

n. 3 del 24'04.2078 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 155 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2079-2021e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

L. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 3g D. Lgs.

t65l2OO7 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- icittadini degliStati membridell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari del diritto disoggiorno o del diritto disoggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;



4. Specializzazione in Gastroenterologia ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare alconcorso, anche se sprowistidella specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3olL2/2018 così come modificata e integrata dalla legge n. 60 del

2s/0612O1e1.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medicichirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l,obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della LeggeL2T/97 la partecipazione alconcorso non è piùr soggetta a limitidi
età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le
successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno



attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. eualora
detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge lg3/Z1l1,
al D.P.R. 445/2OOO (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DpR 44s/2ooo (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all,Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DpR 445/2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a
trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445/2OOo e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade



dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZION E DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdl la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 1O,OO, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Diri8ente Medico Gastroenterologia". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COMM ISSIONE ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DpR 493/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.5 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice avverrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. L/15, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 4g3/g7, art.27 dispone

complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per ititolidicarriera



3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per ilcurriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 483

del L0/L2/97 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. L$s.8l8l7997 n.257 o del D. Lgs.77/B/L999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257197 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesitia risposta sintetica inerentialla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione disufficienza espressa in termini numericidi almeno 2U3o.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno t4/2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità disvolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osseryanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DpR 483/97 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati



attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4g7lg4

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonche, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria dicuial punto 1. Siapplica al riguardo il citato art. L, c. 548 della Legge 30.12.20j.g n. 145.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito iltitolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.



La graduatoria finale puo essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aBBregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanzia ria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo pEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento uE20161679 (di seguito "RGpD"), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati



formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi diterzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. 111.5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DPR n. z2llot e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774|7OLO38 - 20 - 66 - 37 -ZL -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA LOCALE ROMA 5 - VrA ACqUAREGNA N. tlt' - 00019 TtVOrr (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOTI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO D!

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO . AREA DI SANITA' PUBBTICA - DISCIPIINA IGIENE, DEGTI ALIMENTI E

DETLA NUTRIZIONE, PER TE ESIGENZE DEttA ASt ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posto di Dirigente medico - Area di Sanità pubblica

- disciplina lgiene degli alimenti e della nutrizione.

Si intende per procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande,

l'organizzazione delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e

l'approvazione della graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori,

l'attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi

altro prowedimento e/o adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cuiall'art. 34 bis del D.Lgs. t65l2OO7 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa diqualsivoglia natura neiconfrontidell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65|2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79, n.487194, n.483197, n.445/OO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 165/01e s.m.i., leggi n. I45|2OLB e s.m.i., n.56l2OL9

e n. 60/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3Ll7Ol2018 e n. UOO378 del 7210912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.04.2Ot8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".



A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora venga autorizzato un numero

maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del fabbisogno triennale relativo

agli anni 2OL9-2O27 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

765l2OOt e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari del diritto disoggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego e effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in lgiene degli alimenti e della nutrizione owero in una delle discipline riconosciute

equipollentio affiniaisensidel D.M.30.01.1998 e DM 31.1.199g e ss.mm.ii.

Sono ammessia partecipare al concorso, anche se sprowistidella specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medicigià specialisti alla data di scadenza del bando (art f - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3Oh2/2018 così come modificata e integrata dalla legge n. 60 del

2sl06l2o7e).

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.



5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 5, della Legge1-27/97 la partecipazione alconcorso non è più soggetta a limiti di

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. eualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge LB3IZOLL

al D.P.R. 445/2OOO (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;



' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e igestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagli artt.46 e 47 DPR 445/2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DpR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 1O,OO, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico lgiene degli alimenti e della nutrizione". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COM M ISSIONE ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell,art.

Direttore Generale.

25 del DPR 483/97, con prowedimento del



Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice avverrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. L/L5, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 4g3lg7, aft.27 dispone

complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per ititoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 483

del t0/L2/97 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/1997 n.257 o del D. Les. L7/g/L999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conse8uito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257197 owero ai sensi del D. Lgs. n.36g/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesitia risposta sintetica inerentialla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.



Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2Ll3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 74120.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagliartt.9, 12, e seguentidel DpR 483/97 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4871g4

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito deicandidatigià specializzatialla data discadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno



del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria dicui al punto 1. Si applica al riguardo il citato art. 1, c. 548 della Legge 30.12.2018 n. 145.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idonei già in possesso

del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando. Una volta esaurita questa prima graduatoria si

potrà procedere con lo scorrimento della seconda graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito iltitolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degliatti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissarialie regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione dell'Azienda è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll

soggetto chiamato per l'assunzione da una Azienda, non capofila che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine digraduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi diterzi. ll responsabile deltrattamento

e il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n.7/15 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DPR n. 22OlO7 e le disposizionidi legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.



La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12, ai seguenti numeri di telefono 07741707038 - 20 - 66 - 37 -27 -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

I L COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZIENDA SANITARIA LOCATE ROMA 5 - VrA ACQUAREGNA N. LltS - 00019 TtVOLt (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TTTOLI ED ESAMI, TNDETTO !N QUAIITA' DI CAPOFILA, PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 53 POSTI DI DIRIGENTE MEDTCO - AREA MEDICA E DETLE

SPECIAIITÀ MEDICHE - DISCTPTINA MEDICINA E CHIRURGIA D,AccETTAzloNE E D,URGENZA, PER LE

ESIGENZE DELLA ASL ROMA 4 E DETTA AST ROMA 5, CON tA RTSERVA Dt N. 1 POSTO tN FAVORE DEt

PERSONALE PRECARIO tN POSSESSO DEI REQUISITT DI CUTALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D. tGS. 75I2Ot7 .

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 53 posti di Dirigente medico -

Area medica e delle specialità mediche - disciplina Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, da

assegnare come segue:

- n. 15 postiASL Roma 4

- n. 38 posti ASL Roma 5 - di cui n. 1 posto riservato al personale precario in possesso dei requisiti di

cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs n.75/2017.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina Medicina e

chirurgia d'accettazione e d'urgenza, pet la ASL Roma 4 e ASL Roma 5.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l,organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l,approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o
adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate avverrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il
principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di piir di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura diatto concorsuale di livello regionale.



L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.75512007, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura dicui all'art. 34 bis del D.Lgs. 1,651200I si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa diqualsivoglia natura nei confrontidell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79, n.487/94, n.483/97, n.44S1OO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31'.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n. 229199 e s.m.i., n. 165/01e s.m.i., leggin. 1.4Sl2OLge s.m.i., n.56/2Ot9
e n. 6O/2OL9, DD.CC.AA. Regione Lazio n. UOO4O5 del37/LO/2018 e n. UOO378 det LZ/O9/2019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.20L8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante ,,Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma L, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2O7g-2O27e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell,art. 3g D. Lgs.

L65/2OOl e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolarideldiritto disoggiorno o deldiritto disoggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;



2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza owero in una delle discipline

riconosciute equipollentio affiniaisensidel D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessia partecipare alconcorso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3017212018 così come modificata e integrata dalla legge n. 60 del

2sl06lzoLel.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Per il personale di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n.7512011-7 i requisiti, ottre a quelli indicati nei

punti precedenti, sono:

- essere titolare, successivamente alla data dientrata in vigore della legge n.72al2Ot5 (2g agosto 2015)di

un contratto di lavoro flessibile presso la ASL Roma 5, con l'esclusione dei contratti di somministrazione

presso pubbliche amministrazioni;

- aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli

ultimiS anni presso la ASL Roma 5 o anche presso diverse amministrazionidelservizio Sanitario Nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.



Aisensidell'art. 3 comma 6, della Legge L27/97 la partecipazione al concorso non è piir soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aBgregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo il termine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana. eualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' D I R I LASCIO DICH IARAZIO N I SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge tg3/211,1

al D.P.R. 445{2OOO (in relazione agliartt. 40,47,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e igestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.46 e 47 DpR 445/2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).



Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445{2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445(2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdl la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000005570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza". ll contributo non potrà in nessun caso

essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COMMISSIONE ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483/97, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. tlL5, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale



giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483197, aft.27 dispone

complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per ititolidi carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del LOl72l97 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/199L n.257 o del D. Lgs.77/8/7999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257197 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesitia risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.



ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2Il3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno L4l2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483/97 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osseryanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria di cuial punto L. Si applica al riguardo il citato art. 1, c. 548 della Legge 30.12.2018 n. 145.



Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

deltitolo di specializzazione alla data discadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito il titolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degliatti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

avviene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate avverrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2OL61679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. Ll15 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicui al DPR n. 220/Ol e le disposizioni di legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e



contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12, ai seguenti numeri di telefono 077417OLO38 - 20 - 66 - 37 -21, -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 - VrA ACQUAREGNA N. 1lt5- 00019 TtVOrr (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN QUALITA' DI CAPOFIIA, PER IA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA DELTA MEDICINA

DIAGNOSTICA E DE! SERVIZI - DISCIPIINA MEDICINA LEGALE, PER tE ESTGENZE DELIA ASt ROMA 4 E

DELTA ASt ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente medico -

Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina Medicina legale, da assegnare come segue:

- n. 1 posto ASL Roma 4

- n. 2 posto ASL Roma 5.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina

Medicina Legale, per la ASL Roma 4 e ASL Roma 5.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di piùr di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto
assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 765/2OO7, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta



procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venBa

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. L65(2OO7 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65/2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79,n.487/94,n.483/97,n. aSlOO e s.m.i., dai DD. MM.30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 155/01e s.m.i., leggi n. 74512078 e s.m.i., n.56l2Ot9

e n.6O(2OL9, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3L/7O12018 e n. UOO378 del LZIOS/2019 e la Direttiva

n. 3 del 24.04.2078 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2079-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

765/200I e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;



4. Specializzazione in Medicina Legale owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprowistidella specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto ilconcorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3017212018 così come modificata e integrata dalla legge n. 60 del

2sl06lz0ls).

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medicichirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della Legget2T/97 la partecipazione alconcorso non è piùr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno



attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

ll termine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 783120L1

al D.P.R. 445/2OO0 (in relazione agliartt. 40,47,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.46 e 47 DPR 445|2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzionipenali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade



dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000005570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 ovvero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Medicina Legale". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COM M ISSION E ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice avverrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. t/t5, alle ore

1-0,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. 4g3lgl, art.27 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per ititolicosì ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera



3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del 1Ol 72197 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Les.81817991n.257 o del D. Les.77/81t999 n.358, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.25719L owero ai sensi del D. Lgs. n.358/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione disufficienza espressa in termini numericidi almeno 2Ll3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 1,4/20.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483197 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati



attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487/94

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria di cuial punto 1. Siapplica al riguardo il citato art. 1, c. 548 della Legge 30.12.2018 n. 145.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito iltitolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degliatti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.



La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione di comunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2O76/679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati



formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del persona le.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. L/L5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicuial DPR n. 22OlO1, e le disposizioni di legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 50 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774/7OLO38 - 20 - 66 - 37 -2L -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM MISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZIENDA SANTTARIA LOCATE ROMA 5 - VtA ACQUAREGNA N. 1.1t5 - 00019 TtVOrr (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOTI ED ESAMI, PER TA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI D! DIRIGENTE MEDICO - AREA DETTA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZ! - DISCIPTINA

NEUROFISIOPATOIOGIA, PER LE ESIGENZE DELTA ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente medico - Area della medicina

diagnostica e dei servizi - disciplina Neurofisiopatologia.

Si intende per procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande,

l'organizzazione delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e

l'approvazione della graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori,

l'attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi

altro prowedimento e/o adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001., rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura dicuiall'art. 34 bis del D.Lgs. L65(2OO7 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 155/2001 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.767179, n.487194, n.483197, n.445lOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n. 229199 e s.m.i., n. 165/01 e s.m.i., leggi n. L45|2OLB e s.m.i., n.5612079

e n.6012079, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3ULO{2018 e n. U00378 del t21O912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".



A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora venga autorizzato un numero

maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del fabbisogno triennale relativo

agli anni 2Ot9-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

7651200L e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolaridel diritto di soggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in Neurofisiopatologia owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3O1t212018 così come modificata e integrata dalla legge n. 50 del

zsl06lzo]-el.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.



5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medicichirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della Legge727/97 la partecipazione alconcorso non è piùr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30'giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge t83l2O7L

al D.P.R. 445/2OO0 (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;



' nei rapporti con gli organidella Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.45 e 47 DPR 445/20OO (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazioni sostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445/2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 1O,OO, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Neurofisiopatologia". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche

nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.



Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. t/t5, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice delconcorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, art. 27 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del 7Ol L2197 e ss.m m.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Les.8l8l799t n.257 o del D. Les.7718/1999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257197 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.



Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numericidi almeno 27llO.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici, dialmeno 74120.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagli artt. 9, 12, e seguentidel DPR 483/97 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno



del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria dicuial punto 1. Siapplica al riguardo ilcitato art. 1, c.548 della Legge 30.t2.2O78 n. 145.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

deltitolo dispecializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito iltitolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degliatti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione dell'Azienda è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll

soggetto chiamato per l'assunzione da una Azienda, non capofila che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. Ll75 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DPR n. 22O/OL e le disposizionidi legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.



La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del personale e eualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774ltOLO38 - 20 - 66 - 37 -Zt -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZIENDA SANITARIA TOCALE ROMA 5 - VlA ACQUAREGNA N. II,-S _ OOO19 TIVOTI (RM)

coNcoRso PUBBLlco, PER TITOU ED ESAM|, TNDETTO tN QUALtTA', Dl CAPOFILA, pER lA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 13 POSTI D! DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA E DEttE

SPECIALITA MEDTCHE . DISCIPLINA PEDIATRIA, PER LE ESTGENZE DELLA ASt ROMA 4, DELLA ASt ROMA 5

E DELLA AST ROMA 6.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 13 posti di Dirigente medico -

Area medica e delle specialità mediche - disciplina Pediatria, da assegnare come segue:

- n. 3 posto ASL Roma 4

- n.5 posti ASL Roma 5

- n. 5 posti ASL Roma 5.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina Pediatria,

per la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di più di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto
assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.765/200L. rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al



concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. L6512001, si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti delI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65/2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79, n.487/94, n.483/97, n.445lOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 165/01e s.m.i., leggi n. L45l2OL8 e s.m.i., n.5612079

e n.6012079, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3tl7Ol2018 e n. UOO378 del72/0912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2Ot9-2O27 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

L65/2OO1, e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolaridel diritto di soggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;



4. Specializzazione in Pediatria owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del

D.M.30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 30172/2018 così come modificata e integrata dalla legge n. 50 del

zslo6l20Lel.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medicichirurghi. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art. 3 comma 5, della Legge 727/97 la partecipazione al concorso non è piùr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno



attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

ll termine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge 183/2077

al D.P.R. 445/2OOO (in relazione agliartt. 40,41.,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapportitra privati;

' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagli artt.45 e 47 DPR 445|2OOO (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazionisostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzionipenalipreviste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade



dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdl la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Pediatria". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di

revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COMM ISSIONE ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice avverrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. L/15, alle ore

1-0,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice delconcorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483197, art. 27 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera



3 punti per ititoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del 70 I L2197 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Les.8/81799L n.257 o del D. Lgs. t7/8/L999 n.358, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257191owero ai sensi del D. Lgs. n.358/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesitia risposta sintetica inerentialla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2U3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno L4120.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt. 9, 1-2, e seguenti del DPR 413lg7 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati



attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria di cuial punto 1. Si applica al riguardo il citato art. 1, c. 548 della Legge 30.12.2018 n. 145.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

deltitolo di specializzazione alla data discadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito il titolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.



La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizionicommissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata a lla verifica della compatibilità economico-finanzia ria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati



formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

ll titolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. 7/L5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DPR n. 22O/Ol e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774/7OLO38 - 20 - 66 - 37 -21--

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

I L COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA TOCALE ROMA 5 - VrA ACQUAREGNA N. ut' - 00019 TrVOU (RM)

CONCORSO PUBBIICO, PER TITOTI ED ESAMI, INDETTO IN qUALITA' D! CAPOFIIA, PER 1A COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 9 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDTCA E DELTE

SPECIALITÀ MEDICHE - DISCIPLINA PSICHIATRIA, PER tE ESTGENZE DETLA ASt ROMA 4 E DEttA ASt

ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 9 posti di Dirigente medico -

Area medica e delle specialità mediche - disciplina Psichiatria, da assegnare come segue:

- n. 7 posti ASL Roma 4

- n. 2 posti ASL Roma 5.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche - disciplina Psichiatria,

per la ASL Roma 4, e ASL Roma 5.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non puo essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di piùr di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65(2OO7, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta



procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. L65|2OO7 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura neiconfrontidelI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 765/2001 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76t/79, n.487/94, n.483/97, n.445lOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 155/01e s.m.i., leggi n. 14512018 e s.m.i., n.56l2Ot9

e n. 6O|2OL9, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3LltO/2018 e n. UOO378 del L21O912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2OL9-2O21e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

765l2OOl e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari deldiritto disoggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;



4. Specializzazione in Psichiatria owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del

D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessia partecipare alconcorso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3O/L212018 così come modificata e integrata dalla legge n. 50 del

2sl06l211el.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medicichirurghi. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della LeggetZT/97 la partecipazione al concorso non è piùr soggetta a limiti di

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno



attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RI LASCIO DICH IARAZIO N I SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge L8312O77

al D.P.R. 445|2OOO (in relazione agliartt. 40,41^,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidi cuiagliartt.46 e 47 DPR 445(2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive diatto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 44512OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzionipenalipreviste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade



dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCU M ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdl la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Psichiatria". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di

revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COMM ISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice avverrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. !/75, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, arl.27 dispone

complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera



3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del tOl72197 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/1997 n.257 o del D. Lgs.77/8/7999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257191 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione diuna serie diquesitia risposta sintetica inerentialla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numericidialmeno 2ll3Ù.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno t4l2o.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità di cuiagliartt.9, L2, e seguentidel DPR 483/97 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati



attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487/94

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidatigià specializzatialla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria di cui al punto 1. Si applica al riguardo ilcitato art. 1, c. 548 della Legge 30.12.2018 n. 1-45.

Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito il titolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di anni tre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.



La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della com patibilità economico-fina nziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

avviene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte delcandidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20L61679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati



formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate a ll'utilizzo della graduatoria.

ll titolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi diterzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. tlLS - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DpR n. ZzOlOLe le disposizioni di legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende det S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore !2, ai seguenti numeri di telefono O774l7OtO38 - 20 - 66 - 37 -2L -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA TOCATE ROMA 5 - VtA ACQUAREGNA N. tlts - 00019 TIVOLT (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN QUATITA' DI CAPOFIIA, PER tA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 5 POST! DI DIRIGENTE FARMACISTA - AREA DI FARMACIA -

DISCIPTINA FARMACIA OSPEDATIERA, PER tE ESIGENZE DELIA ASt ROMA 4, DELLA ASL ROMA 5 E DEttA

ASt ROMA 5, CON tA RISERVA DI N. 1 POSTO !N FAVORE DEt PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI

REQUtSTil Dt CUTALL'ART. 20, COMMA 2, DEL D. tGS. 75l20l7 .

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di Dirigente Farmacista

- Area di Farmacia - disciplina Farmacia ospedaliera, da assegnare come segue:

- n. 1 posto ASL Roma 4

- n. 1 posto ASL Roma 5 riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui all'art. 20,

comma 2, del D. Lgsn.75l2Ot7

- n.4 posto ASL Roma 5.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - disciplina Farmacia Ospedaliera, per la

ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma 5.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dalcandidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di più di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.



L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.765/2OOL, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura dicui all'art. 34 bis del D.Lgs. t65l2OOL si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa diqualsivoglia natura neiconfrontidelI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65{2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.767/79, n.487194, n.483/97, n.4aSlOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n. 229199 e s.m.i., n. 165/01 e s.m.i., leggi n. I45l2OLg e s.m.i., n.56l2OL9

e n.60/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3t/LO12018 e n. U00378 delL2lOg/2019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2079-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

L65l2OOt e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolaridel diritto di soggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;



2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea Specialistica o

Magistrale equiparata alle predette ai sensi del Decreto lnterministeriale 9.07.2009;

4. Specializzazione in Farmacia Ospedaliera owero in una delle discipline riconosciute equipollentio affini ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii. Sono ammessi a partecipare alla selezione anche se

sprowisti della specializzazione richiesta i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2

febbraio 1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Farmacista nella

disciplina per la quale è indetta la selezione.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

Per il personale di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n.75l20t7 i requisiti, oltre a quelli indicati nei

punti precedenti, sono:

- essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124120L5 (28 agosto 20L5) di

un contratto di lavoro flessibile presso la ASL Roma 5, con l'esclusione dei contratti di somministrazione

presso pubbliche amministrazioni;

- aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni dicontratto, anche non continuativi, negli

ultimi8 anni presso la ASL Roma 5 o anche presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della LeggeL27l97 la partecipazione alconcorso non è piir soggetta a limiti di

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.



ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge L83/2O77

al D.P.R. 445(2OOO (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.46 e 47 DPR 44512000 (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.



L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 445/2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzionipenalipreviste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdt la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000005570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Farmacista Disciplina Farmacia Ospedaliera". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COM M ISSION E ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 33 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. Ll15, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.



VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483197, art. 35 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per ititoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del LOlL2l97 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Les.8l8l799L n.257 o del D. Lgs.17l8lL999 n.358, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257197 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a

risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova

pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione disufficienza espressa in termini numericidi almeno 2I/3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno t4l2o.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483197 e ss.mm.ii.



DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194 e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una



Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della com patibilità economico-finanzia ria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione di comunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.



lltitolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. UL5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicuial DPR n. 22ol0l e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore !2, ai seguenti numeri di telefono O774l7OtO38 - 20 - 66 - 37 -2L -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA TOCALE ROMA s - VrA ACQUAREGNA N. tlt' - 00019 T|VOU (RM)

coNcoRso PUBBLlco, PER TtTOLt ED ESAM|, TNDETTO tN QUAUTA', D! CAPOFILA, pER tA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI DIRIGENTE FARMACISTA - AREA DI FARMACIA .

DISCIPTINA FARMACEUTICA TERRITORIALE, PER TE ESIGENZE DEttA ASt ROMA 4, DELLA ASt ROMA 5 E

DEttA ASt ROMA 6 .

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 8 posti di Dirigente Farmacista

- Area di Farmacia - disciplina Farmaceutica territoriale, da assegnare come segue:

- n. 1 posto ASL Roma 4

- n. 2 postiASL Roma 5

- n. 5 postiASL Roma 6.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - disciplina Farmaceutica territoriale, per

la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento avviene, in contemporanea, da parte di più di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. t65l2OOt, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al



concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cuiall'art. 34 bis del D.Lgs. t65l20}t si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura neiconfrontidelI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65(2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76U79, n.487/94, n.483/97, n.445lOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 155/01e s.m.i., leggi n. 74512078 e s.m.i., n.56120L9

e n.60/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3Ll7Ol2018e n. U00378 delt2/O912019e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2019-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

L65l2OOl e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolaridel diritto disoggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.



3. Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea Specialistica o

Magistrale equiparata alle predette ai sensi del Decreto lnterministeriale 9.07.2009;

4. Specializzazione in Farmaceutica territoriale owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o

affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii. Sono ammessi a partecipare alla selezione

anche se sprowisti della specializzazione richiesta i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data

del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Farmacista nella

disciplina per la quale è indetta la selezione.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensidell'art.3 comma 6, della Legge727l97 la partecipazione alconcorso non è pitr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

prese ntata.



lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo iltermine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge L83l2OLt

al D.P.R. 445/2OOO (in relazione agliartt. 40,47,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapportitra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445{2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 44512OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.75 DPR 44512000 e ss.mm.ii. circa le sanzionipenali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;



- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Farmacista Disciplina Farmaceutica territoriale". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COM M ISSIONE ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 33 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. t/15, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483197, art. 35 dispone

complessivamente di 100 punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per ititoliaccademicie distudio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per ilcurriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.



I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del LO/72197 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/1997 n.257 o del D. Les.17l8/L999 n.358, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/97 owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a

risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova

pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numericidi almeno 2U30.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno L4l2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

l'osservanza delle norme e secondo le modalità di cui agli artt.9, 12, e seguenti del DPR 483197 e ss.mm.ii.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione traspa rente - Band i di Concorso.



I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194 e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizionidi legge.

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata a lla verifica della com patibilità economico-fina nziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

avviene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

ll titolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. 7/t5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cui al DPR n. z2olot e le disposizionidi legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e



contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 50 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì alvenerdì dalle ore 10 alle ore L2, ai seguenti numeri di telefono O774|7OLO38 - 20 - 66 - 37 -21-

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANITARIA TOCALE ROMA s - VrA ACQUAREGNA N. Llts - 00019 TTVOLT (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, INDETTO IN QUATITA' DI CAPOFILA, PER IA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 35 POSTI DI DIRIGENTE PSICOTOGO . AREA D! PSICOTOGIA -

DISCIPLINA PSICOTERAPIA, PER LE ESIGENZE DEtlA ASL ROMA 4, DELLA ASt ROMA 5 E DEttA ASt ROMA 6

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 35 posti di Dirigente Psicologo

- Area di Psicologia - disciplina Psicoterapia, da assegnare come segue:

- n. 11 posto ASL Roma 4

- n. 17 postiASL Roma 5

- n. 8 postiASL Roma 6.

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di postidi Dirigente Psicologo - Area di Psicologia - disciplina Psicoterapia, per la ASL Roma 4,

ASL Roma 5 e ASL Roma 6.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adempimento correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate avverrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di piùt di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. t65l2OOt, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta



procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. L65l2OOl si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura neiconfrontidelI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 155/2001 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.761179,n.487/94,n.483197,n.4451OO e s.m.i., dai DD. MM.30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n.229199 e s.m.i., n. 165/01e s.m.i., leggi n. 745/2078 e s.m.i., n.56l2Ot9

e n.60/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3LltOl2018e n. U00378 del72/09/2019e la Direttiva

n. 3 del 24.04.2078 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pariopportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, owero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo agli anni 2Ot9-2O27 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso deiseguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

L65l2}0t e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolaridel diritto disoggiorno o deldiritto di soggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o magistrale in Psicologia;



4. Specializzazione in Psicologia, owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del

D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.98 e ss.mm.ii., owero diessere dipendente in servizio a tempo indeterminato

alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Psicologo Dirigente

nella disciplina per la quale è indetto il concorso.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Aisensi dell'art.3 comma 6, della Legget27l97 la partecipazione alconcorso non è piùr soBgetta a limiti di

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo iltermine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data



di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA, DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge t83l21ll

al D.P.R. 445{2OOO (in relazione agliartt. 40,4t,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicui agli artt.46 e 47 DPR 445(2OOO (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445(2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzionipenalipreviste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso



Dirigente Psicologo Disciplina Psicoterapia". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato,

anche nel caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COMMISSIONE ESAM INATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 53 del DPR 483197, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art.6 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. L/15, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483197, art. 55 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazionie ititoliscientifici

4 punti per ilcurriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del 70 I 721 97 e ss.mm.ii.



La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/7991n.257 o del D. Lgs.17/8/1999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.25719t owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla

commissione sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli interventi

ritenuti necessario soluzione diquesitia risposta sintetica inerentialla disciplina a concorso.

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, owero esame dei

risultati dei tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata

schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2U3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno 14120.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagli artt. 9, 12, e seguenti del DPR 483197 e ss.mm.ii.

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.



I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate avverrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte delcandidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

lltitolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

e il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. tl75 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme di cuial DPR n. 22OlO7 e le disposizioni di legge contrattualie regolamentari applicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e



contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore t2, ai seguenti numeri di telefono O774l7OtO38 - 20 - 66 - 37 -2L -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA TOCATE ROMA s - VrA ACQUAREGNA N. LlLs- 00019 TrVOU (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOTI ED ESAMI, PER tA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI DI COLTABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TERAPISTA DETTA NEURO E

PSICOMOTRICITA',DELL',ETA',EVOLUTIVA - CATEGORIA D, PER tE ESTGENZE DEttA ASL ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale - Terapista

della Neuro e Psicomotricità dell'età evolutiva - categoria D.

Si intende per procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande,

l'organizzazione delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e

l'approvazione della graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, la

gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro provvedimento e/o adempimento

correlato, connesso, conseguente, derivante.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65(2OOL, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura dicui all'art. 34 bis del D.Lgs. t65l2OOL si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa diqualsivoglia natura neiconfrontidelI'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. t65l2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsiformativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.761/79, n. 487/94, n.220/Ot, n. 445lOO e s.m.i., dal DD. Lgs. n.

229199 e s.m.i. e n. 165/01 e s.m.i., leggi n. 5612019 e n. 6O/2019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del

3LlL1lz0tg e n. U00378 del 1210912019 e la Direttiva n. e del 24.04.2018 del Ministero per la

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee guida sulle procedure concorsuali".



A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2O7g-2O27 e della compatibilità economico finanziaria.

RISERVE DI POSTI

Saranno applicate, in base alle percentuali previste dalla normativa vigente, ove possibile, le riserve

previste dalle seguenti disposizioni di legge, in base al numero dei posti per ciascuna azienda:

- L. 68199 e ss.mm.ii. "Norme per il diritto al lavoro dei disabili,,;

- D.Lgs. 27/1O12O09 n. 150 (art.24) in materia diriserva deipostia favore delpersonale interno;

- D.Lgs. 75/o3/2oLo n.66 e ss.mm.ii. in materia di riserva dei postiper ivolontaridelle Forze Armate.

Per poter usufruire dell'eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto, dovranno compilare la

relativa parte di interesse nella domanda online.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell,art. 3g D. Lgs.

765(2OOL e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolaridel diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo

o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea l" livello di " Terapista della Neuro e Psicomotricità dell'Età Evolutiva " (classe lauree professioni

Sanita rie della Riabilitazione L/SNT/2)

owero

Diploma Universitario di Terapista della Neuro e Psicomotricità dell'Età Evolutiva conseguito ai sensi

dell'art. 5, comma 3 del D.Lgs 30 Dicembre 1992 n.502 e ss.mm.ii.

owero

Diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti e/o equiparati al

diploma universitario aifini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, ai sensi

delle vigenti disposizioni del D.M.S. 27.O7.20oO e successive modificazioni ed integrazioni.



I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di

equipollenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

4. lscrizione all'Albo ove previsto. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri dell'Unione

Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi all'Albo in ltalia

prima dell'ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonche coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi dell'art. 3 comma 5, della Legge L27 /97 la partecipazione al concorso non è piùr soggetta a limiti di

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

PROVA PRESELETTIVA

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, D.P.R. 220l2OOt in caso di ricezione di un numero di domande di

partecipazione superiore a 250 (duecentocinquanta), l'Azienda si riserva la facoltà di procedere allo

svolgimento di una prova preselettiva, predisposta direttamente dall'azienda stessa e/o con l'ausilio di

aziende specializzate.

Ai sensi dell'art. 25, comma 9, del D. Lgs. n. 9O/2O74 convertito in legge n. LL4/2O14, la persona affetta da

invalidità uguale o superiore all'8}9/o non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista

pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alla prova scritta.

La preselezione, che non è prova d'esame, consisterà nell'accertare il grado di professionalità posseduto in

relazione a quanto chiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di inquadramento

attraverso la risoluzione in un tempo determinato di appositi quiz a risposta multipla e/o alla soluzione di

domande a risposta sintetica, vertenti su argomenti relativial profilo bandito.

La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l'utilizzo di

supporti informatici per la correzione della stessa. Almeno 20 (venti) giorni prima dell'inizio della data

prevista per la preselezione sul sito aziendale all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione

trasparente - Bandi di concorso, saranno pubblicati con valore di notifica:

- il luogo e l'orario in cui icandidatidovranno presentarsi;

- le indicazionie le modalità disvolgimento della preselezione

- i criteri di attribuzione dei punteggi e di correzione della preselezione.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà l'eventuale preselezione, i candidati dovranno essere muniti di

un valido documento di riconoscimento.



I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell'assenza anche indipendenti dalla loro

volontà. Non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede diversa da quella assegnata.

La votazione conseguita nella preselezione non influirà sul punteggio attribuito nella valutazione delle

prove concorsuali.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classificheranno nelle prime 250 (duecentocinquanta)

posizioni, piùr eventuali ex aequo, in base all'ordine decrescente della graduatoria che scaturirà dalla prova

preselettiva.

L'esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale

all'indirizzo www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso - ed avrà valorte di

notifica a tuttigli effetti di legge.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

ll termine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana. eualora
detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MO DALITA' DI RI LASCIO DICH IARAZIO N I SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge lg3lzOLL
al D.P.R. 445/2OOO (in relazione agliartt. 40,47,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell,art.

44 bis):

' le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;



' nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e igestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidi cui agli artt. 46 e 47 DpR 44sl2ooo (dichiarazioni

sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazioni generiche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DpR 44SlzOOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmette re le risu lta nze a ll'a utorità com petente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 DPR 445/2OOO e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCU M ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 1O,OO, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale ,,concorso cps

Terapista Neuro e Psicomotricità dell'età evolutiva". ll contributo non potrà in nessun caso essere

rimborsato, anche nelcaso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell,Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all,indirizzo

www.aslromaS.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ogni effetto di legge

COM M ISSIONE ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 44 del DpR 22o/o7, con prowedimento del

Direttore Generale.



VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.p.R. Z2Ol01, art. g dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 30 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per ititoli di carriera

5 punti per i titoli accademici e di studio

5 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

10 punti per ilcurriculum formativo e professionale;

- 70 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DpR 220

del 27 lO3 /O1 e ss.mm.ii.

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commissione esaminatrice attinenti alla specifica

professione o soluzione di una serie diquesiti a risposta sintetica inerential profilo stesso.

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta per il profilo a concorso.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti il profilo a concorso con particolare riferimento alle tematiche

della prova scritta.

Nel corso della prova orale la commissione procederà all'accertamento della conoscenza dell'uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché ad un colloquio per la verifica della

conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 21130.

ll superamento delle successive prove, pratica ed orale, è subordinato al raggiungimento in ciascuna di

esse di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno L4l2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuial DpRz2o/oLe ss.mm.ii.



DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un avviso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'in dirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DpR 4gllg4 e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

La graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda, constatata la regolarità

degli atti, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità diannitre. La graduatoria delconcorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissarialie regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente individuato per

l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta alla convocazione

dell'Azienda è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato

per l'assunzione da una Azienda non capofila, che non accetta o che non si presenta alla convocazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.



L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza delcandidato dalla graduatoria in argomento.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20161679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate a ll'utilizzo della graduatoria.

ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto



potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. LlL5 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicuial DPR n. 22OlOt e le disposizionidi legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e eualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore !2, ai seguenti numeri di telefono O774/7OLO38 - 20 - 6G - 37 -ZI -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDINARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)
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AZIENDA SANITARIA tOCAtE ROMA 5 - VIA ACqUAREGNA N. tlls - 00019 TIVOI! (RM)

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOT! ED ESAMI, PER IA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AWOCATO PER tE ESIGENZE DELTA ASL ROMA 5.

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente Awocato.

Si intende per procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande,

l'organizzazione delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e

l'approvazione della graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soBgetti vincitori,

l'attribuzione alle aziende aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi

altro prowedimento e/o adempimento correlato, connesso, conseBuente, derivante.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsuali awiate a livello regionale e pertanto

assume natura di atto concorsuale di livello regionale.

L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 155/2001, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. L65(2O0L si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura neiconfrontidell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65120O1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

awisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L179, n.487/94, n.483197, n.445100 e s.m.i., dai DD. MM' 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n. 229199 e s.m.i., n. 165/01 e s.m.i., leggi n. 145120L8 e s.m.i., n.56l2OL9

e n.6Ol2Ot9, DD.CC.AA. Regione Lazio n. UOO405 del3Ll1Ol2018 e n. U00378 del L210912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2OL8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.



ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora venga autorizzato un numero

maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del fabbisogno triennale relativo

aglianni 2079-2027 e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DIAMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

t65l20OL e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolarideldiritto di soggiorno o deldiritto disoggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Giurisprudenza (classe LMG01) owero Diploma di laurea in Giurisprudenza del vecchio

ordinamento.

4. Titolo di awocato;

5. Anzianità di cinque anni effettivi corrispondente alla medesima professionalità prestata in enti del

Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, owero in qualifiche

funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, owero in qualifiche

superiori.

Ai sensi dell'art. 26 c. L del D. Lgs. n. L6512O07,|'ammissione è altresì consentita aicandidati in possesso

di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata

presso Enti o PP.AA., owero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di

ricerca, aventicontenuto analogo a quello previsto per il profilo professionale diAwocato per la durata di

cinque anni.

6. lscrizione all'albo dell'ordine professionale degli awocati e/o elenco speciale awocati dipendenti di

pubbliche amministrazioni.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento di equipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.



Aisensidell'art.3 comma 5, della LeggeL2T/97 la partecipazione alconcorso non è piùr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELI.A DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di awenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA, DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge L8312077

al D.P.R. 445|2OOO (in relazione agliartt. 40,4t,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapportitra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e igestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.46 e 47 DPR 44512000 (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazionisostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementi e i

dati necessari per una corretta valutazione.



L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445/2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.75 DPR 44512000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Awocato". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca

della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COMM ISSION E ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 59 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 5 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. \1t5, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale

giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.



VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, art.61 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove di esame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del LOlL2l97 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. les.8l8/199L n.257 o del D. Les. L7l8lt999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/9t owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DIESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema in diritto amministrativo o costituzionale o civile o penale.

Prova pratica: predisposizione di atti riguardanti l'attività di servizio o stesura di un atto difensionale di

diritto e procedura civile o di diritto amministrativo.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, nonché sulle seguenti materie:

- diritto del lavoro con particolare riguardo alla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze del

Servizio Sanitario Regionale o in convenzione con lo stesso;

- legislazione sanitaria nazionale e regionale;

- legislazione e regolamenti in tema di responsabilità medica e sanitaria;

- norme e disposizioni in tema di appalti e contratti con le Aziende Sanitarie Locali;

- norme e disposizioni in tema di accreditamento con il Servizio Sanitario Nazionale.

La prova orale sarà finalizzata alla valutazione delle capacità professionali ed organizzative in relazione

all'incarico da conferire di Dirigente Awocato.

ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2L/3O.



ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno L4l2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagliartt. g, 12, e seguentidel DPR 483197 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidatiche non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà la graduatoria di merito, secondo l'ordine di punteggio della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di

esame con l'osservanza,a parità di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194 e ss.mm.ii. e

successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria, approvata con prowedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degli atti, sarà pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di anni tre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle Bià aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissariali e regionali in materia.
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ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine di graduatoria.

ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza delcandidato dalla graduatoria in argomento.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte delcandidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2OtGl679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto dicomunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.



ll titolare del trattamento è il Direttore Generale che potrà awalersi di terzi. ll responsabile del trattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n. LltS - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicui al DPR n. z2olot e le disposizioni di legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e

contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 60 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motividi pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore t2, ai seguenti numeri di telefono O774/7OLO38 - 20 - 66 - 37 -2L -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

IL COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)



AZTENDA SANTTARTA TOCATE ROMA 5 - VrA ACQUAREGNA N. ut' - 00019 TTVOLT (RM)

CONCORSO PUBBIICO, PER TITOTI ED ESAMI, INDETTO IN QUATITA' DI CAPOFILA, PER I.A COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 31 POST! DI DIRIGENTE MEDICO . AREA DEttA MEDICINA

DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA, PER tE ESIGENZE DEttA AST ROMA 4,

DEttA ASt ROMA 5 E DELLA ASL ROMA 5, CON !A RISERVA DI N. 2 POSTI IN FAVORE DEt PERSONATE

PRECARTO tN POSSESSO DEt REQU|STT! Dt CUtAtL',ART.20, COMMA 2, DEL D. tGS. 75l20t7 .

ln esecuzione della deliberazione n. del l'Azienda Sanitaria Locale Roma 5

indice, in qualità di capofila, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 31 posti di Dirigente medico -

Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina Radiodiagnostica, da assegnare come segue:

- n.4 postiASL Roma 4

- n. 18 posti ASL Roma 5 - di cui n. 2 posti riservati al personale precario in possesso dei requisiti di

cuiall'art.20, comma 2, delD. Lgsn.75l2O77

- n. 9 postiASL Roma 6

ll concorso pubblico darà luogo ad un'unica graduatoria che verrà utilizzata per la copertura a tempo

indeterminato di posti di Dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina

Radiodiagnostica, per la ASL Roma 4, ASL Roma 5 e ASL Roma 5.

Ente capofila per la gestione della presente procedura concorsuale è la ASL Roma 5. Si intende per

procedura concorsuale: l'indizione del bando, la pubblicazione, la gestione delle domande, l'organizzazione

delle prove selettive, l'effettuazione delle prove, la conclusione delle prove e l'approvazione della

graduatoria finale, la gestione delle opzioni e della scelta dei soggetti vincitori, l'attribuzione alle aziende

aggregate, la gestione della graduatoria, lo scorrimento della stessa e qualsiasi altro prowedimento e/o

adem pime nto correlato, con nesso, conseguente, deriva nte.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine di gradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuiti alle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. L'assegnazione dei candidati

alle aziende aggregate interessate awerrà rispettando unicamente la posizione ricoperta in graduatoria e il

principio dell'assegnazione di almeno un candidato a ciascuna azienda aggregata. ln caso di successivo

scorrimento della graduatoria essa sarà considerata come unica e si potrà dare rilievo alle preferenze

espresse dai soggetti idonei solo se lo scorrimento awiene, in contemporanea, da parte di più di due

aziende.

ll concorso pubblico rientra nel complesso delle procedure concorsualiawiate a livello regionale e pertanto

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.



L'assunzione del vincitore e degli eventuali ulteriori candidati idonei è subordinato all'esito negativo della

procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L55/2OOL, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni

collocato in disponibilità ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sarà svolta parallelamente al

concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti i tutti i posti messi a concorso attraverso la suddetta

procedura, il concorso si intenderà revocato. Nel caso in cui solo parte dei posti messi a concorso venga

coperta attraverso la procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 76512007 si procederà alla copertura soltanto

dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli altri candidati idonei non potranno vantare alcun

diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell'ASL Roma 5.

Dei posti coperti a seguito della procedura di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. L65(2OO1 sarà data

comunicazione mediante pubblicazione di un awiso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sezione

avvisi e concorsi e sul sito internet della ASL Roma 5 - Amministrazione trasparente - bandi di Concorso.

assume natura diatto concorsuale di livello regionale.

Si evidenzia la peculiarità del SSR per quanto attiene al continuo impegno di formazione e di aggiornamento

tecnico-professionale e quindi la necessità di reclutare il personale mediante percorsi formativi innovativi.

Le modalità di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalità d'espletamento dello

stesso sono stabilite da: DD.PP.RR. n.76L/79, n.487/94, n.483/97, n.445lOO e s.m.i., dai DD. MM. 30 e

31.01.1998 e s.m.i., dal DD. Lgs. n. 229199 e s.m.i., n. 155/01e s.m.i., leggi n. t4512018 e s.m.i., n.55l2Ot9

e n. 6012019, DD.CC.AA. Regione Lazio n. U00405 del3tlLOl2018 e n. U00378 del L210912019 e la Direttiva

n. 3 del 24.O4.2Ot8 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante "Linee

guida sulle procedure concorsuali".

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 155 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

ll numero dei posti messi a concorso potrà subire un incremento qualora la procedure di mobilità

nazionale, indetta per lo stesso profilo, abbia un esito negativo e/o parziale, ovvero qualora venga

autorizzato un numero maggiore di assunzioni successivamente all'approvazione del nuovo piano del

fabbisogno triennale relativo aglianni 2Ot9-2O21e della compatibilità economico finanziaria.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs.

L65/2OOL e s.m.i. possono, altresì, partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolarideldiritto di soggiorno o deldiritto disoggiorno

permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;



2. ldoneità fisica all'impiego. L'accertamento della idoneità fisica all'impiego é effettuata, a cura

dell'Azienda, prima dell'immissione in servizio.

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in Radiodiagnostica owero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai

sensi del D.M. 30.01.1998 e DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprowisti della specializzazione richiesta:

- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso;

- i medici iscritti all'ultimo anno del corso diformazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata

quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. All'esito positivo della procedura, i candidati che alla

scadenza del bando siano iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, saranno inseriti in

graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e

utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione

e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando (art 1 - commi

547 e 548 - legge n. 145 del 3O/L2/2018 così come modificata e integrata dalla legge n. 60 del

2sl06l207el.

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento diequipollenza al

titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.

5. lscrizione all'albo dell'Ordine dei medici chirurghi. L'iscrizione alcorrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo

dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

Per il personale di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75l2OLl i requisiti, oltre a quelli indicati nei

punti precedenti, sono:

in vigore della legge n. 72412OL5 (28 agosto 2015) di

5, con l'esclusione dei contratti di somministrazione

- aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli

ultimi 8 anni presso la ASL Roma 5 o anche presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonche coloro che siano

stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

- essere titolare, successivamente alla data di entrata

un contratto di lavoro flessibile presso la ASL Roma

presso pubbliche amministrazioni;



Aisensidell'art.3 comma 6, della Legge727l97 la partecipazione alconcorso non è piùr soggetta a limitidi

età, fermo restando i limiti ordinamentali previsti per la permanenza in servizio presso le amministrazioni

pubbliche.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alconcorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al link: http://concorsi.aslroma5.it , compilando lo specifico modulo online e seguendo le

istruzioni ivi contenute.

ll candidato dovrà indicare la preferenza per la ASL di destinazione che va espressa tassativamente

nell'ambito delle Aziende aggregate, indicando al primo posto la ASL preferita e in ordine digradimento le

successive. La preferenza espressa dal candidato non può essere modificata e avrà solo valore indicativo. La

preferenza determina l'approvazione di un'unica graduatoria a valenza regionale; i candidati saranno

attribuitialle singole aziende di destinazione in base alla preferenza espressa. Non è possibile modificare le

preferenze espresse dopo il termine di presentazione della domanda.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la

procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della

domanda. ll candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata.

lltermine fissato per la presentazione della stessa è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione

di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle domande e con modalità diverse a quella

sopra specificata e deve awenire entro e non oltre le ore 24.00 del 30" giorno successivo a quello della data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora

detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali Azienda non assume responsabilità alcuna.

MODALITA' DI RILASCIO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

ll candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai

sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge L83(20LL

al D.P.R. 44512000 (in relazione agliartt. 40,4L,43,72 e 74 comma c. bis, nonché all'introduzione dell'art.

44 bis):

. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapportitra privati;

. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituitidalle dichiarazionidicuiagliartt.46 e 47 DPR 445{2OOO (dichiarazioni

sostitutive dicertificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

4



Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all'Azienda da

parte dei candidati. La corretta e completa compilazione della domanda e del curriculum tramite la

procedura online consente infatti all'Azienda e alla commissione esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la

successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione

dichiarazionigeneriche o incomplete. L'interessato è tenuto a specificare con esattezza tuttigli elementie i

dati necessari per una corretta valutazione.

L'Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli previsti dall'art. 71 DPR 445|2OOO e ss.mm.ii. anche a

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a

trasmettere le risultanze all'autorità competente.

Fermo restando quanto previsto dall'art.76 DPR 44512000 e ss.mm.ii. circa le sanzioni penali previste per le

dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazioni, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non

veritiera.

DOCUM ENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidatiattraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la

copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario

IBAN 1T13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 owero versamento tramite

bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale "Concorso

Dirigente Medico Radiodiagnostica". ll contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dal concorso pubblico è disposta con prowedimento motivato dell'Azienda.

L'esclusione verrà notificata agli interessati con l'indicazione della motivazione.

L'elenco degli ammessi a sostenere le prove concorsuali sarà pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo

www.aslromaS.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso. Tale pubblicazione avrà valore di

notifica ad ognieffetto di legge

COM M ISSION E ESAM I NATRICE.

La Commissione esaminatrice verrà nominata ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, con prowedimento del

Direttore Generale.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 5 del D.P.R. 483197, il sorteggio di uno dei componenti della commissione

esaminatrice awerrà presso la sede legale dell'Azienda sita a Tivoli in Via Acquaregna n. L/L5, alle ore

10,00 (dieci) del lunedì successivo alla data di scadenza del presente bando. Nel caso in cui, sempre in tale



giorno, risulti assente uno dei membri della Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti

sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi

che si effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno

del mese fino a che non verrà completata la commissione esaminatrice del concorso. Nel caso in cui uno dei

giorni come sopra determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avrà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sempre alla medesima ora.

VALUTAZIONE DEITITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, art. 27 dispone

complessivamente di 100 punticosì ripartiti:

- 20 punti per i titoli così ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per ititoli accademicie distudio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale;

- 80 punti per le prove diesame così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.

I titoli saranno valutati, dalla commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483

del lol72197 e ss.mm.ii.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.8/8/199L n.257 o del D. Les.77l8lL999 n.368, anche se

fatta valere come requisito di ammissione, è valutata. Pertanto, è necessario che il candidato dichiari di

aver conseguito la specializzazione ai sensi del D. Lgs. n.257/9I owero ai sensi del D. Lgs. n.368/99,

specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà

considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

PROVE DI ESAME

Le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie diquesiti a risposta sintetica inerentialla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.



ll superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2Ll3O.

ll superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, dialmeno L4/2O.

ln caso di mancato raggiungimento della predetta valutazione di sufficienza in ciascuna prova il candidato

non è ammesso a sostenere le prove successive.

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione con

f'osservanza delle norme e secondo le modalità dicuiagliartt.9, 12, e seguentidel DPR 483197 e ss.mm.ii..

DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente

valore di notifica, di un awiso almeno 15 (quindici) giorni prima dello svolgimento della prova scritta sul

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda all'indirizzo www.aslroma5.info -
Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi alla prova pratica saranno convocati

attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un avviso almeno 20 (venti) giorni prima dello

svolgimento della prova pratica sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso. I candidati ammessi

alla prova orale saranno convocati attraverso la pubblicazione, avente valore di notifica, di un awiso

almeno 20 (venti) giorni prima dello svolgimento della prova orale sul sito dell'Azienda all'indirizzo

www.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame neigiorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro

volontà.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità personale

valido.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e

delle prove diesame con l'osservanza,a parità dipunti, delle preferenze previste dall'art.5 del DPR 487194

e ss.mm.ii. e successivamente dall'età nel modo stabilito dalle vigentidisposizionidi legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando

2. Graduatoria generale di merito dei candidati che, alla data di scadenza del bando, siano iscritti all'ultimo

anno del corso di specializzazione nonché, qualora questa abbia durata quinquennale, al penultimo anno

del relativo corso, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo l'esaurimento della

graduatoria dicuial punto 1. Siapplica al riguardo il citato art. 1, c. 548 della Legge 30.t2.2OL8 n. 145.



Si precisa che sarà utilizzata prioritariamente la graduatoria formulata con i candidati idoneigià in possesso

del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando.

Una volta esaurita questa prima graduatoria si potrà procedere con lo scorrimento della seconda

graduatoria.

L'eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto 2 è comunque

subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione che l'interessato dovrà produrre alla data

dell'eventuale assunzione in servizio; pertanto, se al momento in cui verrà contattato, il professionista

inserito nella suddetta graduatoria non avesse conseguito il titolo, si passerà al successivo.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale dell'Azienda capofila, constatata la

regolarità degliatti, saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio nonché sul sito aziendale

di all'indirizzo www.aslroma5.info - amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La validità della graduatoria decorre dal giorno successivo della data di approvazione della stessa ed ha

validità di annitre. La graduatoria del concorso ha valenza regionale.

La graduatoria finale può essere utilizzata da altre aziende o Enti del SSR, diverse da quelle già aggregate, o

essere oggetto di scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel

rispetto delle disposizioni commissarialie regionali in materia.

ll soggetto vincitore che non accetta o che non si presenta alla convocazione dell'Azienda di destinazione è

considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto idoneo eventualmente

individuato per l'assunzione con contratto a tempo indeterminato che non accetta o che non si presenta

alla convocazione all'Azienda di destinazione, Azienda capofila o Azienda aggregata, è considerato

rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria. ll soggetto chiamato per l'assunzione da una

Azienda, non capofila o aggregata dell'originaria procedura, che non accetta o che non si presenta alla

convocazione è considerato rinunciatario ed è cancellato dalla suddetta graduatoria.

L'assunzione dei candidati, successivamente all'approvazione della graduatoria finale di merito, è in ogni

caso subordinata alla verifica della compatibilità economico-finanziaria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

I vincitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno,

previa stipula di contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti

disposizioni contrattuali. La stipula del contratto è di competenza dell'Azienda del posto da ricoprire, ed

awiene secondo la normativa vigente al momento dell'assunzione, previo accertamento dell'idoneità fisica

alla mansione.

Al fine di acquisire l'eventuale disponibilità per l'assunzione a tempo indeterminato, i candidati verranno

contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell'ordine digraduatoria.



ln caso di mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione, inviata a mezzo PEC, alla casella

di posta certificata del soggetto, sarà considerata rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e

comporterà la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

L'assegnazione delle unità alle Aziende aggregate awerrà sulla base del numero dei posti attribuiti alla

singola Azienda, dell'ordine della graduatoria nonché sulla base delle preferenze espresse dai soggetti

all'atto della presentazione della domanda di partecipazione.

ll trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del personale del comparto del Servizio

Sanitario Nazionale.

L'azienda non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato, né per la

dispersione dicomunicazionidipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per

mancata o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 20761679 (di seguito "RGPD"), recante disposizioni a tutela delle

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati

formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di

riservatezza.

ll conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti

di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta l'esclusione dalla suddetta selezione.

I dati personali conferiti sono trattati per finalità di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento

della selezione. I dati saranno eventualmente oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche Amministrazioni

interessate all'utilizzo della graduatoria.

ll titolare deltrattamento è il Direttore Generale che potrà awalersiditerzi. ll responsabile deltrattamento

è il Direttore della U.O.C. Politiche del personale e qualità, quale responsabile delle procedure selettive di

reclutamento del personale.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari, tra

cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in

termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritto

potranno essere fatti valere nei confronti della ASL Roma 5 - U.O.C. Politiche del personale e qualità - Via

Acquaregna n.7175 - 00019 Tivoli.

NORME DISALVAGUARDIA

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti,

le norme dicuial DPR n. Z2O|OL e le disposizionidi legge contrattualie regolamentariapplicabili in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei

candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e



contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al

trattamento economico del personale.

La procedura concorsuale sarà conclusa nel termine massimo di sei mesi decorrenti dalla data della prova

scritta. Eventuali impedimenti, debitamente documentati dalla commissione esaminatrice potranno

determinare la proroga del suddetto termine per ulteriori 50 giorni, non ulteriormente prorogabili.

ll presente bando sarà pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web

aziendale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare

il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizionidi legge.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche del Personale e Qualità

dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore t2, ai seguenti numeri di telefono 077417OLO38 - 20 - 66 - 37 -27 -

90 - 15 o tramite e-mail all'indirizzo politichedelpersonaleequalita@aslroma5.it

I L COM M ISSARIO STRAORDI NARIO

(Dr. Giuseppe Quintavalle)
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