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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 6014&1 DEL E 0 AGD m

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico. per titoli ed esami, per n. 36 posti di Dirigente Psicologo - Area di
Psicologia - disciplina Psicoterapia, per le esigenze della ASL Roma 4, della ASL Roma S e

della ASL Roma €. Assunzioni di n. 6 unita a tempo indeterminato per le esigenze della ASL
ROMA 5.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO " Dott. Filippo Coiro
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= Senza osservazioni

Il Presidente data

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

&

Con osservazioni ( vedi allegato )

| Il Dirigente addetto al controllo d=l budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa 13 spesa: S9-S0 20l - SoSelp 204

Registrazione n. Wi/étf/ﬁ“ﬂjj dol 723-9F.2022
Il Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilita @
(dott. Fabio Filippi) .

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile

per il servizio pubblico A /k
Il Responsabile del Procedimento 1' ” A

(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

Il Responsabile Reclutamento - (‘@‘/

(Donatella Meucci) N /

Il Direttore pro tempore UOC Gestione del personale 4&: h) ff ’
(dott. Filippo Coiro)

La presente deliberazione e costituita da n. 4 pagine
Dan

allegati composti di un torale di pagine




Il Direttore pro tempore U.O.C. Gestione dal Parsonale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopane il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberaziona n. 933 del 19/07/2019, parzialmente mocdificata con Deliberazione n. 1126 dal
10/09/2018, & stato adottato I'Atto Aziendale di diritto privato, che delinea e farmalizza autonomia imprenditoriale
e le funzioni organizzative e di governo dell’Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione, cosi
come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 d2!17/04/2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell'incarico di direttore
UOC Gestione del personale al Dirsttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 435 del 08/03/2021, cosi come modificato con deliberazione n. 715 del
26/04/2021 e con deliberazione r. 1109 del 01/07/2021, & stata approvata la graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 36 posti di Dirigente Psicologo - Area di Psicologia - disciplina Psicoterapia, per le esigenze della
ASL Roma 4, della ASL Roma 5 e della ASL Roma 6, da assegnare come segue: n. 11 posti alla ASL Roma 4, n. 17 posti
alla ASLRoma 5 e n. 8 posti alla ASL Roma 6;

che con deliberazione n. 715 del 26/04/2021, cosi come modificato con deliberazione n. 1109 del

01/07/2021, sono stati nominati i vincitori del suddetto Concorso, classificati nella graduatoria di merito;

R che con deliberaziore n. 1770 del 28/10/2021, & stata disposta I'assunzione di n. 7 unita, a seguito di
autorizzazione regionale, di cui alla nota prot. n. 0695471 del 02/09/202L;
CDNSl:|5ERATO che._cun note prot. n. 41172 dei_ 09/11/2021, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso, a seguito
de! nuovo fabbisogno 2020-2022 rappresentato dalla Asl Roma 4 con nota prot. n. 54849 de| 05/11/2021, e per via di
rinunce/stabilizzazioni di due unita precedentamente assegnate, i nominativi dei seguenti n. 11 candidati riservati
alla ASL ROMA 4 per i quali risulta soddisfatta, per quanto possibile, la preferenza espressa:

| N. |COGNOME | NOME | POSIZIONE GRADUATORIA
1 |RIZZUTO Maria | 53
2 | TERRASI Michela 54
3 | SFORZA Anna 55
4 | INFURNA Maria Rita 56
5 | MELLONE Valentina 57
6 |REA Raffaele 58 =
7 | DALSECCO Alessandra 59
8 |PELLEGRINI | Letizia 60
9 |BIUSO Giuseppe Stefano 61
10 | CALAMARO Ida 62
11 | MUsCI Lucia 63

che con note prot. n. 45792 del 13/12/2021 e n. 48341 del 27/12/2021, questa Azienda ha
ulteriormente trasmesso, a seguito di rinunce/stabilizzazioni di unitd precedentemente assegnate con la suddetta
nota, i ncminativi dei seguenti n. 4 candidati riservati alla ASL ROMA 4 per i quali risulta soddisfatta, per quanto
possibile, la preferenza espressa:

N. | COGNOME NOME POSIZIONE GRADUATORIA
1 | BECCARIA Anna 64
2 | CATANIA Maria Angela 65
3 | D’ANDREA Giovanna 66
4 | RANALLI Carla ! 67

CONSIDERATO altresi, che a seguito di richieste, agli atti d’ufficio, di utilizzo della graduatoria in oggetto, da parte
delle seguenti ASL regionali, questa Azienda ha trasmesso, ai sensi della Detarminazione Regionale n. G12112 del
6/10/2021, n. 89 candidati in posizione utile nella graduatoria di cui alla suddetta deliberazione n. 1109/2021, come
di seguito specificato:



POSIZIONI
IN GRADUATORIA

daln.68.... aln. 102 | prot. n. 3017 del 26/01/2022 | ASL FROSINONE
daln.103..aln. 122 | prot. n. 2988 del 26/01/2022 |ASLROMA 1

daln.123..aln.132 | prot. n. 4352 del 03/02/2022 | ASL LATINA
n
n

NOTE DI ASSEGNAZIONE ASL DI ASSEGNAZIONE

daln.133..3aln.141 | prot. n. 8003 del 17/02/2022 | ASL VITERBO
daln. 142 ..aln. 156 | prot. n. 8035 del 17/02/2022 | ASLROMA 3

ATTESO che la ASL ROMA 3, con nota prot. n. 12870 del 24/02/2022, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al
n. 10228 del 25/02/2022, ha proceduto alla restituzione dei n. 15 nominativi inviati con la nota indicata nella
suddetta tabella, in osservanza della citata Determinazione Regionale n. G12112/2021, con conseguente non utilizzo
delle posizioni riservate alla ASL ROMA 3, ossia dal n. 142 al n. 156;

che a seguito della suddetta restituzione da parte della ASL ROMA 3, i nominativi idonei classificati dal n. 142
al n. 156 della sopra citata graduatoria, risultano nuovamente in posizione utile per lo scorrimento;

VISTE le note prot. n. 867/90 del 13/06/2022 e prot. n. 1089/90 del 20/07/2022, trasmesse alla UOC Gestione del
Personale con mail del 21/07/2022 della Direzione Generale, per il seguito di competenza, con le quali il Direttore del
DSM e DIP. PATOL. ha richiesto I'acquisizione di ulteriori unita di Dirigenti Psicologi, a causa della carenza di
personale assegnato che mette a rischio I'operativita dei servizi del Dipartimento, in coincidenza dell’aumento della
domanda di assistenza psicologica post-pandemia, riconosciuta a livello regionale;

VISTO il Decreto del Commissarioc ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale
del S.5.R., per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’incarico ai sensi
dell’art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni “;

CONSIDERATO che con determinazione n, G14180 del 08/11/2018 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata “Fabbisogno personale triennio 2018/2020”, quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di
fabbisogno approvati con il gia citato decreto commissariale n. U00405/2018, modificata con determinazione n.
G15011 del 22/11/2018;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto: “Integrazioni e
modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento
dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell’art.15 septies del
Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il Decreto del Commissario ad acta del
31/10/2018 n. 405";

RICHIAMATA la email del 13/05/2021 con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale di
Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed approvato dalla Regine Lazio con D.G.R. n. 3906-000003 del
23/08/2021;

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio preventivo 2022”;
VISTO il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19/12/2019;
RITENUTO pertanto, di dover procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 Dirigenti Psicologi — disciplina

Psicoterapia per far fronte alle criticita su esposte del Dipartimento DSM e Dip. Patol, in quanto ricompresi nel Piano
Triennale dei Fabbisogni 2021-2023;



PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, presso questa Azienda, dei seguenti Dirigenti Psicologi —

disciplina Psicoterapia, utilmente classificati nella graduatoria di cui alla deliberazione n. 1109 del 01/07/2021, di
seguito indicati:

POSIZIONE IN
GRADUATORIA COGNOME NOME DATA DI NASCITA
142 COPPOLA SILVIA 01/10/1982
143 SICOLI FRANCESCA | 13/12/1988
144 DIONISI CECILIA 21/12/1985
145 ESPOSITO ALESSANDRA | 31/10/1982
146 CALABRESE MONIA 28/01/1982
147 FIONDA BARBARA 10/07/1972

2. distipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 11
del CCNL dell’Area della Sanita triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento economico previsto dal
CCNL medesimo;

3. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione per i dirigenti di cui al suddetto punto 1., verra definita al
momento della sottoscrizione del contratto di lavoro;

4. di imputare il costo complessivo di € 120.570,96 discendente dal presente provvedimento, come di seguito
riportato:

ANNO 2022
- Conto n. 505010201 € 95.177,52 retribuzione lorda
- Conto n. 505010204 € 25.393,44 oneri sociali a carico Azienda;

5. didare atto che le assunzioni per i suddetti dirigenti psicologi sono ricomprese nel Piano Triennale dei Fabbisogni
2021-2023, in corso di approvazione da parte della Regione Lazio;

6. di riservarsi di procedere allo scorrimento della graduatoria di che trattasi, al fine di soddisfare le esigenze di
assunzione a tempo indeterminato per le unita da destinare alla ASL Roma 5, nel caso in cui i citati candidati
idonei dovessero rinunciare;

7. di trasmettere il presente atto alla ASL ROMA 4, alla ASL ROMA 6, alla Regione Lazio ed agli uffici competenti
dell'Azienda per i successivi adempimenti;

8. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma
1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata. Nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore pro tempore.
Gestione del Personale



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
Pam@ow 2 Parare P‘AWAWDE’
Data 30 a0 w077 MG Data 30 AG0_ 2099

Il Direttore Amministrativo Esrfoir

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giergio Giulio Santonocito, neminato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22 ottobre
2019

Vista la superiora proposta di deliberazione, formulata dal dott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore U.0.C. Gestione
del Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la

piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intande intagralmenta riportata e trascritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dott. Filippo Coiro, Dirattora pro tempore U.0.C. Gestione del Personale;

di disporre che il prasente atto verga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009; |

Il Direttore Amministrativo

wl?g 1 |ro
Dott. Giorgio

=



PUBBLICAZIONE

| Copia della presente deliberazione 2 stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni prasso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Localz Roma 5 in data:

Y

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

L’addetto alla Pubblicazio

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Tivoli,




