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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N’ oec 9 8 NOV. 2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ortottista- Cat. “D” -, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2,
del D.Lgs.n. 75/2017. Nomina vincitore e assunzione a tempo indeterminato.
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Il Direttore della U.O.C. Gastione dal Personale relaziona al Direttora Generale quanto segue e sottopone il
seguenta schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effatti della Déliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/2019, con la quale 2 stato adottato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con Ia quale sono state proposte

modifiche all’Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul
B.U.R.L. n.56, suppl.1, del 05/07/2022,

PREMESSO che con deliberazione n. 1373 dal 07.11.2019 é stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario-
Ortottista- cat. “D”, per le esigenze della ASL Roma 5, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20, comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017 ;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1840 del 27.10.2022 si & proceduto all’approvazione della
graduatoria del concorso pubblico sopra specificato;

ATTESO che la dott.ssa Elisabetta STERBINI & risultata vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario- Ortottista-

- €at. "D”, per le esigenze della ASL Romas, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20,
comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. V00405 dal 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piana Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per
I'assunzione del personale dal 5.5.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e

per il conferimento d’incarico ai sensi dellart. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e succassive
modificazioni “;

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del 08/11/2018 Ia Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata “Fabbisogno personale triennio 2018/2020”, quale analitica rappresentazione dei Piani triennali
di fabbisogno approvati con il gia citato decreto commissariale n. U004052018, modificata con
determinazione n. G15011 del 22/11/2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto:
“Integrazioni e modificazioni al Regolamento “Procedura autorizzativa per I'assunzione del personale del
S.5.R,, per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d’incarico ai
sensi dell'art.15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni”, approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 405”;

RICHIAMATA la email del 13/05/2021 con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano Triennale di

Fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022 ed approvato dalla Regione Lazio con D.G.R. n. 3906-
000003 del 23/08/2021;

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2021, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima
con Determinaziene n. G14246 del 20/10/2022;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio
preventivo 2022”;

VISTO il CCNL del Comparto Sanita triennio 2019-2018, sottoscritto in data 02/1 1/2022;

tulitd wiliithnd o 1

Bl

Sl

Aot il i

1
=




RITENUTO pertanto, di dover procedere alla nomina e all’assunzione del vincitore del concorso pubblico,
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario- Ortottista- cat. "D”, per le esigenze della ASL Roma5, riservato al personale in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. dinominare la dott.ssa Elisabetta STERBINI vincitrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario- Ortottista- cat.”D" per le esigenze della ASL Roma5, riservato al personale in possesso
dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2, del D.Lgs.n. 75/2017;

2. di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato della dott.ssa Elisabetta STERBINI —
Collaboratore Professionale Sanitario- Ortottista- cat.”D”:

3. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione verra definita al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro;

4. diimputare il costo complessivo di € 3.103,00 discendente dal presente provvedimento, come di
seguito riportato:

ANNO 2022
- Conto n. 505010101 € 2.450,00 retribuzione lorda
- Conto n. 505010105 £ 653,00 oneri sociali a carico Azienda;

5. didare atto, altresi, che I'assunzione di che trattasi & ricompresa nel piano triennali dei fabbisogni
2020 - 2022 approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 3906-000003 del 23.08.2021;

6. di stipulare con la suddetta vincitrice del concorso un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 39 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019-2018, sottoscritto
in data 02/11/2022, applicando il trattamento economico previsto dal vigente CCNL di riferimento;

7. di trasmettere il presente atto alla Regione Lazio per la pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
e legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore U.0.(J Gesfione del Personale
Dott. Vincefizo Romeo
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IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0096 del 11.07.2022

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albc Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo <k 1l S3nitario
i ott.ss5a \(elid Bruno




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e starta affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sed

98 NoV, W2

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dam :

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto g?’{bblicuione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani
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