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Ano trasmesso al Collegio Sindacate

: Senza osseryazioni

ll Presidenre

ll Responsabile del Procedimenro
(Dotrssa Bianca M. Aloisi)

ll responsabile Reclutamenro
(Donatella Heucci)

ll Direnore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romeo)

Con osservazioni (vedi allegaro )

data

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROHA 5

DELTBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' iI '.,,1 i g86 DEL 1A iit]u. 't022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTTONE DEL PERSONALE

oGGETTo: concorso Pubbrico, per titori ed esami, per n. 2 posti di Dirigente medico - Area di sanità
Pubblica'disciplina lgiene degli Alimenti e della Nutrizione - Nomina vincitori e assunzione a tempo
indeterminato.

ll Dirigenre addeno al controllo del budgec con la softoscrizione del presente ano, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Retisrazione n del

ll Dir. Ad lnterim
UOC Bilancio e Contabilità (Dotr Fabio Filippi)

ll Dirigenre do il responsabile del procedimento proponente, con la softoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruftoria effettuau anesta che I'amo à legittimo nella forma e nella sostanza ed è udle
per il servizio pubblico

J

q)
le Non hvorevole ( vedi morivaziooi allegate )

Non hvorevole ( vedi modyazioni allegate ) 
g

daa

E DEL DIRETTORE

vorevole

2022

!Dott.ssa Velia Bruno

fi0v,

La presente deliberazione è cosriturta da n. 3 pagine
Da "_ allegari carDosri da un rctale di pagine

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa ./

Q<lttln 2^

PARERE DEL DIRETTORE AMM|N|STRAT|VO Dotc Fitippo Coiro

d," 2 g ll0lJ, 2m2,



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di delibera:ione:

Ai sensi e per Bli effetti della Deliberazione n. 931 del 19/07/2olg, parzialmente modificata con
Deliberazione n.1125 del l0/09/20L9, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendate pubblicato sul B.u.R.L.
n.84 del l7 /L0/2019 e della deliberazione n. 993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte
modifiche all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del L6/O6lZO22 e pubblicate sul
B.U.R.L. n. 56, suppl.l, del05/07 /2022,

ATTESO che sono risultati vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato per n. 2 posti di Dirigente medico - Area diSanità Pubblica - disciplina lBiene degliAlimenti e
della Nutrizione, i sottoelencati candidati specialisti:

COGNOME NOME

1 PlEDllvlONlE ALESSANDRA

2 SOREARA DEBORA

vlsTo il Defieto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 3y1OAO18 avente ad oggetto
'Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di pe6ona'e per il triennio 201g-2020 delle Aziende e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "procedura autorizzativa per
l'assunzione del personale del S.5.R.. per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Oecreto Legislativo n.502/1gg2 e successive
modificazioni ";

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del OV112O18 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 20182020", quale analitica rappresentazione dei piani triennali
di fabbisogno approvati con il Bià citato decreto commissariale n. u00405201g, modificata con
determinazione n. Gl50l! del 2Atyzofgt

PREso ATT0, altresì, del Decreto del commissario ad Acta n. uoo37g del 12.09.2019 avente per oggetto:
"lntegrazioni e modificazioni al Regolamento 'Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del
5.5.R , per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai
sensi dell'art.l5 septies del Decreto Legislativo n.5021992 e successive modificazioni", approvato con il
Decreto del Commissario ad acta del 3V102018 n.405,,;

RICHIAMATA la email del 8/0512021con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano Triennale
di Fabbisogno di personale per il triennio 2ozo-2022 ed approvato dalla Regione Lazio con D.G.R. n. 3906-
000003 del 23108/2021;

VISTA la nota prot. n. 44201 del 30/l1l}0ll, con la quale è stato trasmesso alla Regione l-azio il piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2027-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima
con Determinazione n. G14245 del 20llOl2O2Z;

VISTO il CCNL dell'Area sanità - Triennìo 201S-2018, sottoscrittt in data 19.12.2C19;

PREMESSO che con deliberazione n. 1373 del 07.11.2019 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato per n. 2 posti di Dirigente medico - Area di Sanità pubblica -
disciplina lgiene degliAlimenti e della Nutrizione;

CONSIDERATO con deliberazione n. 1841 del 27.LO.2027 si è proceduto all'approvazione della graduatoria
degli specialisti del concorso pubblico sopra specificato;

RIGHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: "Approvazione Bilancio
preventivo 2022";



RITENUTO pertanto, di dover procedere alla nomina e all'assunzione dei vincitori del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico - Area di Sanità
Pubblica - disciplina lgiene degli Alimenti e della Nutrizione;

PROPOI{E

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di nominare vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato per n.2 posti di Dirigente medico - Area di Sanità Pubblica - disciplina tgiene degli
Alimenti e della Nutrizione, iseguenti candidati:

N. CO6NOME NOME

1 ALESSANDRA

2 SOREARA OEBORA

2. di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato della dott.ssa Alessandra piedimonte e
della dott.ssa Debora Sorbara, Dirigenti medici - disciplina tgiene degli Alimenti e della Nutrizione;

3. di stipulare con isuddetti vincitori del concorso un contratto individuale di lavoro, ai sensi dell,art.
11 del CCNL dell'Area Sanità 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019, applicando agli stessi il
trattamento economico ivi previsto;

ANNO 2023
- conto n. 505010101
- conto n. 505010104

€ 109.O74,24

€ 29.722,80
retribuzione lorda
oneri sociali a carico Azienda

5. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione verrà definita al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro;

5. di dare atto, altresì, che l'assunzione di che trattasi sono ricomprese nel piano triennale dei
fabbisogni di personale 2O2O - 2022 approvato dalla Regione Lazio con DGR n. 3906-000003 det
23.Oa.2021;

7. di notifìcare il presente atto alla Regione Lazio;

8' di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore U.O. G one del Personale
ce

2

Dott. Romeo

PIEDIMONTE

4. di imputare il costo complessivo di € 138.197,04 discendente dal presente prowedimento, come di
seguito riportato:



SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parèra

Data 2 I il0v,

Parere

ll Dir c Ie

Dott. Gi Giulio 5antonocito

?rw,err/o?,6

Data 2 I }lCiJ, 2022

ll Direttore ministrativo eSa tario

eli Bru no

lia runo

IT DIRETTORE GEN ERATE

ll Oirettore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri di cui al decreto del Presidente della
Regione Lazio n. T00096 del |f .07.2022

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore UOC Gestione
del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DE LIB E RA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32
comma 1 della Letge n. 69 del 18 giugno 2009.

'ÉLJ

ll Direttore A,mm inlstrativo {r D itario

«l|/FBJ



PU BBLI CAZION E

Copir della presenre delrberx:rone è sa:r aiissa all'Albo delle Pubbl,ozroni Dresso la SeCe

Legrle dell'fuienda Sanitaria Locale Roma 5 in dara:

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrativo

Tivol

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

I l\i0v, 202

i.


