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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

Arto trasmesso al Collegio Sindacale

! Senza osseryazioni

ll Presidente

Con osservazioni (vedi allegato )

data

0

oGGETTo: Concorso pubbrico, per fitori ed esami, per n. 36 posti di Dirigente psicorogo - Area di
Psicorogia - disciprina psicoterapia, per re esigenze aitta nst Roàa 4, dela Rsi Roma s e
della ASL Roma 6- Assunzioni di n. 5 unità a iempo indeterminato p". l" 

"rig"i." d-;rì" Àsi '
ROMA 5.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

Favo e I Non hvorevole ( vedi motivazioni allegate )

data

2 g otc,Zlitl

PARERE DEL DTRETTORE SAN|TAR|O AZIENDALE Dott.ssa Vetia Bruno

& Favorevole Non favorevole ( vedi morivazioni allegate )

o) dau 290 JC /

Il Dirigente adderro al controllo del budgeg con la sottoscrizione del presente atto, acesta che Io stesso noncomporta scosamenti sfavoreyoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Regi aet ?9 */Z- k)?zstraziore n. /-

ll DiriSente e/. o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presenre afto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesa che I'atto è legimimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilità
(dotr. Fabio Filippi)

ll Responsabile del Procedimento
(Dott-ssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

La presente delibeÀiio

ll Direnore pro tempore UOC Gestione del personale
(doa. Filippo Coiro)

Dan allegati composri da un totale di pagine

ne è cosrituira da r.3 PaSne
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ll Direttore U.O.C Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e softopone il seguente
schema di deliberazione

Ai sensi e per 8li effetti della Deliberazione n. 933 del 79/07 /2079, parzialmente modificata con Deliberazione n.1126
del 10/09/2019, con la quale è stato adottato l'Atto A2iendale pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del t7/t)/2o19 e della
deliberazione n 993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale approvare con
determina regionale G07864 d el 16/06/2022 e pubbticate sul B.U.R.t. n.56, suppt.L, det os/o7/2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 435 del 08/03/2021, così come modificato con deliberazione n. 715 det
26104/2021e con deliberazione n. 1109 del 01/07/2021, è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 36 posti di Dirigente PsicoloBo - Area di Psicologia - disciplina psicoterapia, per le esigenze della
AsL Roma 4, della AsL Roma 5 e della ASL Roma 6, da assegnare come segue: n. 11 posti alla ASL Roma 4, n. 17 posti
alla ASL Roma 5 e n.8 postialla ASL Roma 6;

che con deliberazione n. 715 der 26104/202r, così come modificato con deliberazione n
01/Q7/2027, sono stati nominati ivincitori del suddetto Concorso, classificati nella graduatoria di merito;

1109 del

che con deliberazione n. 1.770 del 28llO/2O21, è stata disposta l'assunzione di n. 7 unità, a setuito di
autorizzazione regionale, di cui alla nota prot. n. 0695471, del 02/09/202L;

che con deriberazione n. 1461 del 3o/os/2o22 è stata predisposta rassunzione di n
esigenze della Asl Roma 5;

6 unità, per

che con deliberazione n. 1881 del 03/LU2022, è stata disposta l'assunzione di n. 2 unità, a seguito di
rinunce da parte di unità individuaticon la suddetta deliberazione;

CONSIDERATO che:
questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alle seguenti Aziende, ai sensi della Determinazione Regionale n.
G12112 del 6/1o/2o21' n. 8 candidati in posizione utile nella graduatoria di cui alla suddetta deliberazione n.
!Lo9/202L a seguito di rinunce/stabilizzazioni di unità precedentemente assegnate, così come di seguito
specificato:

POStZrONt

IN GRADUATORIA
NOTE DIASSEGNAZIONE

daln. 155... al n. 157 nola prot. n.50221 del 14l7r/2022 A5L VIIERBO

nota prot. n.54818 del 1511 212022 ASL LAIINA

con nota prot. n. 54473 del L3/12/2022, questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alla ASL di Viterbo, il
nominativo della dott.ssa Silvia Leonoro (158' classificata), in seguito alla stabilizzazione di una unità
precedentemente assegnata con nota specificata al precedente punto;

VISTE Ie mail del la/72/2022 e del28h2l2022 trasmesse alta Uoc Gestione del personale, con le quali la Direzione
sanitaria Aziendale ha dìsposto di procedere all'acquisizione di ulteriori n. 5 unità di Dirigenti psicoloti - Disciplina
Psicoterapia, richiesti con note prot. n. 1854/90 del og/72/2022 e n. 1945 del28/L2/2022 del Direttore det DsM e
DlP. PATOL. a causa della carenza di personale assegnato che mette a rischio l'operatività dei servizi del
Dipartimento, in coincidenza dell'aumento della domanda di assistenza psicologica post-pandemia, riconosciuta a
livello regionale;

COIIISIDERATO che a seguito delle suddette comunicazioni, la UOc Gestione del Personale si è immediatamente
attivata, acquisendo, con note agli atti d'ufficio, le disponibilità all'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti
candidati utilmente classificati nelta graduatoria diche trattasi:

POSIZIONE IN GRAOUATORIA COGNOME NOME
LAQUALE MICHETE GIOVANNI

165 COSTANTINI FRANCESCA

166 AIELLO ETENA

L67 TANI NEFER
168 CIER I LUCA

I Dat n. ts9... at n. to:

asr Dr 
I

ASSEGNAZIONE ]
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VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 3UfOl20f8 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale
del 5.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi
dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5O2/L992 e successive modificazioni";

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del O8/l7l2OL8 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di
fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. UOO4O5/2018, modificata con determinazione n.
G15011 del 22/ L1./20t8;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 avente per oggetto: "lntegrazioni e
modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento
dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.15 septres del
Decreto Legislativo n. 502/7992 e successive modificazioni", approvato con il Decreto del Commissario ad acta del
3t/Lo/20L8 n. 405";

POSTZtONE tN

GRADUATORIA
COGNOME

164 TAQUALE MICHELE GIOVANNI
165 COSTANTINI

166 AIELLO ELENA
767 TANI NEFER

168 CIERI LUCA

2. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell,art. 11
del CCNL dell'Area della Sanità triennio 2015-2018, applicando agli stessi il trattamento economico previsto dal
CCNL medesimo;

3. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione per i dirigenti di cui al suddetto punto 1., verrà definita al
momento della sottoscrizione del contratto di lavoro;

4. di imputare il costo complessivo di € 30!.427,40 discendente dal presente prowedimento, come di seguito
riportato:

ANNO 2023
- Conto n. 505010201
- Conto n. 505010204

€ 237.943,80 retribuzione lorda
€ 63.483,60 oneri sociali a carico Azienda;

2

VISTA la nota prot. n.44201 del3ohT/202L, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano Triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2027-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con Determinazione n.
G14246 del zolt0/2o22;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2776 del30.!?.2021 avente per oggetto: "Approvazione Bilancio preventivo 2022,,;

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data tg/72/21tg;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Dirigenti psicoloBi - disciplina
Psicoterapia per far fronte alle criticità su esposte del Dipartimento DSM e Dip. patol, in quanto ricompresi nel piano
Triennale dei Fabbisogni 2O2f-2023;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, presso questa Azienda, dei seguenti Dirigenti psicologi -
disciplina Psicoterapia, utilmente classificati nella graduatorìa di cui alla deliberazione n. 1109 del 0U07 /ZO2L, di
seguito indicati:

NOME

FRANCESCA

I I



5

6

didare atto che le assunzioni per isuddetti dirigenti psicologisono ricomprese nel piano Triennale dei tabbisogni202L-2023, agprovato darra Regione Lazio medesima con Delerminazione n . Gra246 der2o/Lo/2022;

di riservarsi di procedere allo scorrimento della graduatoria di che trattasi, al fine di soddisfare le esigenze diassunzione a tempo indeterminato per le unità da destinare alla AsL Roma 5, nel caso in cui icitati candidatiidonei dovessero rinunciare;

di trasmettere ir presente atto afla AsL RoMA 4, a[a AsL ROMA 6, afla Regione r-azio ed agri uffici competentidell'Azienda per i successivi adempimenti;

2022

7

Attesta' altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata. Ne[a forma e nella sostanza, èlegittima e pienamente conforme a[a normativa cÀe disciplina ra faitispecie trattata;

/
ll Dy'ettore

u.o.c. ee*dnJaet personate

dott. V/ncy'{zo Romeo

/ ^/ t'.]-

8. di disporre che il presente atto ven a pubbli cato nell'Albo Pretorio on-line aziendale aisensi dell,Art. 32 commal della Legge n. 69 det 18 giugno 2OO9;

SUTLA SUPERIORE PROPOSIA VENGONO ESPRESSI

Pa
Pa rere

Data 2

ll Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito
n. T00096 del tL.07.2022

, con i poteridi cui al decreto del presidente della Regione Lazio

ll Diretto ministrativo
Fi o

Data

IL DIRETTORE GENERATE

DELIBERA

ll Direttore

2022

ll Direttore Sanitario
Ddt.ssa Velia.Eruno

l"-Q,lr'ek^,

vista la superiore proposta, formulata dal dott. Vincenzo Romeo, Direttore u.o.c. Gestione del personale, che, aseguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne tra attestato la legittimità e la piena conformità allanormativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

di approvare la superiore proposta, che quisi intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
e sottoscritta dal dott. Vincenzo Romeo, Direttore U.O.C. Gestione del personale;

di disporre che il presente atto vensa oubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma 1della Legge n. 59 del 18 giugno 2009;

ll Direttore Sanitario

tE"J'H;-
3

ll Dir
tt iti

ministrativo

Dott. Giorgio Gi nocito



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione è staa affìssa all'Albo delle Pubblicazìoni presso Ia Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw, Enzo Fasani

L'addetto al

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrativo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

Tivol t-
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