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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

oGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.36 posti di Diritenre Psicologo - Area di
Psicologia - disciplina Psicoterapia, per le esigenze della ASL Roma 4, della ASL Roma 5 e
della ASL Roma 6. Assunzioni di n. 4 unita a tempo indeterminato per le esigenze della ASL
ROMA 5.

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

Senza osservazioni

ll Presidente

ll Dirigente addetro al controllo del budgeE con la soeoscrizione del presente afto, amesur che lo stesso non
comporta scosamend sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conro economico su cui si imputa Ia spe,^, &i iC,..to- a) I - io sb 4l 2l i
Regisrrazione n 1,L ) / + -czt det ]i.o?'QoZs
ll Dir. Ad interim UOC Bilancio e Contabilirà
(dott. Fabio Filippi)

PARERE DEL DIRETTORE

revole

Favo

1 7 i'r3. i:3
r Non favorevole ( vedi motirazioni allegate )

data

AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

r Non hvorevole ( vedi morivazioni alletarc )

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponenre, con la socoscrizione del presente ano a seguito
dell'isrruttoria effettuata attesta che I'atto è legitdmo nella forma e nella sos nza ed è utile per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedlmento
(Dott-ssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento e Stato Giuridico
(Donatella Meucci)

Ga
n O'rwdreUOC Gestione del personale

.,!Cda. 
Vincenzo Romeo)

La presente deliberazione è costiruia da n.4 pagine
Da n ,,/ allegari composri da un totale di pagtne /
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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'

Con osservazioni ( vedi allegato )

data-

-\=é.-,

I

I

ì

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 4Dott.ssa Velia Bruno
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Li,fillii"Y,l;i;r:":rJ:"." 
det personate reta:iona at Direttcre Generate quanto sesue e sottopone it sesuente

Ai sensi e per gli effetti Cella Delibera:ione n. 933 del lg/07/2llg. parzialmente mod;ficata con Delibera:ione n_1125del lc/09/2079, con la quale è stato adottato l'Atro Aziendele prlbti.r,o sut B.u.R.L. n. BJ det 17/70i2019 e deltadeliberazione n 993 del o7/a6/?-02.2 con la quale sono ,rr,u oropou. modifiche all,Atto Aziendale approvate condetermina regionale G07864 det l6/06/2022e pubblicate srl A.U.A.L. n.56, suppl.1, det OS/07 /2022;
PREMESSO che:

- con deriberazione n. 435 der 08/03/2021, così come modificato con deriberazione n. 715 der 26/Q4/2021 econ deliberazione n' lLog d.el oL/07/2021, è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titolied esami, per n' 36 posti di Dirigente Psicologo - Area di psicologia - disciplina ericot"r"p,:a,le, le esigenzedella ASL Roma 4' della AsL Roma 5 e della ASl Roma 6, da assegnare come segue: n- 1l posti a1a AsL Roma4, n. 17 postialla ASL Roma 5 e n. g postialla ASL Roma 6;

- con deliberazione n 715 del26/oa/2021, cosi come modificato con deliberazione n. uog det ouoT /202L,sono stati nominati i vincitori der suddetto concorso, crassificati nefla graduatoria di merito;

- con deriberazione n. 177.0 der.]8/Lo/202r, è stata disposta rassunzione di n.7 unità, a seguito diautorizzazione regionale, di cui alla nota prot. n. 0695471 d;l O2lc/9/2O2L;

- con deliberazione n' 1461 del 30/08/2022 è stata predisposta l'assunzione di n. G unità, per esigenze della AslRoma 5;

- con deliberazione n. 1881 del o3lrraozz, è stata disposta l'assunzione di n. 2 unità, a seguito di rinunce daparte di unità individuaticon la suddetta deliberazionÀ;

- con deliberazione n 2294 del29ll2/2o22, è stata disposta l'assunzione di n. 5 unità, per esigenze della AslRoma 5;

COiISIDERATO che:

- si è proceduto alla trasmissione di n.9 unità, a seguito di ulteriore utilizzo della graduatoria, di cui alla suddettadefiberazione n' 7!o9/2o27, da parte delle azienJe aggregate, come di seguito specificato, tenuto conto dellapreferenza espresse dai candidati medesimi:

ASL DI

ASSEGNAZIONE

7
ASL Roma 4

questa Azienda con nota prot. n. 2595 del 19/01/2023 ha ulteriormente trasmesso alla ASL di Frosinone, ai sensidella Determinazione Regionale n. GL2L12 del 6170/2027, n. 5 candidati (dal 178" al 182" classificato) inposizione utile nella graduatoria a seguito di rinunce/stabilizzazioni di unità precedentemente ,ar"gnat", .oricome richiesto dalla Asl medesima con nota prot. n.2!3O del lt lOl/ZOZ3;

con nota prot' n' 4394 del o7/o2/2o23 sono stati ulteriormente trasmessi alla ASL di Frosinone, n. 4 unità (dal
183" al 186" classificato), a seguito di rinunce/stabilizzazioni di altrettante unità precedentemente assegnata connota specificata al precedente punto, così come richiesto dalla Asl medesima con nota prot_ n. 3693 del26/OL/2023;

con nota prot' n 5775 del 09/02/2023' questa Azienda ha ulteriormente trasmesso alla AsL Roma 6, ilnominativo di l unità (187'classificata), a seguito di rinuncia di una unità precedentemente assegnata, cosi comerichiesto dalla ASL medesima con nota prot. n.7569 del 01-/02/2023;

1

N.

UNITA'
RICHIESTE

POS|ZtONt

IN GRADUATORIA

nota prot. n. 2886
del t3/07/2023

n. 169 e n. 1712 nota prot. n. 2604 del
t9/o1/2073 ASL Roma 6

n. 170 e dal n. L72 al n. !77
nota prot. n.2i183
det 73/o7/2023

nota prot. n. 2507 del
79/0L/2023

NOTE DI RICHIESTA NOTE DIASSEGNAZIONE



con nota prot. n. 6451 del l4/o212o23 questa azienda ha trasmesso alla ASL Roma 4 n. 3 unità (dal 188' al 190"
classificatol a seguito di rinunce di altrettanti candidati, così come richiesto dalla medesima ASL con nota prot. n.
8332 del O9|O2/2O22;

VISTO il parere favorevole, acquisito dalla UOC Gestione del Personale in daÉ f5/OZl2O23, con la quale la Direzione
Sanitaria Aziendale ha disposto l'assunzione di n.4 unità di Diri8enti Psicologi - Disciplina Psicoterapia, richieste con
nota prot. n. 173 del 27 /OL/2O23 del Direttore del Dipartimento salute Mentale e Dipendenze PatoloBiche a causa
della carenza di personale assegnato, dovuto ad assunzioni c/o altra Amministrazione ed a cessazioni varie, che
mette a rischio l'operatività dei servizi del Dipartimento, in coincidenza dell'aumento della domanda di assistenza
psicologica post-pandemia, riconosciuta a livello regionale;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 3f/70120t8 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale
del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi
dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5O2/1992 e successive modificazioni ";

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del Ogl].1l21lS la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali di
fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. U00405/2018, modificata con determinazione n.

G1s011 del 22/L7/20t8;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del t2.09.2019 avente per oggetto: "lntegrazioni e
modificazioni al Regolamento "Procedura autorizzativa per l'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento
dell'incarico di Direttore di struttura complessa e per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art.15 septies del
Decreto LeBislativo n. 50211992 e successive modificazioni", approvato con il Decreto del Commissario ad acta del
37/70/2018 n. 405" :

RICHIAMATA la nota prot. n. 4420t del 3O/7LlzOZ]., con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. G14245 del 20l70l2O22:

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2176 del 30.72.202L avente per oggetto: "Approvazione Bilancio preventivo
2022";

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19112/20\9;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 Dirigenti Psicologi - disciplina
Psicoterapia per far fronte alle criticità su esposte del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, in
quanto ricompresi nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2OZl-2023;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1.. di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, presso questa Azienda, dei seguenti Dirigenti Psicologi -
disciplina Psicoterapla, utilmente classìficati nella graduatoria di cui alla deliberazione n. 1109 del OllOT/202L, di
seguito indicati:

POSIZIONE IN GRADUATORIA COGNOME NOME

191 TORRENTE ELENA

t92 ROSSr VERONICA

193 BIGELLI BENEDETTA

194 CHIALASIRI CAROLINA
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2. di stipulare con isuddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 11

del CCNL dell'Area della Sanità triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento economico previsto dal

CCNL medesimo;

3. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione per i dirigenti di cui al suddetto punto 1., verrà definita al

momento della sottoscrizione del contratto di lavoro;

4. di imputare il costo complessivo di € 241.141,92 discendente dal presente prowedimento, come di seguito
riportato:

ANNO 2023
- Conto n. 505010201
- Conto n. 505010204

€ 190.355,04 retribuzione lorda
€ 50.786,88 oneri sociali a carico Azienda;

5. di dare atto che le assunzioni per isuddetti dirigenti psicologi sono ricomprese nel Piano Triennale dei Fabbisogni
2O2t-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con Determinazione n. G14246 del 2O/7O/2O22;

6. di riservarsi di procedere allo scorrimento della graduatoria di che trattasi, al fine di soddisfare le esigenze di

assunzione a tempo indeterminato per le unità da destinare alla ASL Roma 5, nel caso in cui icitati candidati
idonei dovessero rinunciare;

7. dl trasmettere il presente atto alla ASL ROMA 4, alla ASL ROMA 6, alla Regione Lazio ed agli uffici competenti
dell'Azienda per i successivi ademplmenti;

8. di disporre che il presente atto venga oubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma

1 della Legge n. 69 del 18 giuBno 2009;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata. Nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

lDirettore
u.o Gestione del Personale

dott. Vincenzo Rorneo

AI^^;offi-
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Pa rere

Data '1 
7 I-EJ 20:3

ll Direttore Amministrativo

-{il\i|lt;E;»
- \l Dirett iendale

o

It DIRETTORE GENERALE

ll Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con ipoteri di cui al decreto del Presidente della Regione Lazio

n. T00096 del L7.07 .2022

Vista la superiore proposta, formulata dal dott. Vincenzo Romeo, Direttore U.O.C. Gestione del Personale, che, a

seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla

normativa che disciplina la fattispecie trattata;

o

p"r"r. ?rrvo 46Uo Li.

Data {, Efq ?nll----l-t-+ÈEt-



diapprovare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulatae sottoscritta dal dott. Vincenzo Romeo, Direttore U.O.C. Gestione del personale;

di disporre che il presente atto vensa pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32 comma 1della Legge n. 69 del 18 giugno 2OO9;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DEtlBER,r

llDirettore ministrativo

D

Dott. Gio

\rr Di dale

le

tonocito

4



PUBBLICAZIONE

Copi: della presente deliberazione è sntr aflssa all Albo delle pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Saniaria Locale Roma 5 in daca 17 ;!§. :CI

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrativo

ll Direttore f.f. UOC Afrari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legall
Aw. Enzo Fasani

Tivol i
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