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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN® 39 DEL 1 6 GEN 2[]23

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico — Area della

Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Medicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e della
ASL Roma 5. Nomina vincitori e assunzione a tempo indeterminato.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Datt. Filippo Coiro
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a Senza osservazioni
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Con osservazioni ( vedi allegato ) '

Il Presidente data I

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso |
non comporta scostamenti sfavoreveli rispetto al budget economico.
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Registrazione n. 2"23/4 12-913 del & -pl-2023

/
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UOC Bilancio e Conrabilita (Dott. Fabio Filippi) = i
Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto

a seguito dell'istruttoria effettuarta attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento T@Mﬂ/jﬂd

(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

Il responsabile Reclutamento ; ,
' (Donatella Meucci) / |

| Il Direttore UOC Gestione del Personale / z / |
(Dott. Vincenzo Romaeo) o |

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine |
[ Dan allegati composti da un totale di pagine !




Il Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 dal 19/07/2019, parzialments modificata con
Deliberazione n.1126 del 10/09/20189, con la quale & stato adottato 'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n.84 del 17/10/2019 e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche
all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56,
suppl.1, del 05/07/2022,

PREMESSO che con deliberazione n. 1373 del 07.11.2019 I'Azienda sanitaria Locale Roma 5 ha indetto, in
qualita di capofila, tra gli altri, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico —
Area della medicina Diagnostica e dei Servizi — Disciplina Medicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e
della ASL Roma 5, da assegnare cosi come segue:

-n. 1 posto ASLRoma 4

-n. 2 posti ASLRoma 5

CONSIDERATO con deliberazione n. 2031 del 30.11.2022 si & proceduto all’approvazione della seguente
graduatoria degli specialisti e degli specializzandi del concorso pubblico sopra specificato:

Graduatoria specialisti

N. | COGNOME NOME

1 | CATARINQZZI |IRENE

2 |TOMASELLO | DANIELE

3 | DE DOMINICIS'| ENRICO

4 | BOCCARDELLI |GIULIA

5 | BALDARI BENEDETTA
6 | GATTO FRANCESCA

Graduatoria specializzandi

N. | COGNOME

NOME

1

DE MATTEIS

ALESSANDRA

ATTESO che sono risultati vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indetarminato per n. 3 posti di Dirigente medico — Disciplina Medicina Legale, i sottoelencati candidati
specialisti:

Graduatoria specialisti

. N. | COGNOME NOME
1 | CATARINOZZI |IRENE
2 | TOMASELLO | DANIELE
3 | DE DOMINICIS | ENRICO

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n. U00405 del 31/10/2018 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli
Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento “Procedura autorizzativa per
I'assunzione del personale del S.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d’incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni “;

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del 08/11/2018 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata “Fabbisogno personale triennio 2018/2020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali
di fabbisogno approvati con il gia citato decreto commissariale n. U004052018, modificata con
determinazione n. G15011 del 22/11/2018;

PRESO ATTO, altresi, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 che modifica ed integra
il Decreto del Commissario ad acta del 31/10/2018 n. 405”;



VISTA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2021, con la quale é stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima con
Determinazione n. G14246 del 20/10/2022;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

VISTO il CCNL dell’Area sanita — Triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.12.2019;
RITENUTO pertanto, di dover procedere alla nomina e all'assunzione dei vincitori del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico — Area della medicina Diagnostica e dei Servizi — Disciplina
Medicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e della ASL Roma 5
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di nominare vincitori del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico —

Area della medicina Diagnostica e dei Servizi — Disciplina Medicina Legale per le esigenze della ASL
Roma 4 e della ASL Roma 5:

COGNOME NOME
CATARINOZZ! | IRENE
TOMASELLO | DANIELE
DE DOMINICIS | ENRICO

WN = | 2Z

1. diprocedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei suddetti Dirigenti medici — disciplina
Medicina Legale;

2. di stipulare con la dott.ssa Catarinozzi Irene e dott. De Dominicis Enrico, un contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 11 del CCNL dell’Area Sanita 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019,
applicando agli stessi il trattamento economico ivi previsto;

3. di dare atto che il dott. Tomasello Daniele, & gia dipendete a tempo indeterminato presso questa
Azienda, inquadrato in altro profilo professionale e che pertanto la corrispondente spesa & gia
annoverata nei costi del personale;

4. diimputare il costo complessivo di € 138.197,04 discendente dal presente provvedimento, come di
seguito riportato:

ANNO 2023
- Conto n. 505010101 €109.074,24 retribuzione lorda
- Conto n. 505010104 € 29.122,80 onerisociali a carico Azienda

5. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione verra definita al momento della sottoscrizione del
contratto di lavoro;

6. di dare atto, altresi, che I'assunzione di che trattasi sono ricomprese nel piano triennale dei

fabbisogni di personale 2021-2023 approvato dalla Regione Lazio con DGR n. G14246 del
20/10/2022;

7. di riservarsi di procedere allo scorrimento della graduatoria di che trattasi, al fine di soddisfare le
esigenze di assunzione a tempo indeterminato, nel caso in cui i citati candidati dovessero rinunciare;

8. di notificare il presente atto alla Regione Lazio;



9. didisporre che il presants atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dall’art.
32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69,

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
legittima e pienamente conforme alla normativa che di ciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore U.0.¢. Ggstione del Personale
Dott. ¥incéhzo Romeo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Data - J 6 Gﬂ‘ 2023 Data 16 GEN 2{]23

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
. Filigpo Ir&) Dptt.ssa Velia&i\z
IL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0096 del 11.07.2022

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore U.0.C.
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo, Direttore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Sanitario
ott.ssa Velia Bruno

(& A

Il Direttore Amministrativo

Fiipe

I Direttore
Dott. Giorgio Gilifio\§antonocito



PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione & stara affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 1 6 GEH 2021

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L'addetto alla Pubblicazione

&

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani
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