
ASL
ROMA 5

Arto trasmesso al Collegio Sindacale

r Senza osservazioni

ll Presidente

REGIONE
LAZIO

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

R{ )39 16 Gfl 202JDELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Medicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e della
ASL Roma 5. Nomina vincitori e assunzione a tempo indeterminato.

C Con osserrrazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addeuo al controllo del budget, con la sortoscrizione del presenre afto, afiesta che lo stesso
non comporta scosamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa éo§a.blal- gco)a)oq

Regi srrazione n.?t)23 / q4 -q I S a.t Jo -o-l -29227
ll Dir. Ad lnterim
UOC Bilancio e Contabilità (DotL Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabile del procedimenro proponente, con la sottoscrizione del presente ano
a seguiro dell'istrurtoria effettuaa anesa che l'atro è legirtimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direttore UOC Gestione del Personale
(Dott. Vincenzo Romaeo)

La presente deliberazione è costìtuita da n. 3 pagine
Da n_ alleSati composti da un totale di pagine

Non favorevole (vedi morivazioni allegare )

o.o 16 GBI 2o2J

PARERE DEt DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Favorevole

U,J

Dott. Filippo Coiro

o Non hvorevole ( vedi motivazioni allegarc )

data

SANITARIO Dotr.s

d

^Ge, ì-.- 16 csi 202i

Favorevole

PARERE DEL DIRETTORE
sa Velia Bruno



ll Direttore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generate quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

Ai sensi e per 8li effetti della Deliberazione n.933 del 79/07/2019, parzialm€nte modificata con
Delibera:ione n.1126 del L0/09/2019, con la quale è stato adottato l'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L.
n.81 del !7 /!O/20L9 e della deliberazione n.993 del O7106/2022 con la quale sono state proposte modifiche
all'Atto Aziendale approvate con determina regionale G07854 del 16l06/2022 e pubblicate sul B.U.R.t. n.56,
suppl.l, del 05 / 07 I 2022,

PREMESSO che con deliberazione n. 1373 del 07.11.2019 l'Azienda sanitaria Locale Roma 5 ha indetto, in
qualità di capofila, tra gli altri, un Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 postidi Dirigente medico -
Area della medicina Diagnostica e dei Servizi- Disciplina Medicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e
della ASL Roma 5, da assegnare così come segue:

- n. 1 posto ASL Roma 4
- n. 2 posti ASL Roma 5

CONSIDERATO con deliberazione n. 2031 del 30.77.2022 si è proceduto all'approvazione della seguente
graduatoria degli specialisti e degli specializzandi delconcorso pubblico sopra specificato:

Graduatoria specialisti
COGNOME NOME

1 CATARINOZZI IRENE

2 IOMASELTO OAN IELE

3 DE DOMINICIS ÉNRTCO

4 BOCCARDELLI GIULIA

5 BALDARI BENEDETTA

GAITO FRANCESCA

Graduatoria s lizza n d i

ATTESO che sono risultati vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato per n. 3 posti di Dirigente medico - Disciplina Medicina Legale, i sottoelencati candidati
specialisti:

Graduatoria specialisti
COGNOME NOME

1 CATARINOZZI IRENE

2 IOMASELLO DANIELE

3 DE DOMINICIS ENRICO

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della ReBione Lazio n. U00405 del 31./102018 avente ad oggetto
"Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020 delle Aziende e degli
Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvazione del Regolamento "Procedura autorizzativa per

l'assunzione del personale del 5.S.R., per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura complessa e
per il conferimento d'incarico ai sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n.5O21L992 e successive

modificazioni ";

CONSIDERATO che con determinazione n. G14180 del 0V112018 la Regione Lazio ha approvato la tabella
denominata "Fabbisogno personale triennio 20182020", quale analitica rappresentazione dei Piani triennali
di fabbisogno approvati con il già citato decreto commissariale n. U00407018, modificata con

determinazione n. G15011 del 2fiv2078;

PRESO ATTO, altresì, del Decreto del Commissario ad Acta n. U00378 del 12.09.2019 che modifica ed integra
il Decreto del Commissario ad acta del 3V102018 n.405";

COGNOME NOME

1 DE MATTEIS

N.

6

ATESSANDRA



vlsrA la nota prot' n 44201 del 3o/L1/2o2r, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 202!-2023, approvato dalla Regione Lazio medesima conDeterminazione n. G14246 del 20/fO/2022;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n
preventivo 2022";

2175 del 30.f2.2O2f avente per oggetto: ,.Approvazione 
Bilancio

VISTO il CCNL dell'Area sanità -Triennio 201G_2018, sottoscritto in data 19.12.2019;

RITENUTo pertanto, di dover procedere alla nomina e all'assunzione dei vincitori del Concorso pubblico, pertitoli ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico - Area della medicina Diagnostica e dei servizi - DisciplinaMedicina Legale per le esigenze della ASL Roma 4 e della ASL Roma 5

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1 di nominare vincitori der Concorso pubbrico, per tatori ed esami, per n. 3 posti di Dirigente medico _
Area della medicina Diagnostica e dei servizi - Disciplina Medicina Legale per le esilenze della AsLRoma 4 e della ASL Roma 5:

COGNOME NOME

CATARINOZZI

2 TOMASELLO DANIELE

3 DE DOMINICIS ENRICO

ANNO 2023
- Conto n. 505010101
- Conto n. 505010104

PROPONE

retribuzione lorda
oneri sociali a carico Azienda

1

2

3

di procedere arrassunzione a tempo pieno e indeterminato dei suddetti Dirigenti medici - disciprinaMedicina Legale;

di stipulare con la dott'ssa catarinozzi lrene e dott. De Dominicis Enrico, un contratto individuele dilavoro, ai sensi de['art. 11 der ccNL defl'Area sanità 2016/2018, sottoscritto in data 19.12.2019,applicando agli stessi il trattamento economico ivi previsto;

di dare atto che ir dott. Tomaselo Daniere, è già dipendete a tempo indeterminato presso questaAzienda, inquadrato in artro profiro professionare e che pertanto ra corrispondente spesa è giàannoverata nei costi del personale;

di imputare ir costo compressivo di € 13g.1g7,04 discendente dar presente prowedimento, come diseguito riportato:
4

€ 109.O74,24

€ 29.122,80

5

6. di dare atto,
fabbisogni di
20/tO/2022;

di dare atto che la decorrenza dell'assunzione verrà definita al momento della sottoscrizione delcontratto di lavoro;

7

8

altresì, che l'assunzione di che trattasi sono ricomprese nel piano trlennale deipersonale 202L-2023 approvato dalla Regione Lazio con DGR n. G14246 del

di riservarsi di procedere allo scorrimento dèlla graduatoria di che trattasi, al fine di soddisfare leesigenze di assunzione a tempo indeterminato, nei caso in cui i citati candidati dovessero rinunciare;

di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

2

1 IRENE



9 di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,art
32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito d
legittima e pienamente conforme alla normativa che

ell'Ìstruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza. è
iplina la fattispecie trattata

ll Direttore U.O G tione del Personale
Dott. zo Romeorn

SUII.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere ccParere

Da ta . -16 G0{ 20iJ 16 GSI 202J

ll Direttore Sanitario
bott.ssa Velia Bruno

\^.0., A^:

Da ta

ll Diretto
Dott. Giorgio to nocito

ll Direttore Sanitario

IL DIRETTORE G EN ERATE

ll Direttore Generale, Dott. Giortio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al decreto del presidente della
Regione Lazio n. T00096 del lf .07.2022

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo - Direttore U.O.C.
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, n€ ha
attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere ilcontenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come 5opra
formulata e sottoscritta dal Dott. vincenzo Romeo, Direttore Uoc Gestione del personale.

ll Direttore Am ministrativo

ffi'
Amministrativo

'tbr,'
Dòtt.ssa Velia Bruno

l^.a. rJ._-

ll Direttore

Fi

rfà,M

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32
comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.



PUBBLICAZIONE

Copia della presenre deliberazione è slrta affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data : 16 G$ 2023

ll Direttore f.f. UOC Afiari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani

I

L'addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrÀrivo

ll Direttore f.f. UOC Affari Generali e Legali
Aw. Enzo Fasani


