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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 000_510 DEL _’1 HAR 2071

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Nomina commissione Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente
medico — Area della medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Neurofisiopatologia, per le esigenze
della ASL Roma 5.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )

X Favorevple ;
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Velia Bruno

i} \Favorevoie 0 Non favorevole ( vedi motivazioni allegate ) ,
o Nl w118 HAR 2001

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

0 Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
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Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile
per il servizio pubblico
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La presente deliberazione é costituita da n. 3 pagine

Dan allegati composti da un totale di pagine




La U.0.C. Gestione del Personale - U.0.5. Amministrazione del Personale relaziona al Direttore Generale
quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n. 933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con deliberazione 1126 del
1.09.2019 & stato adottato Vatto aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell’Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati
dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul BURL n.84 del 17/10/2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell’incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n, 1373 del 07.11.2019 I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetta un
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina Neurofisiopatologia.

che con deliberazione n. 70 del 24.01.2020 sono stati riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso di cui sopra;

PRESO ATTO dell’'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. 200048 del 20 giugno 2020, nonché delle
note prot. n. 598407 del 07.07.2020 e prot, n. 952191 del 06.11.2020, con le quali sono state fornite
indicazioni sulla gestione delle procedure concorsuali;

RICHIAMATO l'art. 25 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 che prevede che la commissione esaminatrice sia cosl
composta:

a) Presidente: il Dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina
oggetto del concorso preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di
titolare l'individuazione & operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario
nell’ambito dell’area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina
oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato all'art. 6, comma 2, ed uno
designato dalla regione, fra il personale di cui sopra

¢) Segretario: un funzionario amministrativo della USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo,

CONSIDERATO che il segretario della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 998 del
30/07/2019, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 483/97, ha trasmesso il relativo verbale del giorno 21/10/2020, dal
quale risultano essere stati sorteggiati | seguenti componenti:

Dr.ssa Teresa Anna CANTISANI componente titolare
Dr.  Vincenzo PALMA componente supplente

CONSIDERATO altresl, che questa Azienda con nota prot. n, 34659 del 29.10.2020 ha richiesto alla Regione
Lazio i nominativi per la nomina della Commissione esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi;

che la Regione Lazio con note prot. n. 970358 del 12.11.2020 e prot. n. 79079 del 27.01.2021,
ha designato quale componente titolare il Dr. Flavio Villani e componente supplente il Dr. Francesco
Habetswallner;

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Stefania Onori Direttore UOC Politiche del
Personale e Qualitd, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la

legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Stefania Onori Direttore UOC Politiche del Personale e Qualita,

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale al sensi dell’Art. 32 comma 1
della Legge n. 69 del 18 giugno 2009,

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Fillppo Cojro Doft.ssa Vel}aﬁ\rﬂ:o
Fol s Lo




RITENUTO pertanto, di procedere alla nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico sopra
citato come di seguito specificato:

Presidente Dott.ssa Velia BRUNO

Componenti  Dott.ssa Teresa Anna CANTISANI titolare
Dott. PALMA Vincenzo supplente
Componenti  Dott. Flavio VILLANI titolare

Dott. Francesco HABETSWALLNER supplente

RITENUTO, altresi, di individuare quale segretario titolare della Commissione concorsuale in questione, la
Sig.ra Donatella Meucci, Collaboratore amministrativo e quale segretario supplente la dott.ssa Bianca Maria
Aloisi, Collaboratore ammnistrativo;
PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. di procedere aila nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto dalla ASL Roma 5, per n. 2 posti di Dirigente medico - Area della medicina diagnostica e dei

servizi - Disciplina Neurofisiopatologia, come di seguito specificato:

Presidente Dott.ssa Velia BRUNO

Componenti  Dott.ssa Teresa Anna CANTISANI titolare
Dott. PALMA Vincenzo supplente
Componenti  Dott. Flavio VILLANI titolare

Dott. Francesco HABETSWALLNER supplente

Segretario Sig.ra Donatella MEUCCI titolare
Dott.ssa Bianca Maria ALOISI supplente

2. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore pro-tempore
U.0.C. Gestione del Personale



