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il Oir.ttore pro t.mpora U.O.C. ca(ionÉ dét perrcnale r€laliona al Dir€ttoré ceneralè quanto lagua a 5ottopona llr!8u.nte schéma dl délibara.tone:

PREMESSo che (on oetibera.ione n. 933 det 19.07.2019, parietm€nte modiflcata con o.raberazion€ n. 1126 d€t10 09'2019 è srato adotato r'itto didiritto prrvaro, che.aelbàra c fonnatirza iiutooomrr im-prenortor;arc e re runzioniorSant.rative . di 8ov.6o dé,,alt€nda nEt rrjpetto det princtpi . "rt,";l-.;;;;i;;; i;Brone Lario, così comepubbllcato sutB.u.B,t. n, 84 d.l 17.lO.2O19;

vlsl/l la dallb.ra.lon€ n 1389 d.l !2.10.2020 con t. qual€ è st.t. formàtia.ta la titotarttà dell,tncartco didiratore uoccestton€ det pérsona te .t Dtrrttore Amm inistra,vo Azi"na"f., oott. 
'lippo 

cìir.o, iii i.."""^rr r.ro.roro,
cotrsrDEnAlo.he fl okettore titorare defla t oc Medicina d,urgénza ed acc.ttadonè ps.rer po cri co[eferro è cessatodalproprto rapporto ditavoro, a reguiro dj d.mijliontva"""rr.,i r"ra"" J"iiiÀl)idzr, ''''

ArlEs. che risurta vecanta re suddetta struttura compresra,, cur funrionam€nto non può €rsere garantito in mencanradidirrgent. àpicat€. cutconf.rhe ta ,esponrebitita ,"pp* n"rr" rorln" ai *ititr;;;;; '-- """

RrrErruro dr dov€r proceder. .r conferimenro der ruddetto rncarico drrr'.n.rar. ii s.nsr . per 3, eff.nr d.[, Art. 22ccNVAr€e S.ntrà 2016-2018, s.condo quento sràb.tto datvtSente Regoì;;"-r.r',i -,ir"n,n.n" "."*." a*,frncirrchi dhiS€n.ra, d.r. DlriSenra M€dic., vet rina.ra, s"nlt",r" i i.rL 
'pr'oi".rii-i 

i"nrrr., adott.to cond.lib.rezione n. 907 det 2OIOZ2O2O;

vrslo lirt 22, comma 4, der ccNr. ar€r sànita tri€nnro 2016'2018, che drspone ra sostiturron. d.l,incàrko di dk€lioned.tta ctruttura comptessa in caro dt.ss€nra pù_ clirerione det rappodo dit;roro a.iìiili"ì"l r".onao , pan.;pi a.lcomma 2, integratt dàtt. v.tuta.ton. comp.reta del curricritum- iormativo 
"-rrof"rr,i"_,J,orooouo 

,., ar,g.nutnterliseu, per lf lempo !rr.(em.nl. n€c€ssarto ad esptetare te proceaurc ii:ri;'il:'t8, .4a4ltg9t owercd.ll'.rt. 17 bis d€to.t8r. n.502/1992 e s.m.i., p€r une dur.te dtnov. m!st, proroirUN n"".i i i**,
RrtEvara re n€cessita diprowedere.rà cop.rtur..der'incrrico dis.shruzion€ àpicere derà uoc Medicrna d,ur8€nr..da.cettazlone ps det po dt co,€férro, et sensi de,,ea. 22 det ccN[ a; ;;;tii in"ì"i" iàilzou, *.€ more de,.prevtst€ eutortrrà.iont p€r l,esptetamento dele proceaure ai sensi aeiopÀ iai iÀfioi;zitirr, nel rispetto délanormàtiva nazionele e r€glonal€ vltanta ln meterB;

PROPOXE

P.rlc motlvationl espresse in prumccca 6h€ s,intendono qulrlportatc:

1. di procedere all'lndlalone dell,Awlso tnté.oo rhe ,t alleta e chc lorma prrte lntaSrente ! rostanrl.le delpreeente.tto {arLÉGATo a), per l. tllelione.è Ilconfeamcnto a.*tncaaco il ,*pon_._"ilt_" ., .n. 22,.o.." 4ccNL a'ea sanrta 2015'2018, délra uoc Medrcin. d u6.nra ca A.ccu:aone ria'"ipo-iì corr.r..ro, n"tt" -or.dele prlvlste àutortrurtoni per t,èrpt€temento detÈ procedure;i;r.l dfi;ì* d.t to r2hggl .comunqué, non oltre l,arsun:lonc del Oarettor. Utolar€

2 dr proceder€ ata pubb,calroné sur lito de*azrenda dlr'Awrso, che ri .ré& . che forma part. rnteSraoté !5ostanaiile del prérente atto per la IJOC lndtceta al precedente punto l);

3 di prevedéra con tucceslivo etto alle nomlne.delle spéclfica commlsslone dj valutazlone votte ,ll,lndividuaalonedetDi Séflté medtco a cuterftdare t,lncartco dtsostit;zronc Oeffa uo-fi parota; 
'-' t '

4 di dirporrc cha Ir presenta atto v6ma psbbrcato nér'arbo pratorio on ,ne errendare ai sénrr d€r,ert. 32, comma1, délla l.g8e n.59 d.ltStluSno 2009.

Atterta, alnesì, chè le proport", a reSuho dell,iitrutto a effettuata, nella forma € nÉlla sostanta, è l€glttima èplenamenta conforme alla normi va che dlsclptina ta Iett{rpecl! trattata,

ll Dlrettoré pro tampora

Data

J--

ll Oirettore Amministrativo

5ULLA SUPERIORE PROPOSTA V€NGONO ESPNESSI

tlDi le
oott. 6io Giulio

Deta
llOirettore Sintt'ri;
Dot,rt! vella Bruno

l^,€ u X,..

Oolt.rsa V€lralpruno

i-('o d.,-

cCalo(<-
1

rrDirettore G€nerare, nomin.to con Decre!o der pré5idente deflà ReSion. Lazio n. T00262 dén2 ottoòrr 2or9

vlst.la guperiore proposta, formul.ta daldott, Filippo coiro, Dìrettore pro tempore uocce§tione d.tpersonale, che, as€guito derl'krrurtoria eftettuara, ne[a foftna e n€[a 30stanza, ne ha attest.t; ra bg;tiimìà;ra prena contormi$ attanormativa che dirclplina la tattispecle trattate;

ilt€nulo di (ondlvid€ré il conténuto della madesima propostai

IL OIRETIORE GENEEAIE

oEttSEla

didkporre che il presente atlo ven8a pubbticato nelt,Albo pretorìo
l"e$e n.69del18 Siusno 2009.

on li ..l€ndrle ai sensidett'A.t. 32 comm. 1 delta

ll Diretlore Amministrativo llDir€ttore Sanit.rio

.ffii'ffi'tr*

_-ffivu

di appro{are ra superior€ proposta, che quisi int€nde inreSrarfiente riportata è trascritta, percome ,opra formurata asotros.ritta daldott. Fitippo coiro, Direrbr€ pro tempore uocGéstione det peconate.
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ATLEGATO A

AW|SO INTERNO RISERVATO AI DIRIGENTI DELTA ASL ROMA 5 PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

PROWSORIO DI RESPONSABIUTA' DETTA UOC MEDICINA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE PS - PO COLTEFERRO,

Al SENSI DELL'ART. 22, COMMA 4, DEL CCNI Area Sanità 2016-2018.

VISTO l'art. 22, comma 4, del CCNL Area Sanità triennio 2015-2018;

Visto il Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria,

Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n. 907 del 2O/O7l2O2O;

ln attuazione del modello organizzativo di cui all'Atto aziendale della ASL RM 5 adottato con deliberazione n.933
del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. u26 del 10.09.2019, che delinea e formalizza

l'autonomia lmprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019

Ai sensi della Deliberazione n.- avente ad oggetto "hdizione Awiso interno per

il conferimento incarico prowisorio di Responsabilità della UOC Medicina d'urgenza ed Accettazione PS del PO di

Colleferro, ai sensi dell'Art. 22, comma 4, CCNV2015-2018 Area Sanità";

E, INDETTO

Awiso di selezione interna per l'individuazione di un Dirigente, inquadrato nel seguente profilo professionale e

nella disciplina ed assegnato alla Struttura Complessa messa a bando, cui conferire un incarico prowisorio di

Responsabilità della "UOC Medicina d'urgenza ed Accettazione PS" del PO di Colleferro, ai sensi dell'art. 22, comma

4, del CCNL Area Sanità triennio 2OL6-2078, nelle more della nomina del titolare a seguito dell'espletamento delle
procedure ex DPR 484/94 e comunque, per una durata di 9 mesi, prorogabili fino ad altri 9:

ldentifi cazione Struttura Profi lo professionale d'accesso

PO COLLEFERRO

UOC Medicina d'urgenza ed Accettazione PS Profilo professionale:
Ruolo Sanitario: Dirigenti medici, Disciplina Medicina e chirurgia

d'accettazione e d'urgenza

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
possono partecipare i dirigenti in servizio presso la ASL ROMA 5 che, alla data di scadenza del presente Awiso,

siano in possesso dei seguenti requislti specifici di ammissione:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) essere inquadrati nel profilo professionale e nelle discipline come richiesto per l'accesso alla selezlone, così

come indicato nella tabella di cui al precedente punto (profilo professionale) ed essere assegnati presso la UOC

messa a bando;
c) essere titolari di incarico di struttura semplice di altissima professionalita o di alta specia lizzazio ne, o

comunque di un incarico della tipologia c) dell'art. 18 punto ll del CCNL Area Sanità triennio 2015-2018;

d) essere preferibilmente titolari di un rapporto di lavoro in re8ime di esclusività e titolari di incarico di struttura
semplice quale articolazione interna della struttura complessa da affidare owero di altissima professionalità o
dl alta specializzazione di cui all'art. 18/CCNL Area Sanità 2016-2018.

e) essere in possesso di una documentata specifica competenza ed esperienza, almeno quinquennale, nelle

materie richieste per lo svolgimento dell'incarico da conferire;
f) positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste dalla normativa;
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2. MODATITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELI.A DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione al presente Awiso, rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma
5, dovrà essere redatta utilizzando il modello fac-simile allegato al presente bando e dovrà essere trasmessa,
unltamente alla documentazione da allegare, unicamente mediante:

. Posta elettronica certificata. al seguente indirizzo: orotocollo@o ec.aslromas.it.
Si precisa che la validità dell'invio della domanda ed allegati tramite PEC, così come indicato dalla normativa
vigente, è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata personale.
Non sarà ritenuto valido l'invio della domanda ed allegati da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale sopra indicato.
Analogamente, non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione all'Awiso, l'invio ad un altro, ancorché
certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda.
La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata entro e non oltre il 15'giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Awiso sul sito dell'Azienda. A tal fine, farà fude la data di
ricezione della ricevuta PEC, owero dell'Ufficio Protocollo dell'Azienda.
Non saranno prese in considerazione le domande prevenute oltre il termine suddetto.
Alla domanda, presentata secondo le modalità dicui al presente articolo, a pena di esclusione, dovrà essere allegato:

. un dettagliato curriculum formativo e professionale (in formato europeo), datato e firmato.
Si evidenzio che gli elementi contenuti nel curriculum dovronno essere riportoti in modo esaustivo, descrivendo
onoliticomente e con chiorezza tutti gli elementi per identilicore i requisiti stessi, le copocitù professionoli oll'incorico,
l'esperienzo ocquisito, onche in precedenti incorichi svolti onche in oltre oziende le esperienze di studio e ricerco
effettuote presso istituti di rilievo nozionole o internozionale, in relozione ollo tipologio dell'incorico do offidore.
L'fuienda si riserva di richiedere alcandidato la presentazione della documentazione dichiarata.

3. CRITERI GENERATI PER I.A VAIUTAZIONE:
Una specifica commissione, costituita da un Dirigente titolare d'incarico di Struttura complessa/Dipartimento
appartenente a ruolo/profilo/disciplina interessata e presieduta dal Direttore Sanitario Aziendale (o suo

sostituto), prowederà alla formulazione di un elenco di candidati ritenuti idonei, mediante la valutazione
comparata dei curricula e dei titoli presentati.
L'elenco dei candidati idonei verrà formulato da lla Commissione con riferimento ai seguenti criteri, ai sensi del
Regolamento per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria
e delle Professioni Sanitarie, adottato con deliberazione n.9O7 del2O/O7 /2020:

. competenze tecnico-professionali e capacltà organizzativo-gestionali dei candidati cui affidare
l'incarico prowisorio di Responsabile di ciascuna delle suddette strutture, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione dicompetenza che all'esperienza già acquisita di precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende;

. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;
o rotazione, ove possibile;

Al termine della valutazione, la Commissione procederà a fornire al Direttore Generale una proposta

contenente un elenco di candidati ritenuti idonei a ricoprire I'incarico.
ll prowedimento di nomina della Commissione è pubblicato sul sito internet dell'Azienda.

4. CONFERIMENTO DE[T'INCARICO:
L'incarico prowisorio di Responsabile della UOC verrà conferito dal Direttore Generale, in base alle valutazioni
formulate dalla commissione.
Al Dirigente incaricato della sostituzione compete un'indennità di cui al comma 7 dell'Art.22 del CCNL Area Sanità
20L6-20L8.

5 NORME FINALI:
L'Azienda S.L. Roma 5 si riserva piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente Awiso a

suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità ed opportunità per ragioni di pubblico interesse,
escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
ll presente Awiso è pubblicato sul sito internet aziendale.
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I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura comparativa, saranno trattati,
ai sensi degli artt. 10 e 12 del D.lgs n. L96{2OO3, per le finalità inerenti la gestione della selezione e dell'eventuale
conseguente conferimento dell'incarico. Si precisa che idati forniti saranno pubblicati sul sito internet aziendale
per le finalità previste dal D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.
Tutte le comunicazioni inerenti il presente procedimento awerranno a mezzo posta elettronica aziendale.
Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.o.C. Politiche del Personale e Qualità - UoS
Amministrazione del Personale Tel. 077 4/7OtoL5-7olO9O-7 OLo37 -7 0LO2O.

IL DIRETTORE GEN ERALE

(Dr. Giorgio Giulio Santonocito)

?
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Sche ma ese mpl if cativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale ROMA 5

Via Acquaregna n. 1/15
00019 -Trvolr (RM)

Il sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a

residente

ltì ia/

CHIIDE

di partecipare all'Awiso intemo per il conferimento dell'incarico, ai sensi dell'Art. 22, comma 4, CCNL/2016-2018

Area Sanità, di Responsabile della "UOC Medicina d'urgenza ed Accettazione PS" - sede PO di Collefero, afferente

al Dipartimento di Emergenza.

Allo scopo, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità con valore di dichiarazione sostitutiva in materia di

documentazione amministrativa" ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 455/2000 e s.rni. e consapevole delle sanzioni

penali previste dagli artt. 75 e 76 DPR n. 455/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione e/o di utilizzo di

atti falsi,

DICHI,{RA

di essere nato/a it

di essere in possesso dei seguenti requisiti prescritti dall'Arwiso:

essere dipendente della ASL Roma 5 inquadrato nel profrlo di Dirigente

dal

di essere attualmente in servizio presso (indicare l'esatta denominazione della strultwa/servizio e Macrostruttwa

a

a

Disciplina

di afferenza): dal

. di essere titolare del seguente incarico dirigenziale (indicare tipologio e denominozione)

dal

di aver preso visione dell'Awiso intemo e di accettarne, con la presatazione della presente istanza, tutte le

clausole ivi contenute;

che non sussistono cause limitanti ad espletare I'incarico oggetto dell'Awiso;

4
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di esprimere il proprio assenso per le finalità inerenti alla gestione del preserte Awiso, all'utilizzo dei dati

personali fomiti, ai sensi del D. Lgs. n. 196/20031,

di prendere atto che i dati fomiti saranno utilizzati ai fini previsti dal D.lgs. n.3312013 e s.m.i. "Riordino della

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicid trasparenza e diffusione di informazioni da parte della PA";

di allegare, a pena di esclusione, il proprio curriculum formativo e professionale (formato europeo), datato e

hmato, contenerte una chiara e dettagliata descrizione analitica di tutti gli elonenti che identifichino i requisiti

richiesti, nonché opni altra inforrnazione o notizia utile ai fini della valutazione, in relazione all'incarico da

conferire.

Luogo e Data
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