SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL @ REGIONE >
ROMA 5 LAZIO <

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMASS
0071

A S

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° DEL ? a GFN 2@2@

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: Nomina Direttore Amministrativo Aziendale

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ff. Dott.ssa Marilu’ Saletta
o Favorevole o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
data
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Velia Bruno
o Favorevole o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
data

Atto trasmesso al Collegio Sindacale
o Senza osservazioni i Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: Pl
/
Registrazione n. j&ﬁ_)! RAac-| 600 1€ del 28 oA dodo

Il Dir. UOC Bilancio e Congabilita (Dr. Fabio Filippi) ®

< ‘x J

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento

La presente deliberazione & costituita da n. 2 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore Generale, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni “Riordino
della disciplina in materia sanitaria, 2 norma dell'articolo | della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e s.m.i,,
che prevede:

- allart. 3 comma | quater: “...Il Direttore Generale & coadiuvato, nell'esercizio delle proprie
funzioni, dal direttore amministrativo e dal direttore sanitario....”;

- all'art. 3 comma | quinquies: “Il direttore amministrativo e il direttore sanitario sono nominati
dal direttore generale. Essi partecipano, unitamente al direttore generale, che ne ha la
responsabilita, alla direzione dell'azienda, assumono diretta responsabilita delle funzioni
attribuite alla loro competenza e concorrono, con la formulazione di proposte e pareri, alla
formazione delle decisioni della direzione generale.”;

- allart. 3 bis comma 8: “Il rapporto di lavoro del direttore generale, del direttore amministrativo
e del direttore sanitario & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato....stipulato in
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile..... Il trattamento
economico del direttore generale, del direttore sanitario e del direttore amministrativo &
definito, in sede di revisione del D.P.C.M. 19.07.1995, n. 502...... s

VISTA la legge regionale 16.06.1994, n. 18 e s.m.i. “Disposizioni per il riordino del servizio sanitario
regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere” ed in particolare
Part. 15 che recita: “ll Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario sono nominati con
provvedimento motivato del Direttore Generale, con particolare riferimento alle capacita professionali”;

VISTO il DP.C.M. 19.07.1995, n. 502 come modificato ed integrato dal D.P.C.M. 31.05.2001, n. 319
contenente il regolamento recante le norme sul contratto del Direttore Generale, del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende ospedaliere;

VISTO, altresi, il Decreto Legislativo 08.04.2013, n. 39 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo |, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e s.m.i,;

VISTA la determinazione n. G16683 del 04 dicembre 2019, integrata con provvedimento n. G00207 del
|4 gennaio 2020 contenenti I'elenco degli idonei alla nomina Direttore Amministrativo delle aziende e
degli enti del Servizio Sanitario regionale;

PRESO ATTO che con D.G.R.L. n. 822 del 27.09.2005 & stato approvato lo schema di contratto di
prestazione d’opera intellettuale per l'incarico di Direttore amministrativo e Sanitario delle Aziende
Sanitarie della Regione Lazio sostitutivo dello schema contrattuale approvato con D.G.R.L. n. 6520/1996,

e la sentenza della Corte Costituzionale anno 2010, nella parte relativa al comma 6 dell’art. 15 della L.R:
Lazio 16.06.1994, n. 18;

RAVVISATA la necessita di procedere alla nomina del Direttore Amministrativo Aziendale, tenuto
conto che la stessa & essenziale ai fini dell’attivita aziendale;

DATO ATTO
di quanto previsto nel deliberato della Determinazione n. G16683 del 04 dicembre 2019 punto 4:

“... per procedere alle nomine di competenza, sara onere azienda e degli enti del SSR che devono
attingere dagli elenchi in parola, antecedente alla sottoscrizione del contratto:
e verificare il possesso e il mantenimento dei requisiti che hanno determinato l'inserimento dei
candidati negli elenchi di cui trattasi;
e procedere allacquisizione di tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate
dagli stessi anche con riferimento allo stato di quiescenza, all'assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita.



VISTA la determinazione n. G16683 del 04 dicembre 2019 avente per oggetto : “ Elenco degli idonei alla
nomina di direttore amministrativo delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario regionale”

VISTO Tlallegato | alla determinazione n. G00207 del |4 gennaio 2020: “Elenco degli idonei alla nomina
di direttore amministrativo delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario regionale- integrazione”
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RITENUTO pertanto, di nominare Direttore Amministrativo dell'Azienda il_DOTT. S1010P0 (OO
con decorrenza dal _ O3 /02 [90.90 ;
] 1

=
Per tutto quanto espresso in narrativa
DELIBERA

I. di nominare_ ll/)a/@f/ /1-’7[/?/0 @//?0, natola a . APO LI il

P e 2 - . . "A s
Ol (O [A9eS | Direttore Amministrativo dell’Azienda a far data

dal_03 02 /020 per anni tre;

2. di demandare alla UOC Politiche del personale e qualitd I'espletamento delle verifiche di cui al
punto 4 della determinazione 4 dicembre 2019 n. G16683 e, per il tramite degli uffici
competenti, per la conseguente predisposizione del contratto di diritto privato, ai sensi dell’art.
3 bis - comma 8 - del D. Lvo 19.06.1992 n. 502 e s.m.i,, come modificato ed integrato dal
D.P.C.M. 31,052001, h. 319;

3. di dare atto che la spesa discendente dal presente provvedimento & gia prevista nei costi
aziendali e gravera sul bilancio del corrente esercizio;

4. di notificare il presente provvedimento all’interessato.

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Al retorio on-line aziendale ai sensi

dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009, n. 69.




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

2 8 GEN, 2020

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

Il Direttore ad interim UOS Affari Generali
(Dott.ssa Marilu Saletta)

L’addetto alla Pubblicazione

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore ad interim UOS Affari Generali
(Dott.ssa Marilu Saletta)

Tivoli,




