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ll Dir€ttore ad illlerim dell0 U.O.S. Allàri Gerrcmli reliriona al Dircllore (;cncrale qoaflio scguc e sollopone

il seguente schema di deliberazione:

RICHIAMATI
il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni cd irrtcgrazioni;
il Decreto Le-gislativo 30 marzo 2O()l, n, 165 e successive modificàziofli ed inlegrazioni.

VISTI
l'Allo Aziendale adotlato dall'Azienda con delibcnzionc n. 9ll del 19 luglio 2019. apProvoto con DCA n.

354 del 7 agosto 2019 e pubblicàto sul EURL n. 65 del Il aSosto 2019. porzialmenle modificato con

deliberazione n. ll26del 10.09.2019, app.ovoto con DCA n. 422 del t. 10.2019 c pubblicato sul BURL n. 84

del l7 otbbre 2019i
il C.C.N.L. dell'Ano Sanità - Triennio 2016/201E sotloscrilto il 19.12.2019 il quale hs profondamenlc

modificato la precedenle disciplina in merilo agti iflcarichi dirigenzialì prevedendo percorsi di caniera del

dirigente da svilupparsi atlraverso l attribuzione di incarichi Seslionoli o prof€ssionali.

RICHIAMATA
la delibera n. 712 del 30/09/2015 avenle ad oggetto "Approvazione del Regolamento per il conferim.nto € la

gr.duazione degli incorichi di.igcnziali".

DATO ATTO
che il regolam.nlo sopra m€nzionato. non piu coerente con il n ovo CCNL dell'Area Sanità - lricnnio
2016/2018. necessita di un illlegrale ag8iomanìento in conlòrmità con il nuovo dettalo contIlttualei

VISTO
in panicolare l'srt. 5 del Titolo ll. Capo I '.Sirrcz,o delb relu:ioni sin l,rcdi' che prcvede che i crileri per il
conf€.imeflto, mutamento. rcvoca ed i crited generali per l. graduazione delle posiziooi dirigenziali siano

oggetto diconfron(o con leOo.SS.i

DATO ATTO
che l'Azienda sullÀ base del CCNL Area Sanità - Triennio 2016/201E, sottoscrilla dall'ARAN c le OO.SS ,

ha avvi0to con le OOSS della diriScflza slnil.ria il confronlo vollo 6lla individoazione dei c.iieri per il
cor,brirncnto e la graduazione degli incarìchi dirigenzilli.

RILEVATA
lbsigenza di qGsla Azienda di attivare al più presto la procedura amministrativa propedeuticr alla
definizione degli incsrichi sopra menzionati.

DATO ATTO
che in data 08/06n010 la dele8azione tmllantc di parte pubblica ha proweduto alla tmsmissione, dell'ullima
bozzo del regolamenlo per il conferimento € ls revoca degli inclrichi dirigenziali.

PRE§O ATTO
ch. entro la dala stobilila del 10/06/2020 non sono 9€.v.nute o§sertazioni c perlanto é slat, scqoisit!
l'approvazionc da psne dell. OO.SS sull' ipotesi di R€golamento psr il conferimenlo e revoca degli incarichi
dtig€nzi.li in quanto coer.nte con il detlato del nuovo CCNL|

all.esl del ReSolamerto per il conferirnento e rcvocs de8li incarichi dirigenzirli, debilam€nte finnalo,
lr6smesso dal16 Direzione Arnministrdtiv6 alla UOS Affari Cenerali per l'adozione.

RITENUTO
qoindi necessario adottare il ReSolamcnto per il conlerimento e ls revoca degli incarichi di.iEcnzisli che,

allegato al prescnte atlo, ne costiluisce part€ inlegrlnte e sostanzisle.

Per le motivazioni csDresse in premesss che si inlendono qui ri!rcrtar€:

t. di adoltare il ReSolamenlo per il conferimanto e revoca d.gli incarichi diriScnriali come all.85lo al

presenle prowedintento, quale pafle ìnteSrante e sostÀnzìale;

2. di trasmeuere il presenle prowedimenlo alle OO.SS. firmalarie del C.C.N.L. per il tramit. del

Responsabile del procedimenlo;
.). di rtisporre che il prcs€nle alto venga pubblicalo nell Albo Prelotio on'line aziendlla di sensi dell'en'

32, connnà I, della legge n. 69/2009.

A(esta. allresi, che la present€ proPosla. a seguito dell'islrulloria effell(ala. nclla forma e nclla sostsnza, è

legittima e pienàmente conforfiìe slla normdtiva che disciplina lÀ fattisPecie trattata,'
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ll Direnorc Amminislrativo ll Direttore Sanilario

Dotr filiDDo Coiro \ Dùlr'ssa Velir,.Bruno.+k\[,r--tia l"(.'À,.*,- V IL DIRETTORE GENERALI
Dott. Ciorgio Ciulio Sanlonocito, nominato con Decreto del Presidente dellÈ Regione Lazio n.T00262 del 22

o(obr€ ?019i

Vhta la superiore propostu di deliberazione. fonnuhto dÀllo Dolt,ssÀ lvlarilir SalettÀ (Direttorc ad interim

U.O.S. Aflhri Generali) che. à seguilo dell'islrutloria .f[.ftu.1a. nella forma e nclla sostànz!. ne hs llicslato

la lcgittimità e lll piena conformita alh normativE che disciplina ls lhttispecie lrÀttatai

Riienuto di condividere il contenutodclla medesima proposta

l)t,j,t Bt,tRÀ

di Àpprovnre la supcriore proposta che qui si intende inlegrnlmellte IiPortat[ € lrascritts, p€r come sopra

fonnulata e soltoscrhlir dllla Do(l.ssa Marilu Saletls Dirctlore ad interi U O.S. Affari Gcnctali.

di dispone chc il prcsent€ atlo verg. pubblicato netl'Albo Pretorio or'line aziendsle si sensi dall'sn.32,
corìr)ra l. dùlla lcgsc n. 69/2009.
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Conferimento e revoco degli incorichi dirigenziali
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CAPO I - Dhiqenzo Medico, Veterinorio e Sonitorio
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Art. 5 - lncarichi di altìssima professionalità a valenza dipartimentale, incarichi di altlssima professionalità quale articolazione

interna distruttura complessa, incarico professionale di alta specializzazione e incarichi professionali di consuìenza, di studio,

di ricerca, ispettivi, diverifica e di controllo

Art. 6 - lncarichi professionali di base

CAPO ll -Dirigenzo delle Prcfessioni Sonito e

Art. 7 - lncarichi di Direzione di Unità Operdtiva Complessa

Art.8 - lncarichi professionali diversi dalla Direzione di Unità Operativa Complessa
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ll presente reSolamento definisce le procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di direzione di struttura

complessa, di struttura semplice a valenza dipartimentale, struttura semplice, di natura professionale, sulla base di quanto

previsto per la dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie dagli aft1. 17, L8,19 e 20 del CCNL

2016-2018.

ll conferimento degli incarichi dirigenziali, nel limite - per quanto riguarda gli incarichi gestionali - del numero delle

strutture stabilite dall'Atto Aziendale, ha luogo, con le modalità indicate nel presente regolamento, con atto scritto del

Direttore Generale, ad integrazione del contratto individuale.

1. Al personale dirigente medico, veterinario e sanitario sono conferibili incarichi a contenuto professionale con una

componente gestionale, owero d! natura professionale (an. 17, comma 2 del CCNL 2015-2018).

2- sono incarichi di naturagestionale:

a) Direziooe di Dipartimento (DlP);

b) Direzione di Presidio Ospedaliero;

c) Direzione di Distretto Sanitario;

d) Direzione di Unità Operativa Complessa (UOC);

e) Responsabile di Unità Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD);

f) Responsabile di Unità Operativa S€mplice (UOS|.

3. Sono incarichi di natura funzionale / professionale:

a) lncarico di altissima professionalità a valenza dìpartimentale (art. 18, comma 1, ll a1 del CCNL 2016-2018)

b) lncarico dì altissima professionalità quale articolazione interna di struttura complessa (art. 18, comma 1, ll a2 del

ccNL 2016-2018)

c) lncarico professionale di alta specializzazione (art. 18, comma 1, b del CCNL 2016-2018)

d) lncarico professionale di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, diverifica e di controllo;

e) lncarico professionale di base, conferibile ai dirigenti con meno di cinq ni di attività.

I
Premesse

CAPO I Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria

Art. 1 lncarichi della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria

I

!



1. fincarico di Direzione di Dipartimento (DlP) è conferito dal Direttore Generale ad un dirigente titolare di incarico di

Direttore di UOC nell'ambito delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento, scelto nell'ambito di una terna di

candidati indicata dal Comitato di Dipartimento ai sensi del relativo Regolamento, preferibilmente a rapporto esclusivo. La

durata dell'incarico di Direttore di Dipartimento è triennale rinnovabile. ll Direttore di Dipanimento resta comunque in

carica fino alla nomina del nuovo 0irettore di Dipartimento.

2. ll Direttore di Dipartimento ha responsabilità professionali in materia clinico-organizzativa nonché responsabilità di tipo

funzionale in ordine alla ra2ionale e corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli

obi€ttivi attribuiti, ai sensi dell'art. 17 bis del d.lgs. n. 502192 e smi.

3. Per la durata dell'incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui è preposto. Nel caso

di revoca o modifica dell'incarico di Direttore di UOC che dovesse comportare l'affidamento di altro incarico dirigenziale,

cessa automaticamente anche l'incarico di Direzione del Dipartimento.

4. L'incarico di Direzione di Presidio Ospedaliero e di Direzione di Distretto Sanitario, di cui al D.Lgs. n. 502/1992, sono

equiparati all'incarico di Struttura Complessa.

S. ln caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del Direttore di Dipartimento la sostituzione è disciplinata

dall'art. 22 del CCNL 2016-2018.

AÉ. 3 lncarichi di Direzione di Unità Operativa Complessa

1. L'incarico di Direzione di struttura complessa (UOC) è conferito dal Direttore Generale, con le modalità previste a

20, comma l del CCNL 2016-2018 ("Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferili, nel limite d men

stabilito dall'atto aziendale, dal Direttore Generale con le procedure previste dalla legislazione nazionale e regionale

vigente che ne disciplina anche i requisiti") e comma 5 (le Aziende ed Enti formulano, in via preventiva, i criteri per il

conferimento, la conferma, il rinnovo e la revoca degli incarichi. lcriteri per il conferimento degli incarichi di Direttore UOC,

come previsto dal comma 9 art.19, sono integrati da elementi di valutazione che tengano conto delle capacità gestionali

con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con l'utenza, alle capacità di corre,arsi con le altre

strutture e servizi nell'ambito dell'organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuticon le risorse assegnate)

sensi dell'art. 15 del d.lgs.502/92 e s.m.i. per il conferimento degli incarichi di direzione di UOC relativi alla dirigenza2

apicale medico-sanitaria dei presidi ospedalierinon possono essere utilizzati contratti a tempo determinato dicui all'art. 15

septies del medesimo Decreto.

3. Agli incarichi conferiti ai sensi dei commi 1e 2 si applica quanto previsto dall'art. 15, comma 8 del d.lgs. 502/92 e smi in

ordine all'acquisizione dell'attestato di formazione manageriale.

4. ln caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di struttura complessa la sostituzion

disciplinata dall'art. 22 del CCNL 2016-2018. lo--z-<__
UL.,*/1.,V
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ArL4 lncarichi di Responsabilità di Unità Operativa Semplice Dipartimentale/Unità Operativa
Semplice

1. Gli incarichi di Responsabili di Unità Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) o Unità Operativa Semplice quale

articolazione interna di struttura complessa (UOS) sono conferiti dal Direttore Generale ai dirigenti medici e sanitari del

SSN, con le modalità previste all'art. 19 del CCNL 2016-2018, che abbiano superato positivamente la valutazione al termine

dei cinque anni diservizio da parte del relativo Collegio tecnico nella disciplina inerente l'incarico da ricoprire.

2. Gli incarichi di Responsabili di Unità Operativa Semplice Dipartimentale o Dlstr€ttuale (UOSD) sono conferiti dal

Direttore General€, a seguito di proposta del oirettore di Dipartimento o di oistretto sentiti i Direttori delle strutture

complesse di afferenza al dipartimento o distretto. Gli incarichi di Responsabili di UOS sono conferiti dal Direttore

Generale, su proposta del Direttore di U.O.C. di afferenza (o, in mancanza, del direttore della struttura sovraordinata).

3- I suddetti incarichi vengono conferiti previo apposito awiso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per almeno

15 giorni, specificando:

a) Tipo di incarico da affidare;

b) Requisiti richiesti;

c) Duratadell'incarico;

d) Termine di presentazione delle istanze;

e) lnvito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacità professionale dell'aspirante all'incarico e l'esperienza

acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende o Enti) o le esperienze di studio e ricerca effettuate,

in relazione all'incarico da affìdare;

f) lnvitoadallegarecurriculumscientifico-professionale.

Per la proposta il Direttore proponente (di cui al comma 2)tiene conto dei seguenti criteri

a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

b) dell'area e disciplina o profilo diappartenenza;

c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre

aziende o Enti, alle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale,

alla produzione scientifica, mediante la valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto

dai dirigenti interessati;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obi

comma 4 e dell'art.58 del CCNL 2016-2018;

e) del criterio della rotazione ove applicabile;

ettivi assegnati nonché alle valutazioni riporta i sensi dell'an. 57,

f) la formulazione della proposta, da parte del Direttore/Responsabile, contenente gli elementi di p sionalità e

di managerialità valutat!, deve essere articolata in un giudizio comparativo e motivato da cui derivi la scelta finale

La proposta di incarico è trasmessa dal proponente al D irettore Generale unitamente ad un d

elencati. ll Direttore Generale valuta

L

criteri di cui ai punti da )a fl appena

à

locumento che contempli

la.proposta del Direttore
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proponente e conferisce l'incarico. Ove la proposta non risulti idonea all'incarico viene redatto parere difforme che viene

inviato al Direttore proponente per formulare nuova proposta.

Possono partecipare all'awiso interno per l'incarico di responsabile di UO50 tutti idirigenti medici-veterinari e sanitari del

Dipartimento in cui è previsto l'incarico e, per l'incarico di responsabile di UOS, tutti idirigenti medici-veterinari e sanitari

della UOC per la quale è previsto l'incarico, in possesso dei requisiti richiesti.

4.ln caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento deldirettore di UOSD la sostituzione è disciplinata dall'art.22

del CCNL 2016-2018.

Art. 5 lncarichi di ahissima professionalità a valenza dipartimentale, incarichi di altissima
professionalità quale articolatione interna di rtruttura complessa, incarico professionale di
alta specializzazione e incarichi professionali di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivi, di
ve.ifica e di controllo

1. Gti lncarichi di altissima prof€ssionalità a valenza dipartimentale e gli incarichi di altissima professionalità quale

articolazione interna di struttura complessa costituiscono articolazioni funzionali che assicurano prestazioni di

altissima professionalità e specializzazione, anche con la collaborazione di risorse umane e l'utilizzo di risorse

tecnologiche e funzionali necessarie per l'uso discrezionale ed appropriato di conoscenze e strumenti specialistici.

L'incarico di altissima professionalità a valen2a dipartimentale è un incarico che, pur collocato funzionalmente

all'interno di una struttura complessa, rappresenta un punto di riferimento di altissima professionalità per

l'acquisi2ione, il consolidamento e la diffusione di competenze tecnico-professionali per l'intero dipartimento,

all'interno di ambiti specialistici. ll numero di posizioni dirigenziali istituibili per tale incarico professionale non può

superare il 3% (arrotondato all'unità superiore) del numero degli incarichi di natura professionale. L'incarico di

altissima prolessionalità quale articolazione interna di struttura complessa è un incarico collocato all'interno di una

struttura complessa, che rappresenta un punto di riferimento di altissima specializzazione per l'acquisizione, il

consolidamento e la diffusione di competenze tecnico-professionali per le attività svolte nella suddetta struttura o di Istrutture tra loro coordinate, nell'ambito di specifici settori disciplinari. ll numero di posizioni dirigenziali istituibili

tale incarico professionale non può superare il 7% (arrotondato all'unità superiore) del numero degli incarichi di nat

*i
a

|,//,.

professionale.

Gli incarichi professionali di alta sp€cializzazione sono articolazioni funzionali che - nell'ambito di una str

mplessa o semplice - assicurano prestazioni di alta professionalità riferite alla disciplina ed alla struttura organizzat

di riferimento e che rappresentano il riferimento per l'acquisizione ed il consolidamento delle conoscenze e

competenze per le attività svolte nell'ambito della struttura di appartenenza. Tali incarichi sono conferiti dal Direttore

Generale ai dirigenti medici e sanitari del sSN, con le modalità previste all'art. 19 del CCNL 2016-2018, che abbiano

superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da parte del relativo Collegio tecnico nella

disciplina inerente l'incarico da ricoprir" 
/_\rl,

Gli incarichi professionali di consulen:a, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo prevedono irf modo -

prevalente responsabilità tecnico-specialistiche e sono conferibili ai dirigentiche abbiano maturato almeno 5 anni di

servizio e che abbiano la verifica del collegio tecnico.
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2. Gli incarichi di Aftissima professionalità a valenza dipartimentale o distrettualesono conferiti dal Direttore

Generale, a seguito di proposta del Direttore di Dipartimento o di Distretto sentiti i Direttori delle strutture complesse

di afferenza al dipartimento o distretto. Gli incarichi di altissima professionalità quale articola2ione interna di

struttura complessa, gli incarichi professionali di alta specializzazione e gli incarichi professionali di consulenza, di

studio, di ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo sono conferiti dal Direttore Generale, su proposta del Direttore

della struttura di appartenenza sentito il Direttore di Dipartimento o di Distretto (o, in mancanza, del direttore della

struttura sovraordinata).

3.1 suddetti incarichi vengono conferiti previo apposito awiso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per

almeno 15 giorn i à còntestuale invio alle e-maii aziendali, specificando:

Tipo di incarico da affidare;

g) Requisitirichiesti;

h) Duratadell'incarico;

i) Termine di presentazione delle istanze;

j) lnvito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacità professionale dell'aspirante all'incarico e l'esperienza

acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende o Enti) o le esperienze di studio e ricerca effettuate,

in relazione all'incarico da affidare;

k) Invito adallegarecurriculumscientifico-professionale.

Per la proposta il Direttore proponete di cui al comma 2 tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazionidel collegio tecnico ove disponibili;

b) dell'area e disciplina o profilo di appartenenza;

c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza, all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolli anche in

altre aziende o Enti, alle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale, alla produzione scientifica, mediante la valutazione comparata del curriculum formativo e

professionale prodotto dai dirigenti interessati;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell'a

comma 4 e dell'art. 58 del CCNL 2016-2018; g
e) delcriterio della rotazione ove applicabile; /
f) la formulazione della proposta, da parte del Direttore/Responsabile, contenente gli elementi ai proJon

di managerialità valutati, deve essere articolata in un giudizio comparativo e motivato da cui derivi la scelta fipale.

La proposta di incarico è trasmessa dal proponente al Direttore Generale unitamente ad un documento che contempli

analiticamente icriteri di cui ai punti da a) a f) appena elencati. ll Direttore Generale, relativamente agli incarichi di

altissima professionalità a valenza dipartimentale valuta la proposta del Direttore proponente e conferisce l'incarico. Ove

la proposta non risulti idonea all'incarico viene redatto parere difforme che viene inviato al Direttore proponente per

formulare nuova proposta.

Possono partecipare all'awiso interno per l'incarico di altissima professionalità a valenza dipartimentale tutti i dirigen

mediciveterinari e sanitari del Dipartimento in cui è previsto l'incarico e, per gli altri incarichi professionali, tutti i dirige
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Art.6 lncarichi professionali di base

1. Gli incarichi professionali di base (lP) sono attribuiti a dirigenti medici-veterinari e sanitari con meno di cinque anni di

attività che abbiano superato il periodo di prova.

2. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di proposta

Direttore/Responsabile della struttura di appartenenza.

3. Gli lP di base sono conferiti a tutti i dirigenti all'atto della prima assunzione, con precisi ambiti di autonomia da

esercitare nel rispetto degli indirizzi del diretto responsabile e con funzione di collaborazione e corresponsabilità nella

gestione delle attivita. Detti ambiti sono progressivamente ampliati attraverso momenti di valutazione e verifica di cui

all'art. 15, comma 5 del D.Lgs. n.502 del 1992 e s.m.i. come disciplinati altresì dagli art. 58, comma 4 e art. 59 comma 2,

Ien. a) del ccNL 2016-2018.

4. Gli incarichi professionali ai neo-assunti sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del responsabile della

struttura diappartenenza, decorso il p€riodo di prova-

CAPO ll Dirigenza delle Professioni Sanitarie

Art. 7 lncarichi di oirezione di Unità Ope6tiva Complessa

Collegio tecnico, a seguito di proposta del Direttore Sanitario, revio apposito awiso interno da pubblicare sul sito web

dell'Azienda per almeno 15 giorni e ontestuale invio alle e-mail aziendali specificandota) Tipo di incarico da affidare;

b) Requisitirichiesti;

c) Duratadell'incarico;

d) Termine di presentazione delle istanze;

e) lnvito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacità professionale dell'aspiran all car oe
l'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre aziende o Enti) o le esperi

relazione all'incarico da affidare;

ze effettuale, in

tl - , f) Invito ad allegare curriculum.
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,,s Pe( la proposta il Direttore Sanitario tiene conto dei seBuenti criteri
- a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

specialisti
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b) delle valutazioni riportate in base alle modalità di verifica previste dalle norme di legge e contrattuali;

c) delle attitudini personali e delle capacità professionali del singolo dirigente in relazione alle

eila professione di competenza, all'esperienza già acquisita in precedenti in
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1. Gli incarichi di Direzione di struttura complessa (UOC) delle Professioni Sanitarie sono conferiti dal Direttore Generale ai

dirigenti che abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da parte del relativo
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altre aziende o Enti,con particolare riferimento alle capacità gestionali, al governo del personale, ai rapporti con

l'utenza, alla capacità di correlarsi con le altre strutture e servizi, alle esperienze documentate di studio e ricerca

presso istitutidi rilievo nazionale o internazionale e alla produzione scientifica, mediante la valutazione comparata

delcurriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell'art. 57,

comma 4 e dell'art. 58 del CCNL 2016-2018;

e) La formulazione della proposta da parte del Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie contenente gli

elementi di professionalità e di managerialità deve essere articolata in un giudizio comparativo e motivato da cui

derivi la scelta finale. L'incarico viene assegnato sulla base di tali risultanze.

Possono partecipare all'awiso interno tutti i componenti delle Professioni Sanitarie in possesso dei requisiti richiesti.

4. ln caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del Direttore di Struttura Complessa la sostituzione è

disciplinata dall'art. 22 del CCNL 2015-2018.

Art.8 ona iversi a a one U o

Le modalità di conferimento degli incarichi professionali diversi dall'incarico di Direzione di Dipartimento e di Unità

Operativa Complessa delle Professioni Sanitarie sono le medesime previste per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria,

previste negli articoli 5,6 e 7 del presente regolamento.

m

CAPO lll Norme comuni agli lncarichi di tutte Le Dirigenze

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro fatto salvo il mantenimento della titolarità della struttura

complessa da parte del direttore di dipartimento ai sensi dell'art. 17 bis, comma 2, del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.

AÉ.9 Contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'incarico-

1- Ai sensi dell'art. 11 del CCNL 2016-2018 l'Azienda prowede a sottoporre a ciascun dirigente il contratto in ividual

za la cui sottoscrizione nessuno degli effetti giuridici ed economici, connessi all'attribuzione dell'incarico dirigenziale,

può attivarsi.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richlesta la forma scritta, devono essere espressamente ed

esaustivamente indicati

a) tipologia del rapporto di lavoro;

pporto di lavoro;
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c) area e disciplina o profilo di appartenenza;

d) tipologia d'incarico conferito e relativi elementi che lo caratterizzano così come previsto dall'art. 19

(Affidamento e revoca degli incirichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa - Criteri e

procedure) e dall'art. 20 (Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa - Criteri e

procedure);

e) durata delperiodo di prova;

f) sede e unità operativa dell'attività lavorativa;

g)termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato;

h) iltrattamento economico complessivo corrispondente alla tipologia del rapporto di lavoro ed incarico conferito,

costituito dalle voci del trattamento fondamentale di cui all'art. 83, comma 1, lett. a) (Struttura della

retribuzione); voci del trattamento economico accessorio di cui all'art- 83, comma 1, lett. b) (Struttura della

retribuzione) ove spettanti;

i) la misura dell'indennità di esclusività del rapporto ove spettante.

3. ll contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le

cause di risoluzione del contratto stesso e per itermini di preawiso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preawiso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il

presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della

risoluzione.

4. ll contratto individuale deve essere sempre stipulato nel caso di assunzione per il conferimento di incarico di direzione di

struttura complessa con le procedure di cui al DPR 484/1997, anche se il dirigente è già in servizio presso l'Azienda o Ente

owero di conferimento dell'incarico didirettore di dipartimento aisensi dell'art.17 bis del D.Lgs. n.5021L992.

5. Per idirigenti neo-assunti il contratto individuale, superato il periodo di prova, è integrato per le ulteriori specificazioni

concernenti l'incarico conferito ai sensi dell'an. 19, comma 10, (Af{idamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi

dalla direzione di struttura complessa - Criteri e procedure).

6. Nella stipulazione dei contratti individuali I'Azienda non può inserire clausole peggiorative dei CCNL o in contrasto con

norme di legge.

Art. 10 Durata degli incarichi dirigenziali

-
Vlt

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a cinque anni

non superiore a sette. E'fatto salvo l'incarico professionale di base che ha durata non superiore a cinque anni. La durata

può essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di età per ilcollocamento a riposo dell'interessato

Art, 11 Valutazione di fine incarico

1. Le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi Tecnici di cui all'art. 57 del CCNL 2016-2018. Per le modalità di

funzionamento dei Collegi Tecnici e dei criteri di valutazione si rinvia alla vigente specifica regolamentazione di lstituto
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2. Le valutazioni sono effettuate di norma entro la scadenza dell'incarico, al fine dei conseguenti adempimenti aziendali ed

allo scopo di assicurare, senza soluzione di continuità,il rinnovo o l'affidamento di altro incarico nell'ottica di un'efficace

organizzazione dei servizi ai sensidell'art. 57, comma 2, lettera aldelCCNL 2016-2018.

3. Per le modalità e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attività svolte e dei risultati raggiunti si richiama

interamente quanto previsto negli artt. da 58 a 62 del ccNt 2016-2018.

1. Ai sensi dell'art. 19, comma 5 ter del ccNL 2016-2018 qualora l'Azienda, per esigenze organizzative, debba conferire un

incarico diverso da quello precedentemente svolto, prima della relativa scadenza o alla scadenza stessa, dovrà applicare,

previo confronto ex art.5, comma 3, lett. e) (Confronto), le disposizioni legislative vigenti in materia con riferimento al

trattamento economico ed al valore e rilievo dell'incarico. Resta ferma la garanzia di cui all'art.92, commi 1e 2, (Clausola

di garanzia). Ai sensi del comma 6 del medesimo art. 19 del CCNt 2016-2018 gli incarichi possono essere rinnovati, previa

valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell'art.57, comma 2, lett. a) -Organismi per la verifica e valutazione delle

attività professionali e dei risultatidei dirigenti-, senza attivare la procedura di cuialcomma 7.

ll mancato rinnovo dell'incarico quale effetto della valutazione negativa è disciplinato dall'art. 62, comma 3 -Effetti della

valutazione negativa delle attività professionalisvolte e dei risultati raggiunti sugli incarichi da parte del Collegio tecnicor'),

1. Gli incarichi dirigenziali conferiti al di fuori delle procedure di cui al presente regolamento, sono nulli a tutti gli effetti.

Parimenti è nullo ad ogni effetto, l'espletamento di fatto di incarico dirigenziale non formalmente conferito con

procedure sopra regolamentate.
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Art. 14 Norme finali
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