






Allegato 2 

Caaacità e comaetenze oersonali 
capacità e competenze 
organizzative. relazionali, 
tecniche, manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare dove 
sono state acquisite 

Ulteriori informazioni ivi comoresE 
le valutazioni riportate di cui agli 
artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL 
2016/2018 

01/06/2024 

Gestione del paziente critico (in attesa del rianimatore). 
Gestione delle urgenze pediatriche (con stabilizzazione del paziente in 
attesa di trasferimento). 
Soluzione di problemi organizzativi e gestionali inerenti la gestione dei 
posti letto e dei pazienti da trasferite, con tutti gli ostacoli da carenza di 
mezzi che di volta in volta si presentano. 

Esecutore BLS-D ed ACLS (corsi di formazione al Centro di Formazione 
dell'ASL Roma 5 di Valmontone). 

Conoscenza della lingua inglese livello intermedio. 

Buona conoscenza di applicativi informatici (WORD, EXCEL, POWER 
POINT) e della navigazione in Internet. 

Le valutazioni professionali di cui agli artt. 57. Co. 4 e 58 del CCNL 
2016/2018 non sono state mai consegnate in copia al sottoscritto. 
Pertanto si richiede di fare riferimento alla relativa documentazione del 
fascicolo personale presente in Azienda. 

A tutt'oggi è in regola con gli ECM obbligatori (come evidenziabile su sito 
Agenas). 

Firma-----'----""'---- _ 

IL SOTTOSCRITTO È CONSAPEVOLE CHE IN :ASO DI DICHIARAZIONE MENDACE SARÀ PUNITO Al SENSI DEL CODICE PENALE SECONDO 
QUANTO PRESCRITTO DALL'ART. 76 DEL SU< ITATO D.P.R. 445/2000 E CHE , INOLTRE, QUALORA DAL CONTROLLO EFFETTUATO EMERGA 
LA NON VERIDICITÀ DEL CONTENUTO DI TAL NA DELLE DICHIARAZIONI RESE, DECADRÀ DAI BENEFICI CONSEGUENTI AL PROWEDIMENTO 
EVENTUALMENTE EMANATO SULLA BASE DE A DICHIARAZIONE NON VERITIERA { ART. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' INFORMATO ED AUTORIZZA LA RACCOLTA El DA TI PER L'EMANAZIONE DEL PROWEDIMENTO AMMINISTRATIVO Al SENSI DELL'ART. 13 
DEL D.L. va 196/03 

01/06/2024 Firma -- -


