
INFORMAZIONI PERSONALI  CARBONI LUIGIA    Curriculum Vitae 

     

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 
 
 16/12/2017    DIRETTORE DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE ASL ROMA 5 (A TUTT’OGGI) 

 04/04/2017 Dirigente a tempo indeterminato delle Professioni sanitarie Infermieristiche e 
  Direttore di UOC professioni Infermieristiche Ostetriche (a tutt’oggi) 

   ASL RM 5 VIA ACQUAREGNA 1115, TIVOLI (Italia) 

     2019  Dirigente U.O.S. Formazione del Personale ed Universitaria (a tutt’oggi) 

 2012  Dirigente U.O.C. Formazione Universitaria Area Professione infermieristica/tecnica/ 
riabilitativa  

   Direttore Corso di Laurea in Infermieristica  
          Università di Tor Vergata sede ASL RM G - Tivoli e sezioni distaccate Subiaco e  
 Monterotondo triennio 2012/15 – 2015/18. 

   ASLRM G VIAACQUAREGNA 1115, TIVOLI (Italia) 

 2012   Dirigente U.O.C. Formazione Universitaria Area Professione 
  infermieristica/tecnica/riabilitativa e Direttore Master per le funzioni di Coordinamento 

 per le professioni sanitarie Università di Tor Vergata - ASL RM G sede Tivoli da a.a.           
 del 2012/18 

   ASL RM G VIA ACQUAREGNA 1115, TIVOLI (Italia) 

 15/03/ 2012-31/08/2012  Direttore U.O.C. Infermieristica/Ostetrica a garanzia della continuità di servizio con 
   ripristino di posizione organizzativa 

   ASL RM G VIA TIBU RTINA, TIVOLI (Italia) 

 17/03/2008-15/03/2010 Dirigente Sanitario S.O.S. Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della 
   Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostetrica 

   ASLRM G VIATIBURTINA22, TIVOLI (Italia) 

 16/03/2005-15/03/2008 Dirigente Sanitario SO. S. Professioni Sanitarie Infermieristiche,  Tecniche della 
   Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostetrica 

   ASLRM G VIATIBURTINA22, TIVOLI (Italia) 
  “ Dal 2016 al 2021 
DEC Pulizie e Sanificazione e dal 31 Luglio 2024 ad oggi DEC Pulizie e Sanificazione -  
DEC Ristorazione  
Altresì DEC Formazione PNRR Missione 6” 

ISTRUZIONE E  
FORMAZIONE                    
2018     Master di II Liv. per: “Direttori di Struttura Complessa” Ente organizzatore Istituto Carlo 
 
11/04/2012-17/12/2012   Corso di Formazione metodologia della ricerca infermieristica ipasvi,   Roma (Italia) 
    Jemolo-Roma. Coseguito nell’anno 
 
30/10/2009-22/10/2010  Master in alta formazione in economia e management servizi  sanitari e territoriali 

     Università la Sapienza, Roma (Italia) 

17/11/2005  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE 
   UNIVERSITA' TOR VERGATA, Roma (Italia) 

 
30/06/1986  Abilitazione alle Funzioni Direttive nell'assistenza Infermieristica 

  Croce Rossa, Roma (Italia) 
 
PROGETTI AZIENDALI   
   Gli ambulatori infermieristici ASL RM G Delibera 537 del 11/05/2009  

 
Responsabile del progetto e organizzazione nel Presidio Territoriale di Prossimità di una 
Unità Operativa di  degenza a Gestione Infermieristica presso la Casa della Salute di 
Palombara Sabina “Delibera Aziendale del 18/02/2008” 
e presso la Casa della Salute Zagarolo “Delibera Aziendale  Asl Roma5 n.595 del 
02/08/2016”.  



 
Progetto di rimodulazione di posti letto di area chirurgica secondo il modello Week e Long e 
di rimodulazione dei posti letto di area medica secondo il modello per Intensità di cure  
“Delibera Aziendale Asl Roma5 n. 501 del 14/06/2017”  
 
Progetto Valutazione del Bisogno Assistenziale (VIBA) “Delibera Aziendale Asl Roma5 
n.798 del 27/06/2019” 
 
Progetto di Accoglienza e Orientamento presso il Dea di I° Livello Ospedale di Tivoli 
denominato: Centro Informazione Accoglienza Orientamento (CIAO) “Delibera Aziendale 
Asl Roma5 n.254 DEL 06/03/2019” 
 
Progetto di istituzione del “ Picc Team Infermieristico” - “Delibera Aziendale Asl Roma5 
n.1219 del 28/09/2020” 
 
Progetto di attivazione “Assistenza Proattiva Infermieristica e Infermiere di Famiglia e 
Comunità” - “Delibera Aziendale Asl Roma5 n.1513 del 19/11/2020” 
 
Progetto “Attivazione di Unità di Degenza Infermieristica Ospedaliera nei Predi  della ASL 
Roma 5” - “Delibera Aziendale Asl Roma5 n.21 del 07/001/2021” 
 
“La presa in carico Riabilitativa del paziente affetto da Covid-19, nelle diverse fasi della 
patologia” - “Delibera Aziendale Asl Roma5 n.833 del 12/04/2021” 
 
“Regolamento Dipartimento Professioni Sanitarie (DPS) Asl Roma 5” -  “Delibera Aziendale 
Asl Roma5 n.303 DEL 22/02/2022” 

COMPETENZE PERSONALI 

 Lingua madre italiano 

 Altre lingue  

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Utente Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

A2 A2 A2 A2 A2 

 
  Livelli: Al e A2: Utente base - Bl e 132: Utente autonomo - Cl e C2:  
  Quadro  Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 
Competenze comunicative  buone competenze comunicative 
 
Competenze organizzative e ottime competenze organizzative e  
                           gestionali  
 
Competenze professionali ottime competenze professionali 

Competenze digitali  AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazioni 
delle 

informazioni 

Comunicazione Creazione 
dei contenuti 

Sicurezza Risoluzione dei 
problemi 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente autonomo Utente autonomo 

               Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 Tivoli 14/08/2025                                Dott.ssa Luigia Carboni 

 

 

 


