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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (da -a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
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CONTI ANNA MARIA 

MAGGIO 2005 AD OGGI 

Azienda USL RM5 (ex RMG) 
P.O. S. Giovanni Evangelista Tivoli 
Dirigente Medico I livello UOC Cardiologia (a tempo indeterminato da luglio 2006) 
Attivita' clinica di reparto e diagnostica cardiologica non invasiva 

Ottobre 2004-marzo 2005 
Azienda USL RM5 (ex RMG) 
Dirigente Medico I livello con incarichi temporanei nell'ambito della specialistica ambulatoriale 
cardiologica 

Luglio 2003-ottobre 2004 
Azienda USL RMB 
Ospedale S. Pertini Roma 
Dirigente Medico I livello (tempo determinato)UOC Cardiologia 
Attivita' clinica di reparto e diagnostica cardiologica non invasiva 

Novembre 2002-giugno 2003 
Universita' Campus Biomedico 
Dirigente Medico I livello contratto libero professionale 
Diagnostica cardiologica non invasiva 

Gennaio 2001-settembre 2002 
Azienda USL RMH 
Ospedale civile di Velletri 
Dirigente Medico I livello (tempo determinato) UOC cardiologia 
Attivita' clinica di reparto e diagnostica cardiologica non invasiva 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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Dicembre 2000: diploma di specializzazione in Cardiologia 
Universita' degli studi di Roma "Tor Vergata" 
Votazione 50/50 e lode 

Aprile 1991: laurea in Medicina e Chirurgia 
Universita' degi studi di Roma "la Sapienza" 
Votazione 110/11 O e lode. 

2004: master li livello in ecocardiografia transesofagea 
Universita' degli studi di Roma "la Sapienza". 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
sftuazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

PATENTE O PATENTI 

TIVOLI, 21/07/2025 
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ITALIANA 

INGLESE 

buono 
ELEMENTARE 

ELEMENTARE 

Buona capacità di relazione e nello svolgere lavoro in team. 

Impiego quotidiano del Computer e delle apparecchiature necessarie per la effettuazione di 
esami diagnostici cardiovascolari non invasivi (ECG, Ecocardiogramma trans toracico, 
Ecocardiogramma da stress, Test ergometrico, ECG-Holter) 

Patente di guida B. 

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, di essere in possesso di tutte le 
certificazioni attestanti quanto sopra elencato. 
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