FORMATO EUROPEO
PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

ESPERIENZA LAVORATIVA ATTUALE
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

SAUGO SONIA

ASL Azienda Sanitaria Locale ROMA 5 dal 16/01/2019

DIRIGENTE ASSISTENTE SOCIALE a tempo pieno e indeterminato
Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali

Incarico professionale CSRIV1 Attivita di Coordinamento Servizio Sociale
(delibera n. 649 del 10/07/2024)

Presidente CUG Comitato Unico Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ASL Roma 5
(Delibera nr. 167 del 30/01/2023)

Componente Tavolo Regionale Salute e Sanita Croas (Consiglio Regionale Ordine
Assistenti Sociali), rappresentante il Servizio Sociale delle Asl della regione Lazio

AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
ASSISTENTE SOCIALE a tempo pieno e indeterminato dal 01/01/2017 al 15/01/2019

Unita Organizzativa Infanzia Adolescenza e Famiglia
Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Consultorio Familiare e Protezione e Cura dei Minori

Azienda Ulss 4 Alto Vicentino (VI) ASSISTENTE SOCIALE
Contratto part time a tempo indeterminato dal 01/08/2015 al 31/12/2016 per

contestuale attivita di libero professionista presso Studio Professionale di Servizio
Sociale a Thiene (VI)

Unita Organizzativa Infanzia Adolescenza e Famiglia

Collaboratore Professionale Assistente Sociale e libero professionista

Consultorio Familiare e Protezione e Cura dei Minori

Attivita libero professionale di consulenza sociale, progettazione di rete e supervisione allo
sviluppo

Azienda Ulss 4 Alto Vicentino Thiene (V)

lavoro contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 29/12/1998 al 31/07/2015,
intermezzo in comando come responsabile dei Servizi Sociali Associati presso Comunita
Montana Alto Astico e Posina dal 01/09/2001 al 20/05/2005 (Titolare di posizione

organizzativa per totale di 20 mesi e 24 giorni)

Sonia Saugo 30/06/2025



Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ATTIVITA’ DI PROMOZIONE
SOCIALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Unita Organizzativa Bambino e Famiglia
Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Unita Operativa Tutela Minori — Tutoraggio tirocini professionali in collaborazione con le
Universita — Attivita di ricerca all'interno del servizio — Ideazione e progettazione di iniziative
di formazione per gli assistenti sociali del territorio

Azienda Ulss 4 Alto Vicentino Thiene (VI)
contratto a tempo indeterminato dal 10/06/1992 al 28/12/1998

Distretto Socio-Sanitario

Assistente Sociale Collaboratore

Area adulti-anziani, handicap e minori

Coordinamento servizio di assistenza domiciliare anziani e integrazione scolastica per
bambini con disabilita

Azienda Ulss 35
Asiago (VI) con contratto a tempo indeterminato dal 20/11/1989 al 09/06/1992

Servizio Psichiatria e Tossicodipendenze
Assistente Sociale Collaboratore
Area adulti con problematiche psichiatriche e di tossicodipendenza

Azienda Ulss 6 Alto Vicentino
Contratto a tempo determinato dal 13/02/1989 al 19/11/1989

Distretto Socio-Sanitario di Base

Assistente Sociale Collaboratore

Area adulti-anziani, handicap e minori

Coordinamento servizio di assistenza domiciliare anziani e integrazione scolastica per
bambini con disabilita

IPAB-Ente Morale (Raggruppamento Opere Pie Riunite) Thiene (VI)
Incarico ad interim dal 01/09/1988 al 05/02/1989

Istituto Giovanile Chilesotti-Velo-Ferrarin-Fonato
Direttrice

Programmazione e Organizzazione attivita educativo-didattiche e ricreative rivolte a minori in
situazioni di disagio socio-familiare (centro pomeridiano) e gestione/coordinamento del
personale educativo e volontario (obiettori di coscienza in servizio civile)

Dal 2017 al 2020
SOCIO FONDATORE
ASSOCIAZIONE LA BUSSOLA Retintorno alla persona e alla famiglia THIENE (VI)

Iscrizione alla sezione A - n. 962 dell’Albo Professionale dell’Ordine Assistenti Sociali del Veneto

SPECIALIZZAZIONI

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Sonia Saugo

Master Il livello Management Sanitario Univ Cusano Roma (2020)

SUPERVISORE PROFESSIONALE a professionisti dell’aiuto (2016)

FAMILY E SOCIAL COACH (2016)

Universita degli Studi di Trieste a.a. 1998/1999
Laurea Specialistica in Servizio Sociale

Consorzio per la costituzione e lo sviluppo degli studi universitari di Verona - Scuola
Superiore di Servizio Sociale a.a. 1987/1988 Diploma di Assistente Sociale

30/06/2025



SUPERVISIONE TIROCINIO

ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO

ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE E
PUBBLICAZIONI

Sonia Saugo

Collaborazione con Universita di Padova 2008-2013, Universita di Venezia 1992-1994 e
2006-2008, Universita di Trento 1999-2000, Universita di Verona 1994-1999
Supervisore aziendale tirocinanti assistenti sociali

Universita’ Ca’ Foscari Challenge School Venezia — Master Il livello

Direzione Coordinamento e management dei servizi sociali, socio assistenziali e

socio sanitari a.a. 2023-2024

Docenza: Il Personale del Servizio Sociale Asl. Risorsa e potenzialita, 02/02/2024, ore 3.30

UPO Universita Piemonte Orientale Master | livello

Management per il coordinamento del servizio sociale nelle organizzazioni socio-sanitarie,
sanitarie e socio-assistenziali (MACOSS) - Il Edizione a.a. 2021-2022, 26/27 nov 2021
Disciplina Risk Management - SSD MED/42 - docenza 8 ore (cfu 1)

Universita’ Ca’ Foscari Challenge School Venezia — Master Il livello
Direzione Coordinamento e management dei servizi sociali, socio assistenziali e
socio sanitari a.a. 2021-2022

Docenza: Programmazione dei servizi sociali dell’AUlss, 13 nov 2021, ore 3.30

Universita di Padova - CDL Servizio Sociale
Dipartimento Scienze Politiche Giuridiche e Studi Internazionali
A.A. 2018/2019 — 2* semestre — 2 Seminari Codice Deontologico totale 12 ore

Collaborazione con Universita di Padova - CDL Servizio Sociale
Dipartimento Scienze Politiche Giuridiche e Studi Internazionali

dal 15/07/2014 al 28/02/2018 (7 semestri)

Attivita formative di supporto alla didattica e per I'orientamento al tirocinio

Collaborazione con Universita di Verona-Dipartimento Scienze Umane
dal 16/09/2016 al 16/12/2016 CDL Servizio Sociale
attivita di tutorato (Tutor d’aula) per formazione/aggiornamento assistenti sociali di cooperativa

Incarichi di insegnamento nei Corsi per Operatori Addetti all’Assistenza: Ulss 4 Alto
Vicentino biennio 1993-1995 e 1998-2001 e Ulss 35 Asiago 1991-1992

Attivita didattica nelle seguenti materie: Legislazione socio-sanitaria e organizzazione dei
servizi, Metodologia della programmazione, Rielaborazione Tirocinio

- coautore del contributo “Leps e Supervisione: un’indagine del Distretto Sociosanitario RM
5.1 sul percorso di supervisione nei gruppi mono e multiprofessionali”, presentato alla IV
Conferenza ltaliana sulla Ricerca di Servizio Sociale, Lecce 6/8 giugno 2024

- Poster nella sessione Officina delle Idee DM 77/2022, “Servizio Sociale in Sanita: linee
guida per lo sviluppo dei processi di integrazione sociosanitaria nel modello Lazio”
presentato dal Tavolo Salute e Sanita Croas Lazio al 19° Forum Risk Management in
Sanita Arezzo 26/29 novembre 2024
https://www.oaslazio.it/croas-lazio-al-19-forum-risk-management-in-sanita-arezzo/

- documento Croas regione Lazio: “Modello Lazio del Servizio Sociale in Sanita: Linee
Guida per I'organizzazione del Servizio Sociale Aziendale e la definizione di un modello
organizzativo nelle Asl della Regione Lazio”, coautore, 2023
https.//iwww.oaslazio.it/servizio-sociale-in-sanita-nel-lazio-una-proposta-concreta/

- Relatore di Tesi “Promuovere il management del Servizio Sociale Professionale nelle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali in Lombardia” studente E.C. - Master universitario di Il
livello in Direzione, Management e Coordinamento dei Servizi Sociali, Socio-Assistenziali e
Socio-Sanitari, Universita Ca’ Foscari Challenge School, A.A.2022-2023

- co-autore contributo alla 1* Conferenza per la Ricerca di Servizio Sociale nella
sessione poster: “TIROCINIO E RICERCA. L’ESPERIENZA DEL TIROCINIO DI RICERCA
DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DEL SERVIZIO SOCIALE DI
PADOVA” Torino 25-26 maggio 2017
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- Pubblicazione sul volume: Allegri, E., Il servizio sociale di comunita, Carocci Faber, Roma,
2015 - capitolo 5, Il servizio sociale di comunita in pratica - Scheda 5.4. “Costruire buone
pratiche di integrazione tra servizi: I'esperienza di formazione degli assistenti sociali del
territorio dell'Alto Vicentino”, pp. 140 — 143.

- co-autore contributo Accompagnatori di ragazzi in transito al Convegno Nazionale
sul’Educativa domiciliare e territoriale “Quasi come Mary Poppins” Universita degli Studi di
Padova e Progetto Zattera Blu- Montegrotto Terme ottobre 2015.

- co-autore contributo “La cura dei legami attraverso la rete dei servizi: buone pratiche di
integrazione tra servizi in contesti multiproblematici” al Congresso Soci Cismai: “Il bambino
separato: genitori in conflitto e figli invisibili. Percorsi di tutela e cura’™ Rimini ottobre 2014.

- contributo “Navigare nell'incertezza: la rete dei servizi” alla Giornata di studio: “Il servizio
sociale. Professione come risorsa nella complessita. Dialogo con amministratori e responsabili
della rete dei servizi” Ulss 4 - aprile 2014.

- Costituzione Focus Group per la Formazione degli assistenti sociali del territorio dell’'Ulss 4
(Ulss, Comuni, Case di Riposo, Privato-Sociale) e progettazione del relativo percorso formativo
in ambito istituzionale (dal 2011 a oggi, attivita in corso).

- Articolo pubblicato sulla Rivista Alto Vicentino — Ulss 4: “Gli assistenti sociali dell'Alto
Vicentino”, novembre 2013.

- Primo premio concorso “Il miglior progetto di web communication e servizio sociale
professionale”, assegnato al Convegno Nazionale di SOS servizisocialionline: La web
communication e il servizio sociale professionale in Italia; lo stato dellarte”, Roma, 2013,
pubblicato in: La Rivista di Servizio Sociale, Istisss, n. 2/3 — ottobre 2013, Atti del Convegno,
pp.47/88.

- Partecipazione al Workshop “Educativa territoriale: un’esperienza di co-progettazione
famiglia-servizi” con un contributo presentato al 3* Convegno internazionale: “La tutela dei
minori. Buone pratiche e innovazioni”, Centro Studi Erickson, Riva del Garda 2010.

- Articolo pubblicato sulla Rivista “Lavoro Sociale” Erickson: S.Saugo-P.Milani,
“Progettazione e valutazione di esito — Una scheda per I'educativa territoriale”, n.2 - 2009.

- Pubblicazione interna Ulss 4 Alto Vicentino, in collaborazione con Universita degli Studi di
Padova e Cooperativa Sociale Radica’, S.Saugo - P.Milani (a cura di): “ll sostegno alla
genitorialita nelle famiglie vulnerabili. Uno strumento per la progettazione e la valutazione di
esito degli interventi di educativa territoriale”, 2009.

- Articolo pubblicato sulla Rivista Alto Vicentino — Ulss 4: “Il lavoro con le famiglie nei Servizi
Tutela Minori di Thiene e Schio”, n.1 - 2008.

- Presentazione di un contributo nel corso della X Conferenza Eusarf, Padova, 2008, avente
per oggetto una ricerca condotta nei servizi sulla “Valutazione degli esiti dei progetti di
educativa territoriale per il sostegno, la riattivazione e il potenziamento delle competenze
genitoriali”.

- Il Contributo presentato alla X Conferenza Eusarf sopra citato & stato pubblicato nel
volume: Canali, C.-Vecchiato, T.-Whittaker, J.K. (a cura di), Conoscere i bisogni e valutare
I'efficacia degli interventi per bambini, ragazzi e famiglie in difficolta, Fond. Zancan, Padova,
2008.

crediti formativi  crediti deontologici  TOTALE

FORMAZIONE CONTINUA triennio 2013/2016 468 42 510
triennio 2017/2019 171 79 250
triennio 2020-2022 112 48 160
triennio in corso 2023- 2025 98 40 138

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR

Regolamento UE 2016/679).

Tivoli, 30/06/2025

f.to Dott.ssa SONIA SAUGO
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