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PREMESSA

Precisazioni
I criteri indicati ncl prcsentc regolamento csemplificano una seric di situizioni di incarichi vietari per i pubblici
dipendenti tratti dalla normativa vigente, dagli indirizzi generali e dalla prassi applicativa. Le situazioni contcmplatc non
esauriscono comunque i casi di prcclusione; rimangono salve le evcntuali disposizioni normativc che stabiliscono
ulteriori situazioni di preclusione o fattispecie di attività in deroga al rcgime di esclusività.

Contesto normativo
Partendo dalla disciplina già vigente in materia di incompatibilità, chc disccnde dai principi di cui agli arrr.97 e 9{l della
costituzionc della Repubblica Italiana, il prescnte rcgolamento è staro elaboraro in applicazione:

2.

del D.lgs 751201'1, che ha ulreriormenre modificato l'Art. 53 del D.lgs n. 165/2001 :
linee guida ANAC recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicità, rrasparenza c diffusione
di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 9712016, del 2tì dicembre 2016;
della legge n. 190/2012. che ha modificato l'Art. 53 "lncompatibilità. cumulo di impieghi ed incarichi" del
D.lgs. n. 165/2001;

3. del Piano Nazionale Anticorruzionc, approvato datla CIVIT (ora ANAC) con deliberaz ione n. 7212073;
4. del D.P.R. n.6212013, avente ad oggetto il "codice di comportamento dei dipendenti pubblici". con specifico

riferimento ai seguenti articoli che sanciscono I'impossibilità ad accettare incarichi:
a. da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel bicnnio precedente, un intcrcsse ecun()mico

significativo in decisioni o attività inerenti all' ufficio di appartenenza del dipendente interessato. Art.,+.
comma 6, del D.P.R. n. 6212013

b. da soggctti tcrzi nei confronti dci quali il dipendente interessato abbia o abbia avuto negli ultimi trc anni,
direttamenle o indireftamente. rapporti di collaborazione retribuiti. nell'ambito di anività o decisioni inerenri
all'ufficio. limitatamente alle pratiche a lui affidate, Arr. 6, comma 1, del D.p.R. n.6212013:

c. da soggetti privati fornitori di beni c servizi nci confronti dei quali il dipendcntc abbia concluso, nel hiennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento cd assicurazione, Art. 14, comma 3. del
D.P.R. n. 6212073:

d. dcl D.P.R. n.311957
5. circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento funzione Pubblica - ed in particolare i nn.

311997 e 7011998;

6. Documento del 17 luglio 2014 recante ''Criteri generali in matcria di incarichi vietati ai dipendenri de e
Amministrazioni pubbliche" elaborato dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Regioni ed Enti Locali. di cui
all'intesa sancita in Conferenza Unificata Stato - Regioni il 27 luglio 2013.

1.
1.

Art. I Oggetto
Il prcsente atto dehnisce i critcri e disciplina lc procedurc per il conferimento o rilascio dclle aurorizzazioni a llo
svolgimento di incarichi extraistituzionali - intendendosi com€ tali solo le attività non ricomprese nei
compiti e nei doveri d'ufficior da svolgersi al di fuori dell'orario di senizio - da parte del pcrsonale
dipendcnte dclla ASL ROMA 5 (di seguito detinira ASL), dclla dirigenza e del comparto, con rapporto di 1avoro
esclusivo e non, a tcmpo indeterminato c detcrminato, anchc se collocati in posizione di comindo, distacco,
aspettativa sindacale, o in disponibilità ai sensi dellArt.33, comma 7 del D.lgs. 16512001, in arruazigne al
disposto di cur all'An. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e S.M.I.
Gli incarichi considerati ncl documento sono sia quelìi retribuiti sia quelli conferiti a ritolo gratuilo.
Sono esclusi dall'ambito di applicazione del prcsente regolamcnto:
t dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzialc con prestazione lavorativa non supcriorc al 50% di

quella a tempo pieno, purché non sia in conflitto di intercsse, reale o potenziale, con la ASL o con il
Servizio Sanitario Nazionale, acccnato sulla base di quanto previsto dal suòcessivo Arr. 3.

I 
Quesito cotl.:02.121.0000182/Elenco della FAQ/Anagratc dclle prestazioni/portale Minisrero pcr la scmplificazione e la pubblica

Amministrazione: -... oM,rss,as .. Per doveri d'ufficio devono intendersi tutti quelli cui il dipenàente è tenuto ad adempiere ìn base

i1ff1:9",t, 
di apPartcnenza e alle funzioni a lui attribuite sccondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva e dal'la *rrr,tr;1trf)

1.

2.

J.
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o dipendenti pubblici ai quali ò consentito, da spcciali disposizioni, lo svolgimenh di attività libero-
professionali;
Sono altresì escluse dalla disciplina del presentc regolamento le segucnti attività:
o prestazioni sanitarie svolte in regime di libera professiote (inlraiextra-moenia) o cscrcitate nell'amhito

di apposite convcnzioni stipulale, ai sensi dei vigenti CCNL, tra la ASL e altri Enti dai dirigenti mcdici
c sanitari, pcr lo svolgimcnto <-lelle quali si rinvia al vigentc rcgolamento aziendale in matcria

. I'attività degli specialisti ambulaloriali convenzionati per i quali si fa rinvio al tema dellc
incompatibilità dclla vigentc normariva di scttore.

Art. 2 Incompatibilità assoluta: attività non consentite2
1. Ai sensi dell' Art. 4 della legge 412/1991 e degli artt. 60 e ss. del Testo unico approvato con D.P.R. l0 gennaio

1957, n 3, con il Servizio Sanitario Nazionale può incorrere un unico rappoÉo di lavoro (principio di
esclusività), fatto salvo quanto prcvisto al precedentc Art. 1.

Pertanto, risultano incompatibili, perché oggettivamente in contrasto con il principio dell'unicità del rappo(o di
lavoro con il Servizio Sanitario Nazionale e quindi, sono assolutamentc victate le segucnti attività:
. rapporti di lavoro dipendcnte o subordinato con altre P.A. o con datorc di lavoro privato;
. le attività industriali, commerciali, artigianali, profcssionali ed agricole svolte in forma imprenditorialc'

or.vcro in qualità di socio accomandalarior;
o assunzione a qualunque titolo di cariche gestionali in società costituite a scopo di lucro5, tranne chc si tratti

di carichc in società, aziende o enti per iquali la nomina sia riservata all'Amministrazionen, o per lc quali,
tramite convenzioni appositamente stipulate, si preveda espressamente la partecipazione di dipendenti dell'
Amministrazione di appartencnza con cariche sociali, nonché assumere la qualità di socio in socierà
commerciali se alla titolarità di quote di patrimonio sono connessi, di diritto, compitt di gcsrione pcr la
realizzazione dell'oggetto socialc;

o [e attività professionali per il cui esercizio è necessaria I'iscrizione in appositi albi:
. la titolarità o compartecipazione a quote d'impresa, qualora le stesse possano configurare conflitto

d'interesse con il Servizio Sanitario;
o ìe funzioni di rappresentatc legalc o componente dcl consiglio di amministrazione di strutture sanitaric

accreditate con il Servizio Sanitario Nazionalc e di società chc svolgono attività socio-saniraria ()

farmaceutica:
o I'esercizio delle aftività di agente. rappresentante di commercio o agente di assicurazione:
. i contratti di collaborazione coordinata c continuativa e di collaborazione coordinata a progetk);

Art. 3 Incompatibilità sp€cifiche: attività in conflitto d'interesse
l. Configura conflitto di interesse qualsiasi incarico il cui svolgimento p(ìssa cùmportare. sia in rermini arruali e

concreti, sia in tcrmini potenziali , un'inrerferenza con il corretto escrcizio dcll'attività svolta, e dunque la
mancata garanzia del rispetto dci principi costituzionali di buon andamento e imparzialirà ncl pcneguimcnkr
dcll'interessc pubblico. Pertanto, fattc salve lc disposizioni di cui al prccedente Art. 2 e tcnuto conto della
discipìina introdotta dal DPR 6212013 (Codice di comporramenro dei dipcndenri pubblici) nonché <iel Codice di
Comportamento della ASL vigentc, sono vietati ai dipendenti della ASL:

o gli incarichi che limitano, in qualsiasi modo ed anche solo parzialmente- l'organizzazione del lavoro e la
funzionalità dell'ufficio / servizio di appartenenza per I'impegno richiesto:

r Restano lèrmi i rJivieti previsti dat d.lgs. n.39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibililà rJi incarichi presso
lc pubbliche amministrazioni e presso gli cnti privati in controllo pubblico'') e dal D.pr n.62/2013 (Reeolamento recante codice di
comportamento dei dipendenri pubblici , a norma dell'An.54 del d.lgs. n.165i2001").' Inquadrate secondo quanto previsro dall An. l08l del C.C.I Avcnti funzione di gcstionc amministrariva della società.
' D P.R. n 3/57: "ll divieto di cui all'anicolo precedente non si applica nei casi di società cooperarive".
" L'assunzione di cariche gestionali o la partècipazione a collegi sindacali in enti o società panecipare, finanziale o vigitate dalla
P.A. è ammessa con i limiti previsti dal D.P.R. n.3/57, Arr. 62.
'll conflitto di intercssi è Potenziale nell'ipotesi in cui l'intcresse secondario (finanziario o non finanziario) dcl dipendente possa
potenzialmente tendcrc a intcrfèrire con l'intcrcsse primario della ASL.
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o gli incarichi che ohrcpassano i limiti detla saltuarietà ed occasionalità, presentando i caratteri della
abitualità, sistematicità/non occasionalità e mntinuità6;

o gli incarichi attribuiti da soggetti p vati fornitori rli beni e servizi alla ASL o da soggcrri nei confronti
dei quali il dipendente e/o la struttura di assegnazione del medesimo, svolgano le seguenti attività: di
controllo, di vigilanza, sanzionatoria, di rilascio di concessioni, nulla osta, autorizzazioni o atti di
assenso (anche in forma tacita). scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fornitura servizi ed
ogni altro tipo di attività ove csista un interesse da parte deì soggetti conferenti;

. attività o incarichi retribuiti, per conto di ditte individuali, società private, o di enti aggiurjicarari tli
appalti (o di altrc procedure) per I'assegnazione di fomiture di beni o servizi nell'ambiio rlei quali i
dipendenti richiedenti abbiano espletato le funzioni di Presidente o Componenre delle relativc gare o
abbiano predisposto il capitolato disciplinante lo svolgimento di dctte gare o di altre divcrse proàdure
indcrte dall'Azienda;

o le attività professionali per il cui esercizio è necessaria l'iscrizione in appositi albi o registrie;

' attività, a qualsiasi titolo effettuate, presso strutture sanitarie c socio sanitarie convenzionate/accretlitatc,
anche parzialmente, con il Servizio Sanitario Nazionale;

o incarichi conferiti da socictà farmaceutichc e/o società di produzione o commercializzazione di
dispositivi o attrezzature sanitarie, nel caso in cui siano finalizzati alla pubblicizzazione dei prodotti.

' svolgimento di incarichi conferiti da soggetti promotori di sperimentazioni cliniche in corso presso la
ASL, a dipendcnti della ASL che partecipino alle suddette sperimenrazioni;

o lc prestazioni che concretizzino occasioni di conflitto di interessi con le attività istituzionali della ASL;
. le attività che arrechino danno o diminuzione all'azione e al prestigio della ASL;

2. Ai sensi del comma 16 ter dellArt. 53 del D.lgs 165120010, inoltre, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno escrcitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2 del decreto, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale prcsso i soggetti privari destinatari dellatriviià della
pubblica amministrazione, svolta attraveno i medesimi poteri. I contratti conclusi c gli incarichi conleriti in
violazione di quanto prcvisto dal prcsente comma sono nulli ed è fatto divieto, ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti, di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre inni con obbligo dì
rcstituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Art.4 Attività esercitabili previa autorizzazione
Tutti.gli incarichi diversi da quelli espressamentc elencati nell'Art. 3 del prcsente regolamento, sia se effettuati a titolo
gratuito, sia se svolti dietro pagamento di compenso, possono esscre svoltisolo a seguito di autorizzazionc.

1' Ai fini dcl rilascio della preventiva auJorizzazione da parte della ASL è necessario chc gli incarichi extra-
istituzionali presentino i seguenti requisiti:

' non possono essere espletati nel corso dell'anno solare incarichi, sia in regime di comunicazione che di
afiorizzazione, con importo complessivo dei compensi superiorc ad 1/j aet compenso annuo lordo
certificato dal cu;

. non possono superare il numero di 15 per anno solare per dipendentc;
o gl'incarichi di CTU, non possono superare il massimo di 5 incarichi annui;

' non possono superare, ncl caso di soggetti privati, il numero di tre per anno solare per soggetto conferente;o devono essere svolti al di firori dell'orario di lavoro e di quello di servizio e I'Amministrazione si riserva di
espletare controlli a campione per verificare lbsservanza della richiamata normativa.

' non possono essere cspletati durante i periodi di asscnza del dipendente a quaìunque titolo (ferie, congedi,
malattia, infortunio, aspettativa, astensione, sciopero, ecc.); è inoltre vietato se l'attività extra-istituzionale si
sovrappone alla fruizione di permessi rctribuiti o benelìci/istituti che comportino una riduzione di orario (es.

]1e12-a lgc3ssarialente comportare che tale attività sia svolta in modo pemanente ed esclusivo (Arr. 5, d.p.R. n. 633 det 1972; Arr.
53 dcl d.P.R. n. 917 del 1.986;.Cass. civ., sez.y, n.2722I del2006; Cais. civ., sez. I, n. 9102 del 2003).' Fatlo salvo quanro prcvisto dal atlt.23,24 e 25 del CCNL del Comparto Sanità 1998/2001 per il persÉnalc del comparro a tcmpo
parziale, dalla L. 031o8/2oo7 n. 120 e s.m,.i.,- per il personale della dirigenza in mareria di ariività iibe.o professionale intramuraria,
n-onche quanto previsto dall'an- l8 della L.04 ll 2010 n. lgl.
'' lntrodotto ex Art. 1, co. 42, lett. l, del testo di legge su ll,anticorruzione. tM
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150 ore per motivi di studio, orario ridotto per allattamento, permcssi retribuiti legge lO4lTggZ erc...)rrfatti
salvi i casi espressamentc previsti dalla normativa;

o non è possibile autorizzare più di un incarico extraisrituzionale nella stessa giornata.

3. Alla lusc di quanto indicato nei preccdenti articoli, a rirolo mcramentc escmplificativo, si riportano aìcune dclle
più frequenti ipotesi di incarichi extraistituzionali che necessitano di autorizzazionc preventiva:
o partccipazione quale componente titolare o sostituto, a commissioni di concorso o ad altrc commissioni.

comitati e organismi presso amministrazioni pubbliche o Enti, anchc estcrni al S.S.R., in qualità di membro
sorteggiato, di csperto owero in ragione della specifica professionalità gtsscdura, scmpre che l'impegno
non sia- incompatibile con il debito orario e/o con I'assolvimento degli obblighi derivanti dal rapporto rti
lavorol2

o esercizio di consulente d'ufficio (CTU). conferito dall'autorirà giudiziaria ai sensi degli articoli 6t e
seguenti e 191 CPC'-r;

o assunzione di collaborazioni occasionali o incarichi di consulenza occasionali presso altre amminisrrazioni
pubbliche o presso privati, con csclusione degli enti privati accrcdirati con il Scrvizio Sanitario Nazionale,
purché non riguardino l'esercizio delle funzioni svolte all'intemo della ASLI

. espletamenlo di attivilà di collaudo, assunzione di incarichi di progettazione o dirczionc lavori scmprc chc
la prestazione lavorativa interessata sia conforme ai dettati Arr. 17 L.l}9l941,

. partccipazione in qualità di relatore/modcratore/congrcssi/convegni;

. parlecipazione a comitati scientifici;
o partecipazione ad "Advisory Board"'t, salvo chc qucsti non abbiano ad oggetro la sponsori:zazionc e la

pubhlicizzazione di prodotti rientranti in ambito sanitario, socio-sanitario, farmaceutico c vetcrinarioi
. partecipazione ad o_rganismi istituzionali della propria categoria professionale o sindacale non in vcste di

dirigente sindacaler5.
o I'attività di arnministratore di condominio, quando si tratti di attività svolta con impegno riguardanre la cura

dei propri intcressir6.
o assunzione di cariche in società o associazioni. comprese quelle cooperative c s[utivc, ricrcative e culturali,

iÌ cui atto costitutivo prevcda che gli utiti siano interamente reinvestiri nella socicrà pcr il pcrseguimcntL)
esclusivo dell'attività sociale: sono espressamente escluse quelle che svolgono attività dclla medcsima
natura di quella svolta dalla ASL o fornita dalla ASLI7.

Art. 5 Attività non soggette ad autorizzazione, con I'obbligo di oreventiva comunicazione
1. Ai sensi dell'Art. 53, comma 6 del D.lgs n.76512001 e s.m.i, le atrivirà di seguilo clencare, a condizione che

osservino le disposizioni di cui ai precedenti punti, sono conscntite senza necessità di autorizzazione.
indipendentcmente dalla retribuzione o meno, ma solo con plgygflila EeEllieazione (ALLEGATO B):

Collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
Utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno c di
industriali, che non siano afferenti l'attività ordinaria del dipendente:
incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;
Incarichi conlèriti dallc organizzazioni sindacali a dipendenti presso lc stesse distaccati o in aspcttativa
senza assegni;

1r Preclusi a rutti i dipendenti. a prescindere dalla consistenza dell'orario di lavoro, ai scnsi dcl punto I lctt. C)
'- Documento del l7 luglio 2014 recante ''Criteri generali in materia di incarichi vierati ai dipendentr delle Amministrazioni
pubbliche" elaborato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, punto Lleft. a).
' Per uno spccifico approfondimcnto in merito, si veda la successiva nota 22.ri Incontri consistenti in interazioni scientiliche lra classe medica e divisioni mediche delle aziende farmaceuriche, ai quali non può
presenziare personale non medico dellc predette aziendc, nel corso dei quali vengono analizzate pubbliczrzioni scientitìchc al fine di
edimre documenti "coriseasrrs" da presentare alla comunilà mcdica e scicntifica.I' ccNL Arr.60 rÌ.6.2000
16 Circolare Diparrimenro Funzione Pubblica n. lll07/1997 n. 6, I€rr. b, par.5Ii Consiglio di Stato, sez. V, scntenza 03.05.1995 n.681 "L'attività svolta dal dipcndente USL presso una Socierà cooperariva
senza fini di lucro ma della stessa natura di quella prestata presso l entc di appartenenza è incompatibile con la sua posizione di
pubblico dipendente ospedaliero ed è. pertanto. leginimo ai sensi dell'An.6i del T.U.31957 il relativo prowèdirnento di
decadenza dall'impiego'.
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Attività di formazione diretta a dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
riccrca scientifica. Si precisa che per anività di docenza si intende esclusivamente l'attività di
insegnamento presso Aziende ed Enti del S.S.N., Comuni, Scuolc, Univcrsità, Enti di Formazionc, ctc.,
fcrma restando la proccdura a\lotizzaliva per le attività di rclakrre/moderatore presso convcgni,
congressi, eventi, corsi di aggiornamento, elc.;
Partecipazione a eventi organizzati da soggctti terzi con il patrocinio della ASL;
Attività dirigenziali, gestionali ed istruttivc in socielà, artistiche, culturali purché non esercitate in lbrma
professionalc ed imprenditoriale ru;

Svolgimento della pratica o del tirocinio necessari per sostenere l'esame di abilitazione all'esercizio di
una profcssione;

altri incarichi che, per espressa disposizione normativa! non sono soggctti ad autorizzazione;
gli incarichi per lo svolgimento dci quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando tr
fuori ruolo (in quanto incarichi già affidati atlravcrso procedure specifichc)
la partecipazione a spettacoli radiofonici o televisivi in qualità di concorrentc, ospite, figuranre, ecc.;
partecipazione a socielà agricole a conduzione familiare. purché l'impegno relativo sia modesto- non
abituale e continuativo durante l'annor';
attività nell'ambito dcllc società e associazioni sportive dilcttantistiche, purché fuori dall'orario di
lavoro, purché a titolo gratuito c fatti salvi gli obblighi di sewizior{) e fatto salvo quanto previsto dal
successivo punto;

le attività non riconducibili alla professione svolta, prestate a titolo gratuilo presso associazioni di
volontariato o altri enti c istituzioni che opcrano in ambito sanitario;
ì'esercizio di attività di arbitro o di pcrito o di consllenre tecnico di partc (Cm)rr presso i Tribunali, a
seguito di nomina da parre dcll'Autorità giurliziaria:r.

AÉ. 6. AttiYità che possono essere svolte senza autorizazione e senzs formale comunicazione
l. ll dipendente può svolgere, liberamente c senza obbligo di comunicazione, le attività chc siano
csprcssione di diritti costituzionalmente garantiti, quali la libcrrà di associazione e la manifcstazione del
pensierorr. Ricntrano tra le suddette, a tirclò csemplifiòativo:
. le attività di tipo intellettuale non aventi attinenza con i compiti d'ufficio:
. le attività artistiche a livello amatorialc;
. lc attivilà di tipo politico o sindacale, ncl rispetto degli articoli precedenti e della spccifica normativa

vigente.

Art. 7 Procedura autorizzrtiva
a) per gl'incarichi soggetti ad autorizzgzione oreventiva
l. [: richiesta per lo svolgimento di attività extra-istituzionali, corredara dcl parere del Direttore/Responsabilc

competente secondo quanto indicato al successivo punto 2., va formulara mediante compilazione c trasmissionc
dcll'autocertificazione, redatla su apposita modulislica allegata al presente pro!.vedimcnto (ALLEGATO A), da
compilare in ogni sua parte, che dovrà pcrvenire alla Direzione Amministrativa tramite trasmissionc via
prorocollo aziendale, almeno 15 giorni prima dello svolgimento dell'incarico;

ru Pcr le arrività in socictà sportive si vcda la suceessiva nota 20.
'" circolarc Dipartimento furuione pubblica n. 6/1997 e sentenza 195/2003 T.AR. Basilicata, polcnza.
'" Ai sensi c nci limiti dell'Art. 90, comma 23, L. 289/02, riguardante le disposizioni per l'alrivilà sportiva dilerranlislica:" I
dipendenti pubhlici possono prcstare la propria altività, nell'ambito delle società e associazioni sportive dilettantistiche, fuori
dallbrarlo di lavoro, purché a titolo gratuito e falli salvi gli obblighi rli servizio, prcvia comunicizionc all'amministrazi6nc di
appartencnza Ai medesimi soggetti possono essere riconosciuti esclusivamente le indcnnità c i rimborsi di cui all'articolo l3l.
comma l,lcl(cra m), del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidentc dclla Repubblica 22 rjiccmbre 1986, n_

917."
t' E'uietato in ogni cas() espletare arrività rli CPT laddove l'altra parte in causa sia la ASL.
'- I' Arl 366 c.p. contempla il rcato di "Rifiuto di uffici legalmente dovuti" che sanziona pcnalmente "Chiunque, nomina«r
dall'aubrilà giudiziaria perito, intcrprete, owero custode di cose sottoposte a sequestro dal giudice pcnale. ottiene con mczzi
fraudolcnli l'esenzione dall'obbligo di comparirc o di prestare il suo uffiiio". Il Periio nominartitial giuàicc penale ha l obbligo di
prestare il suo ufficio anche quando non risulta inserito ncgli appositi AIbi ex Arr. 67 e segucnti, r.lisposizioni aìtuative cpp, menìrc il
CTU nominato da Giudice civile, ai scnsi dell Arl. 63 cpc, ha l'obbligo di prestare il suo ufficio solo quando risulta iscritrg
n-ell'Albo dei consulenti tecnici di cui agli articoli l3 c seguenti, disposizioni attuative cpc.:l Circolarc Dipartimento Funzione pubblica n. 3/'97
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2. A cura dcl Responsab
k atrività autorizzabili vanno p!ieri!a!!a!o!-n-!q valutate dal Direttore/Responsahilcr{ dclla Strutrura di rifcrimcnro in
ragione de ll'insussistenza di situazioni di conflino di interessi. della compatibilità. della continuità e della gravosità
dell'impegno in relazione all'attivhà istituzionale. ll medesimo Direltore/Responsabile appone, a tal fine. il proprio
preventivo ed obbligatorio parere in merito alle dichiarazioni rese dal dipendcntc cd al vcrilìcarsi o meno delle
seguenti circostanze:

o che I'incarico non rientri nei compiti dcl dipendente;
. che non vi siano motivi di incompatibilità o conflitti di interessè anchc potcnziali;
o chc vi sia compatibilità organizzaliva, ossia che non vi siano esigenze organizzativc chc rcndano

inopportuna la concreta conccssionc dell'autorizzazionc richicsta, con rilerimento sia alle esigenzc di
servizio che all'impegno richicsto.

1. Allegata alla richiesta, il dipendente dovrà obbligatoriamente produrrc la lettcra di conferimenro dell'incarico
del soggctto conferente ed ogni altra documentazionc che consenta la complcta valutazione della richiesta:

2. [: modulistica per la predisposizionc dclla richiesta di aùorizzazione preventiva (ALLEGATO A) saranno
reperibili sul sito internet ed intranet aziendale.

3. ta UOC Politiche del penonale e Qualità, a tini istruttori, può richiedere integrazioni sulla documentazione
presentata all'interessato, al soggetto conferente- al suo responsabile di servizio- così come può interpellare altri
soggetti ritenuti utili a tale scopo;

4. L'autorizzazione viene rilasciata con provvedimcnto amministmtivo o con lcttera di nulla osta entro 30 giorni
dalla ricezione della richiesta o dal riccvimcnto degli eventuali ulteriori elemcnti di valutazione e/o integrazione
richiesti. Nello stesso termine vicne comunicato con lettera I'eventuale diniego.

5. Il provvedimento autorizzativo. decorsi 30 giomi dalla data di ricezione dell'istanza o dalle eventuali
integrazioni di cui sopra. s'intende concesso se richiesto per incarichi conferiti da altre Pubbliche
Amministrazioni (silenzio-assenso): in ogni altro caso (soggetti conferenti privati) s'intende definitivamenre
negato (silenzio-rifi uto).

6. Per iì personale che presta servizio presso un'amministrazione diversa dall'ASL in posizione di comando o
distacco. l'autorizzazione è subordinata all'intesa tra le due amministrazioni. In questo caso la ASL provvederà
all'autorizzazione entro 45 giomi dalla ricezione della domanda. Si prescinde dall'intesa se l'amministrazione
prcsso,.la qualc presta servizio il dipendente non si esprime entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di
lntesa-'.

7. t.a UOC Politiche del personale e Qualità, prorwedcrà ai succcssivi adempimcnti (invio telematico dei dati
all'Anagrafe dclle Prestazioni - Dipartimcnto Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dci Ministri)
sccondo imodi e itempi dalla norma stabiliti, nonché a trasmettcrne copia tlcl provvedimento aurorizzativo al
richiedentc, tramite invio di e-mail all'indirizzo di posta elcttronica azicndale ed il soggetto conferentc indicato
all'interno del modulo presentato;

8. Non è

b) per gl'incarichi soggetti a comunicazione oreventiva
l. [: comunicazione per lo svolgimento di attività extra-istiruzionali, corredata del parere «lcl

Direttorc/Responsabile competente secondo quanto indicato dal precedcntc punto 2. Art. 7, va formulata
mcdiante compilazione e trasmissionc dell'autocertificazione, redatra su apposita modulistica allegata al
prcscnte prour'edimento (ALLEGATO B), da compilare in ogni sua parte, che dovrà pervenire alla Direzionc
Amministrativa tramile trasmissione via protocollo aziendale, almeno 15 giorni piima dcllo svolgimcnto
dcll'incarico;

2. I a modulistica per la predisposizione della comunicazione e dcl parere (Allcgato B) saranno reperibili sul sito
intcrncl ed inlrancl aziendale.

3. La ASL prenderà atto della comunicazione del dipendente e, se non riscontra motivi di incompatibilità o
conflitto di interessi, decorsi 10 giorni dalla data di ricezione della comunica:rione, applicherà il silenzic
assenso: in ogni altro caso provvederà a comunicare per iscritto l.eventuale diniego.

t'il pare.e sopra richiesto deve essere espresso dal Direttore dell'Unità operativa Clmplcssa di appartenenza per gli operatori e
Medici della U.o S/Servizi di riferimenlo; dal Responsabilc di Dipartimenìo pcr i Diretiori di Struriura C.r-plessal,lal Dirertor. I
Generalc, Direllore Sanitario, o Direttore Amministrativo per i Dirèttori di Disircrto, Responsabili di Strutrura i'n strri o oir.t,ori,li ^ lA/
Dipartimenti Tccnici. Amminisrrarivi e Sanirari: - t\ II' Art. 5J. comma 10. D.Lgs 165,2001 

{ ìi, '
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Art. 8 Incarichi conferiti dalla ASL
1. Al fine di conscntire il rispelto degli adempimenti relalivi alla regolare tcnuta dcll'Anagralè deltc prcsrazioni,

nelle ipotesi di conferimento di incarichi extra istituzionali da partc della ASL ai propri dipendcnti o a
dipendenti di altre pubbliche Amministrazionc, tutti idirigenti dell'Azienda sono tcnuti a trasmettcre alla UOC
Politichc del personale e Qualità, tempeslivamente e comunquc non oltre 5 giorni, i prowcdimenti conccrnenti
l'attribuzione dei predetti incarichi;
Qualora il confcrimento riguardi incarichi a soggetti estranci alla pubblica Amminisrrazione, turri idirigenti
dell'Azienda sono tenuti a trasmettcre alla UOC Politichc del pcrsonale e Qualità, tempestivamente16
(unitamente al Curriculum vitae et studiorum. all'attestazione di avvenuta verifica dell' insussistenza di
situazioni, anche potcnziali. di conflitto d'interesse:7 ed alla dichiarazione svolgimento altri incarichirs) del
soggctto cui è srato conferito l'incarico;

2. Qualora gli incarichi siano confcriti dalìEntc a proprio dipendente con prowcdimento del Dircttore Gcnerale,
quest'ultimo avrà valcnza di autorizzazione.

3. Nci casi di incarichi conferiti dall'Azienda ai dipcndenti di altrc Amministrazioni Pubbliche, la UOC tsilancio
provvederà a comunicare tsmpeslivamentc, e comunquc entro e non oltre 5 giorni, al dirigente della struttùra
competente alla liquidazione della fattura relativa alla esecuzione dcll'incarico in questionc, I'avvcnuto
pagamento del compenso. ll prcdetto dirigentc prowederà, cntro c non oltre il termine pcrentorio di 7 giorni, a
comunicare all'amministrazione di appartencnza del dipendentc l'ar.venuta erogazionc del compensu, ai scnsi

4.

2.

-J-

1.

1.

dell'An. 11 dell'Art. 53:
Nei casi di incarichi conferiti a soggctti estranei alla Pubblica Amministrazionc, la UOC Bilancio provvetlerà a
comunicare tempestivamente, e comunque entro e non oltre 5 giorni, al dirigente della struttura competcnle alla
liquidazione dclla fattura relativa alla esecuzione dell'incarico in questione, I'awcnuto pagamcnto rlel
compenso.

Art. 9 Sanzioni
Fattc salvc le sanzioni previste pcr i casi di incompatibilirà di cui ai precedenti articoli del prcsente rcgolamcnto,
è fatto divieto al dipcndente di svolgere incarichi retribuiti chc non siano stati conferiti o previamcnte aùorizzali
dalla ASL di appartenenza.

ln caso di inosscrvanza da parte dei dipendenti del divieto di svolgere incarichi retribuiti non autorizzati, salvc le
più gravi sanzioni c ferma restando la responsabilità disciplinare, il compenso dovuto per lc prcstazioni
evcntualmente svolte deve essere versato. a cura dell'erogante o. in difetto. del percettore. nel conto dell'entrata
del bilancio della ASL per esscre destinato ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti;
Lbmissione del versamento del compenso da parte dcl dipcndente indebito perce orc costituiscc ipotcsi di
responsabilità erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dci Contire.

Art. l0 Obblighi amministrativi in materia di Anagrafe delle prestazioni e pubblicitàr0
Qualora la ASL abbia conlerito o aulorizzato incarichi ai propri dipen<icnti, anche a titolo gratuito, la UOC
Politiche del personale darà comunicazione in via tclematica, entro 15 gg. dal conlèrimcnto, al Dipartimcnto
dclla [unzione pubblica con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordo, ovc previsto]r;
Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 c l2l, della logge 23
diccmbre 7996, n.662, c successive modificazioni e integrazioni, la ASL è tcnuta a comunicare al Dipartimento
della funzione pubblica in via telematica, tempestivamentcrr, i dati di cui agli articoli 15 e 18 dcl medesimo
decreto legislativo n. 33 del 2013 e s.m.i., relativi a tutti gli incarichi confcriti o aurorizzati a qualsiasi titolo, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico confcrito o autorizzato, i compensi da esse
erogati o della cui erogazionc abbiano avuto comunicazione dai soggetri;
Si prccisa che tali dati debbono cssere obbligatoriamentc forniti; qli stessi dipcndenti dovranno assicurarc che il
soggclto con[erenlc escgua [ali adcmpimcnti.
la ASL è tenuta, altresì, a comunicarc al Dipartimento della funzionc pubblica in via telcmatica,
tempestivamente, i dati relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo ai consulcnri csterni

1.

tu 
e co.unquc nei tcrmini prcvisti dal decrelo legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ossia entro 3 mesi dal conlcrimento dell' incarico.- ai sensi del comma l4 all'Art.53 del D.Lgs lrr5 2001 e s.m.i.

23 così comc richiesro dal sisrema integrato Perlpa incarichi consulenri
''' in particolare si rinvia. all'Arl.53 dàl D.Lgs 165 200t e s.m.i.
'',' Art. 53 D.Lgs 165/2001, comc inregrato dal D.Lgs 150/2009, dalta l- 190/2012 c dal D. Lgs 7512017''ai scnsi deicommi 13 e l4dcll'Arr.53crrme rifrrrmari dal D.Lgs.75r20l7 A.lf
" e comrnquc nei termini prcvisti dal decrc tu legislativo 14 marlo 2013, n. 33. ossia entro 3 mesi dal conferimento dell incarico. Wll/

8l'
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6.

2.

1.

u.

7.

5.

all'amministrazionc, distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, unitamente alle attestazioni e
dichiarazioni, di cui al precedente comma 1 Art. 8;
Le amministrazioni rcndono noli, mediante inserimcnto nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica, gli clcnchi dei propri consulenti indicando lbggeito, la durata e il compcns6 dcllincarico nonché
lhttestazione dcllhwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anchc potenziali, dl-i conflitto di intcressi;k informazioni relative a consulcnze e incarichi comunicatc dalle amministrazioni al Dipartimento dclla
funzionc pubblica, nonché lc informazioni pubblicatc dalle stesse nelle propric banchc dàti accessibili al
pubblico per via telematica ai sensi del presente aflicolo, sono trasmessc c pubblicate jn tabelte riassuntive rcsc
liberamente scaricabili in un formato digitale standartl aperto che conscnta di analizzarc e rielaborare, anchs a
fini statistici, i dari informatici.
Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento dclla funzione pubblica trasmette alla Corte dei c,nti
I'clcnco delle amministrazioni che hanno omesso di rrasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, lc informazioni
di cui.al terzo pcriodo del presentc comma in formato digitale standard aperto. rntro il 3i dicémbrc di ciascun
anno il Dipartimento dclla funzione pubblica trasmettc rtla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che
hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad ogge[o I'elenco dei collaboratori cstcmi c dei soggerti
cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
ReÌatjvamentc agli obblighi di pubblieuione cd all'individuazione rlellc strutrurc deputare alla pubblicazione
dei dati di cui agli artt. 15 e 18 del D. Lgs 33/2013 e s.m.i. (dipendenti e consulcnti) nclla sezionc
Amministrazione Trasparente del sito internet aiicndale, si rimanda al vigente piano triennale di prevcnzione
della corruzione e dclla trasparenza.

Art. ll Norme finali
Per tutto quanb non previsto. dal presentc Regolamento, si richiamano Ic disposizioni in materia diincompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi ietribuiri contenure ncl D.Lgs n. 16512ff)7 c sucr:essive
modificazioni ed integrazioni, nel D.P.R. n.311957 nonché nei CC.CC.NN.LL. <Èl Comparto e della Dirigcnza
vigenti.
ll prcsente Regolamento cntra in vigore dalla data riportata nel pro\,'vedimcnto di adozionc c sarà pubhlicato sul
sito aziendale.

Allcgati:
Modello "ALLEGATO A'' per la richiesta di autorizzazione prevenlival

- Modello "ALLEGATO B.' per la comunicazione preventiva.

titl

@w2



f 69.,o, ÀEeIo-NE-'-
|AZIO _,-

ALLEGATO A al Regolamento di cui alla deliberazione n.

RICHIESTA PREVENTIVA DIAUTORIZAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIATTIVITA' ED INCARICHI EXTM
ISTITUZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE, AISENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS, N. 165/2001 E S.M.I.

Al Direttore Amministrativo
AUSL ROMA 5
Sede

ll/la sottoscritto/a dipendente Codice Fiscale Residente

recapito telefonim rn servtzo presso

con rappo(o di lavoro: a tempo pieno ! / tempo paziate !, profilo

consapevole delle disposizioni normattve che disciplinano l'espletamento degli incarichi exùa istituzionali (art.53 det D.lgs i65/2001), presa vrsione del
regolamento aziendale vigente in materia di nlascio delle autorizzazioni allo svolgimento d'incanchi extra istitutionali, nonche del Codice di
comportamento aziendale vigente,

CHIEDE

l'autorizzazione ai sensi dell'Art. 53 del D.lgs n. 165/01 e s.m.i a svolgere l'incarico extraistituzionale di seguito descritto

DATI DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO:

Denominazione c.F./P.r

lndirizzo mail(pec o, in altemativa, peo) cui trasmettere I'autorizazione

Tipologia : pubblico ! /privato !

DATI DELL'INCARICO:

! commissione di concorso

E commissione dr gara

! progettazione o direzione lavori, collaudo opere pubbliche

n consulenza tecnico scientifica e d'ufficio

! relalore a eventi screntifici e convegni

! incarico di collaborazione scientifica o cutturale

! partecipazione ad 'Advisory Board"

! incarico di studio o ricerc€ svolù fuori orario servizio

! membro di mmitah o gruppi dr lavoro

E mmponente consiglio di amministrazione

n alte tipologie di rncarico non previsto

qffl
I
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Segue DATI DELL'INCARICO:

Contenuto specilico (descrizione sintetica come da lettera d'incarim, da alleoare necessariamente)'

Periodo e modalilà disvolgimento: data inizio data fine (anche presunta)

ln caso di più date precisare le giornate e le articolazioni orarie

Luogo disYolgimento:

Compenso lordo complessivo: € / incarico reso a titolo graluito n

e a tale scopo, mnsapevole delle responsabilità personali connesse alla non veridicità delle dichrarazioni rese,

DICHIARA
che:

. l'incarico venà svolto al di fuori dell'orario di servizio, e non mmporterà alcuna interferenza con l'attività lavorativa ordinaria e verrà svolta
senza l'utilizzo di beni, meui ed attezzature della ASL ed al di fuori delle giomate di congedo ordinario, o malattia, ecc.

. il soggetto mnferente privato non ha, o non ha avuto nel bEnnio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivilà
inerenti la propria Struttura di appartenenza. ai sensi del comma 16 ter dell'Art. 53 del D.lgs i 65/2001.

. non sussistono motivi di incompatibilità e insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con le Atlività della ASL RoMA 5
in ragione di eventuali carìche o incarichi ricopert nell'ambito della sanità pubblica nazionale e/o comunitaria e che s'impegna a gestire
adeguatamente l'eventuale situazione di mnflrtlo anche potenziale che dovesse subentrare nel corso del presente incarico con idovuti
meccanrsmi di trasparenza e/o astensione, ai sensi del vigente Regolamento sugli incarichi extra istituzionali e del Codice di comportamento
aziendale

ll sottoscritto, altresi, dichiara che, con la presente richiesta:
. non viene superato il limite di n '15 autorizzazioni nel corso dell'anno solare e, nel caso di soggetti privati, il numero di tre per anno solare per

soggetto conferente; non viene superato il limite di n. 5 incarichi dr CTU;
. l'importo @mplessivo dei compensi relativi alle attività autorizzate nell'anno solare non è superiore ad 1/3 del mmpenso annuo lordo

certificato dal CU;

Si allega alla presente copia della comunicazione di conferimento dell'attività extraistituzionale.

FirmaDala,

NULLA OSTA DELL'INCARICO A CURA DEL DIRETTOREIRESPONSABILE SOVRAORDINATO

ATTESTA
. che I'incarico non pregiudica il regolare svolgrmento dell'attività do seNizio;
. che l'attività non è in contrasto con le fnalità della struttura di appartenenza;
. che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto d'interessi (di cui al presente Regolamento aziendale) che pregiudichino

l'esercizio impaziale delle funzioni attribuite al dipendente.
cd esprime parere:

tr FAVOREVOLE

n NON favorevole (il parere non favorevole deve essere motivato)



ASL
ROMA 5

RÈGIoNE.r
a^26--ra

Responsabili di Struttura in Statf o 0ireflod di Dipartiment Tecnici, Amministrativi e Sanitari

NULLA OSTA DELL'INCARICO A CURA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ll Direftore Amministrativo (o suo Sostituto)

Pr€so atto della presente richiesta;
Visto il parere del Direttore/Responsabile della struttura di appartenenza del richiedente

! AUTORIZZA

! NON AUTORIZZA (indicare le motivazioni det diniego

ildipendente allo svolgimento dell'incarico extra istituzìonale dicui alla presente richEsta

Data

NOTE SULLA PROCEDURA AUTORIZZATIVA

ll Regolamento aziendale in materia è pubblicato sul sito internet azendale

' La presente richiesta, compilata in ogni sua parte e conedata dei relativi pareri e attestazioni, viene trasmessa alla UOC politiche del
personale e Oualità per gli adempimenti di competenza,

' La richiesta deve essere presentata almeno 15 giorni prima dell'inizio previsto dell'attività, già corredata del parere del Responsabile,
diversamente non si potrà procedere allautotizzazione:
L'istruttoria è a cura della UoC Politiche del personale e Qualità, la quale prenderà atto della dichiarazione del dipendente e dei relativi
pareri da parte dei Direttori/Responsabili sovraordinati e se non nscontra motivi dr incompalibilità o mnnito di inleressi, rilascerà entro 30
giorni dalla formale ricezione di questa, relativa autorizzazione, owero relativo diniego (siienzio+ifiuto). per ql'incarichi conferiti da una pA.
demrso il predetto termine, la richiesta s'intende comunque accolta (silenzio_assensò)
La domanda non compilata in ognisua parle non sarà ritenuta valida:

Firma

flil{
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ALLEGATO B al Regolamento di cui alla delibèrazione n.

COMUNICAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIAUTORIZAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIATTIVITA'ED INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Al Direttore Amministratrvo
AUSL ROlvlA 5

Sede

ll/la sottoscritto/a dipendente Codice Fiscale Residente

recapito telefonim in servizio presso sede di

con rappo(o di lavoro: a tempo peno ! / tempo paziale !, profilo

COMUNICA

consapevole delle disposizioni normative che disciplinano I'espletamento degli rncaricht extra istituzionali (art.53 del D.lgs 165/2001), presa visione del
regolamento aziendale vigente in materia di rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento d'incarichi extra istituzionali, nonché del codice di
comportamento aziendale vigente,

preventivamente, l'intendimento di svolgere Iincarim extra istituzionale di seguito descritto:

OATI DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO:

lndirizzo mail (pec o, in alternativa, peo) cui trasmettere l,auloizzazione

Tipologia : pubblico E /privato E

DATI DELL'INCARICO:

Oggetto:

! collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili

! utilizzazione economica da parte deI'aurore di opere de['ingegno e invenzioni induskiari

! partecipazione a convegni e seminari

E consulenza tecnim scientifica

tr attività di arbitro o di perito o diconsulente tecnico di parle (CpT) presso iTribunali

! incarichr per lo svolgimento dei quali il dipendente e posto in posizione di aspettativa, di comando o fuori ruolo

E incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso Ie stesse distaccati o in aspettativa non refibuita

tr attività di formazione diretta ai dipendenli delta pubblica amministrazione

E attività di docenza e di ricerca scientifca

E la partecipazione a spettacori radiofonici o rerevisivi in quarità diconcorente. ospite, figurante. em.;

E attività che costituiscono drretta esplicitazione didirittie libertà costituzionalmente garantiti (associazioni sportive, culturati, religiose di opinionie
similari)

D altre tipologie di incarico non previsto
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Contenuto specifico (descrizione sintetica come da lettera d'incarico):

Periodo e modalità di syolgimento: data inizio data fine (anche presunta)

ln caso di più date precisare le giornate e le articolazioni orarie

Luogo disvolgimento:

Compenso lordo complessivo: € / incarico reso a titolo gratuito E

DATI OELL'INCARICO:

e a lale scopo, consapevole delle responsabilità personali mnnesse alla non veridicità delle dichiarazioni rese,

che: DlcHlaRA

' l'incarico verrà svolto al di fuori dell'orario di servizio, e non comporterà alcuna rnlerferenza con lattività lavorativa ordinaria e verrà svolta
senza l'utilizzo di beni, mezzi ed attrezzature della ASL ed al di fuori delle giornate di congedo ordinano, o malattia, ecc.

' il soggetto conferente privato non ha, o non ha avuto nel biennio prec€denle, un interesse economico significativo in decisioni o attività
inerenti la propria struttura di appartenenza, ai sensi del comma 16 te; dell,Art. 53 del D.lgs 

.165/2001.

' non sussistono motivi di incompatrbilità e insussistenza di situazioni, anche potenziali, diànflitto di interessi con te Attività della ASL ROMA 5
in ragione di eventuali carìche o rnc€richi ricoperti nell'ambito della sanità pubblic€ nazionale eio comunitaria e che s'impegna a gestire
adeguatamente l'evenfuale situazione di conflitto anche potenziale che dovesse subentrare nel corso del presente incarico con idovuti
meccanismi di trasparenza e/o astensione, ai sensi del vigente Regolamento sugli incarichi extra istituzionali e del Codice dr comportamento
aziendale.

ll sottoscritto, altresi, dichiara che, con la presente richiesta:

' non viene superato il limite di n. 15 autorizzazioni nel corso dell'anno solare e nel caso di soggettj privati, il numero di tre per anno solare per
soggetto conferenle;

' l'importo complessivo dei compensi relatiu alle attività aulorizzate nell'anno solare non è superiore ad 1/3 del compenso annuo lordo
certificato dal CU,

Data,

NULLA OSTA DELL'INCARICO A CURA OEL DIRETTORSRESPONSABILE SOVRAORDINATO

Firma

ll DirettorelResponsabile sovraordinato-:

ATTESTA. che I'incarico non pregiudica il regotare svolgimento de ,aflività 
do servizio;. che l'attività non è in contrasto con te finalità della struttura dr appartenenza;

' che non sussistono situazioni, anche potenziali di confìitto d'interessi (dicui al presente Regolamento aziendale) che pregiudichino
l'esercizio imparziate delle funzioni attribuite al dipendente.

ed 6sprime parere:

D FAVOREVOLE

D NON favorevole (il parere non favorevole deve essere motivato)

Data Firma leggibile e timbro
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*il parere sopra rìchieslo deve essere espresso dal Diretlore dell'Unità Operativa Complessa di appartenenza per gii operatori e Medici della U.O.S/Servizi di riferimento;

Responsabili di Struttura in Staff o Direttori dr oipartiment Tecnici, Amministrativi e Sanitari;

NOTE SULLA PROCEDURA AUTORIZZATIY A

La presente richiesta, compilata in ogni sua parte e corredata dei relativi, viene trasmessa alla UOC Politiche del personale e Qualità per gli
adempimenti di competenza;

La richiesta deve essere presentata almeno 15 giomi prima dell'inizio previsto dell'attività, già corredata del parere del Responsabile;
La UOC Politiche del personale e Oualità prenderà atto della comunicazjone del dipendente e, se non riscontra motivi di incompatibilità o
conflitto di interessi, decorsi 10 giomi dalla data di ricezione della comunicazione, applicherà il silenzio-assenso; in ogni alko caso
prowederà a comunicare per iscritto l'eventuale diniego.
La domanda non compilata in ognisua parte non sarà ritenuta valida;

Si rammenta che non è possibile chiedere l'autorizzazione di un incarico extra-istituzionale, qià espletato. a sanatoria.
ll Regolamento aziendale in materia è pubblicato sul sito internel aziendale.

ltl
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