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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N'
rf0259

DEL FEBI I 202

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Nomina commissione di valutazione dell'Awiso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Medicina d'Urgenza ed Accettazione

Pronto Soccorso P.O. colleferro.

Ano Easmesso al Collegio Sindacale

r Senza osservazioni c Con osserrrazioni (vedi allegato)

I ll Presidente

ll Dirigente addeEo al controllo del budget, con la sottoscrilone del presente atto, actefia che lo stesso

non comporta scosamend sfavorevoli rispeno al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:

Registrazione n. Zo22 &q' aA3€ro det )? -oz-2-e"-2

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott Filippo Coiro

Non favorevole (vedi mouvazioni

I
data

b Favorevole a!!egate)t Frs 2022

(l"t)» *'bn\. ",. GélL,
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dotrssa Velia Bruno

: Non àvorevole (vedi motivazioni allegate)J ftvorevole

l,A, T- data 1l *

ll Direcore UOC Bilancio e Contabilirà ad interim
(Docr Fabio Filippi)

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente acto

a seguito dell'istruttoria effeEEuao aeesta che I'atto è legiaimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Donatella Meucci)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

Direttore pro-rempore della UOC Gestione del Personale
(Dotr Filippo Coiro)

La presence deliberazione è cosùtuita da n. 3 pagine

Da n. _ allegati composti da un totale di pagine-
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La U O.C. pro tempore della U.O.C. Gestione del Personale rela:iona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREI\IESSo che con deliberazione n. 933 del L9/07/20L9, parzialmente modificata con deliberazione 1126
del 1.09.2019 è stato adottato l'atto aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative è digoverno dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati
dalla Regione Lazio, così come pubblicato sul BURL n.84 del LTltOlZOtg:

VISTA la deliberazione n. 1389 del22/Lo/2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di
direttore Uoc Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22. lO.ZO2O;

PREMESSO che con deliberdzione n. 1133 del 07 /07 /2027 è stato indetto un awiso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore di Strutturd Complessa per la U.O.C. Medicina d'Urgenza
ed Accettazione Pronto soccorso P.o. colleferro, ai sensi dell'art. 1s del D. tgs. n. so2/1992 e s.m.i.;

CONSIDERATO che l'awiso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 91del3O/OglZOZt
e sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del22/!012021, con scadenza per la presentazione della domanda fissata al
22/L7/202L;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 574 del O2|O8/2OL9 avente per oggetto: "Revoca della
D.G.R. n. 174 del 1O/O7 /201'3. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti icriteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di dirézioné di'strùttùra complessa del ruolo sanitario nelle fuiende éd Enti del
Servizio Sanitario Regionale in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge n.
L89/ZOL2".lntegrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio della Guardia
di Finanza approvato con DGR n. 287 del O5/O6|2OL7 !';

RICHIAMATA, altresì, la nota prot.554958 del 07 /0912079 con la quale la Regione Lazio tresmette la D.G.R.
574/2019 e pone l'attenzione, tra l'altro, sul paragrafo 3 - "operazioni di sorteggio e nomina della
commissione" nel quale vengono stabiliti, tra l'altro, icriteri per lo svolgimento delle operazioni di sorteggio
che dovranno awenire alla presenza della Guardia di Finanza;

ACQUISITI il verbale del29/LL/àOZ| redatto dal personale della Guardia di Finanza del Gruppo di T'ivoli e il
verbale n. 2 del 29/LL/2O2L redatto dalla commissione sorteggio, nominata con deliberazione n. 998 del
30.07.2079, dai quali risultano iseguenti nominativi estratti dall'elenco nazionale dei Direttori di Struttura
Complessa della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, pubblicato sul sito internet
istituzionale del Ministero della Salute:

N. COGNOME E NOME REGIONEDIAPPARTENENZA TIIOLARE/SUPPTENTE
119 IVlITARITONNO IVl iCH ELE LOMBARDIA TITOLARE

DI BARI PASQUALE PUGLIA TITOLARE
18 FRANCESCONI RAFFAELLA EMILIA ROMAGNA TITOLARE

t04 MAJA LUCIANO CAMPANIA SUPPLENTE
88 LA MARCA CARMINE CAM PANIA SUPPLENTE

153 QUARTA MATTIA VENETO SUPPLENTE

26 CALABRO' GIUSEPPE UM BRIA SUPPLENTE
757 RICCIUTO GIULIO MARIA LAZIO SUPPLENTE
190 ZINELLI MARCELLO EMILIA ROMAGNA SUPPLENTE
34 CHEMELLO ENZO VENETO SU PPLE NTE

11 BALZANELLI MARIO GIOSUE' PUGLIA 5U PPLE NTE

125 NOTO GIOVANNI SICILIA

51

160 ROSSI EDOARDO

5 ERUNO ROSARIA CAMPANIA SU PPLENTE
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11 CO'FRANCESCA MARIA LOMBARD|A __ SUPPLENTE

IAZIO - 
SnppLrnrre46 RUGGIERI MARIA PIA

51 VOLPIN ROBERTA VENETO SUPPLENTE
35 PERIN TIZIANA SUPPLENTE
45 RUGGIANO GERMANA TOSCANA

CONSIDERATO che con email del 25/01/2022 si è proceduto a chiedere ai componenti titolari la disponibilità
all'accettazione dell'incarico;

che il Dr. Maritonno Michele della Regione Lombardia con messaggio e-mail del 26/OL/2OZZ e la
Dr.ssa Francesconi Raffaella della Regione Emilia Romagna con messaggio e-mail del 25/0l/2022 hanno
comunicato la rinuncia all'incarico;

che il Dr. Di Bari Pasquale della Regione Puglia con e-mail del26/0l/2022 ha accettato l'incarico;

CONSIDERATO, altresì, che si è proceduto a richiedere la disponibilità ai componenti supplenti secondo
l'ordine di sorteggio e nel rispetto della pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi dell'art.7 comma l del
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., con una proporzione di2/L (2 uomini 1 donna), come previsto dal bando, e gli stessi,
più volte sollecitati per le vie brevi, hanno riscontrdto come di seguito riportato:

- il Dr. Maja Luciano della Regione Campania con messaggio e-m ail del 06/0212022 ha comunicato la rinuncia
all'incarico;

- il Dr. La Marca Carmine della Regione Campania con messaggio e-mail del O8lO2/2022 ha comunicato la
rinuncia all'incarico;

- il Dr. Quarta Mattia della Regione Veneto con messaggio e-mail del 70/02/2022 ha comunicato la rinuncia
all'incarico;

- il Dr. Calabrò Giuseppe della Regione Umbria con messaggio e-mail del LOIO2/2022 ha comunicato la
rinuncia dell'incarlco;

- il Dr. Ricciuto Giulio Maria della Regione Lazio con messaggio e-mail del 14/02/2022 ha comunicato
l'accettazione all'incarico;

- la Dr.ssa Bruno Rosaria della Regione Campania con messaggio e-mail del O4lO2/2022 ha comunicato la
rinuncia all'incarico;

- la Dr.ssa Cò Francesca Maria della Regione Lombardia con messaggio e -mail del O7 /02/2022 ha comunicato
l'accettazione all'incarico;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla formale nomina della commissione divalutazione nel modo che
segue:

Dotl.ssa Velia Bruno - Direttore Sanitario Aziendale
Dr. Pasquale Di Bari - Regione Puglia
Dr. Giulio Maria Ricciuto - Regione lazio
Dr.ssa Francesca Maria Cò - Regione Lombardia;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di nominare la commissione di valutazione per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C Medicina d'Urgenza ed Accettazione Pronto Soccorso
P.O. Colleferro, che risulta così composta:

Dott.ssa Velia Bruno - 0irettore Sanitario Aziendale
Dr. Pasquale Di Bari - Regione Puglia
Dr. Giulio Maria Ricciuto - Regione Lazio
Dr.ssa Francesca Maria Cò - Regione Lombardia;
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EMILIA ROMAGNA

SU PPLENTE



2. di dare atto che con successiva determinazione dirigen:iale verrà individuato il segretario che dovrà
supportare la commissione di valutazione;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trdttata;

i)iretltore pro tempore U.O.C. cestione del personale

Pott. Filippo Coiro

/gl:;r Yr,,
SULTA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere q
P a rere *ar"lr^r*<-
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ll Direttore Sanitario
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Prèsidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

l della Legge n. 59 del 18 giugno 2009;

IDi re Amministrativo ll Direttore Sanitario
n. Filippo Coiro .ssa

Gen
Dott. Gio n nocito

3. di disporre che il presente atto ven8a pubblicato nell'Albo Pretorio on-line azìendale ai sensi dell'art.
32, comma 1 della legge 18.06.2009, n. 69.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32 comma



PUBBLICAZIONE

copia della presenre deliberazione è sata affìssa all'Albo delle Pubblicazioni presso la sede

Legele dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: ll I fr" ^-^_ru
ll Direttore UOC Afrari Generali

(Aw. Claudia Borzi)

L'addetto al

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrrÀdvo

ll Directore UOC Afrari Generali
(aw. Claudia Borzi)
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