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ll Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del personale
§egue e sottopone ll seguente schema didelibera:ione:

relariona al Direttore Generale quanto Dott. Filippo Coko Dot.ssE VeirÀ-qruno

LAu'&"'-
vlsra la deriberarione n 1189 der 22.10.2020 con ra qu.re è stata formerir.ata ra titorarita defi,incarico didirettore uoc Gesrione det peBonate at oi."uo," ar.tniiiàuro izieii;;",il. Fitippo coiro, condecorren.a 22.10.2020;

PREMESSO che con D€liberarione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modiftcata con De beratione n.1126 det 10.09.2019 è stato adottato l,atto di dirttto privato, che a"fiO"l" 
"-ìlà"rrr,, f,"rtonorr"lmprendltorial€ e le funzioni organizzative € di govelno dell,Azienda *i.,.puì,o d", princlpi e criteriemanatidalla Re8ione Lario, cor) come pubb cato irf e.U.n.L. n. ga d"t l, iO ZCir*'- 

_

che con nota prot. 9887 del f8.O32O2f è,tala chiesta alt. Regione t"etio t,autorlzzazioneall'indizion€, tra t,ahro, di un Awiso per it conrerimento o, ," ,^àri 
" 

qì,"q""_ate di Dkettore diStruttura Complessa per la U.O.c. Mediaina d,urgenia 
"a 

a.cett"lto* pr'onto,ìoicorso oet presiOio
Ospedalierodi Colleferroj

coNSTDERATO che ra ReSrone lazio con nota prot. 273s91der29.03.2021, atte§a ra varenza strateSica delastruttura in arSomento, ha espresso il proprto nuttaosta att,attivalione Jeile-p.oleirr_i"r. ff .onf"rir"ntodell'lnc.rlco di Dkettore Struttu.a Comptessa, at senst det D.p.R. 484/97j

VISTO ilD.P.R. 10.12.1997, n.484;

VISIO l'art. 15 delO. L,vo 30.12.1992, n. SO2 € successive modificazlonied integrazioni;

VISTO l'art.4 del Decreto t-e88e 13.09.2012, n. 1S8, convertito con modificazlonicon ta LeSge 08.11.2012,n, 
-189 

',tspostrioni urgentr per promuovere lo sviruppo aer paiie iJiia"i" Ji ,ìJ ..p,o ,ru"rro a, ,r,"1.della ralute";

VISTA, altresl, la oeliberarione O2_O8.201g, n. S74 avente pe. otgettoi ,Revoca della O.G.R. n. 174 dellO/O7/2013, App@va.tone "Unee di indkirro ,€6tonali recanti i ciie e te proleiu-à 
-per 

ll confeAmentodeSli rncarichr di dkezrone dr struttura compresse d€r ruoro sanrrarro *iÉ;,i;;;;;o Enù der servrziosanitario ReSionate tn apptrcartone delt,.rt.4 det D.L. n. rs8l2012, ;^r;;i;;;il 
"gg" 

n. lrglzor2,,lntesrarione arprotoco,o d,intesa tra Regrone Lario e , comanao-;;;;;;ì;ì;;;;Lrardia dl Ftnanzaapprovato con OGR n. 287 det O6|06/2017.";

VISTO il Oecreto del Commtssario ad Acta de[. ReSione tazio n. UOO4OS d€t 31/tol2018 avente ad ogSetto"approv.zione det pteno rrrennare di Fabbisosn;di per$nate ,"; iiil;;;;i;:;; de,e a:tende edeSli Ena der se.vhro sanirèrio Regionare. approvarione a"r n"ga"."n,; ;rio.-;'d; 
autoriruarva perl'assunrtone det personate dets.s.R, oer, conferim"nto aer,lnc"iio iiìi"uo,"'iì .ì.rur'.. ."rr,",," 

"per it-conferimenro d,incarico at sensi de,,art. 15 septies det Decr€to L"sr;t.tiJoì soiirsgz 
" 

,r.."..iu"modificazioni";

VISTA lé determinaalone n. Gl41BO det O8/11/2018 modificata con determina regionate n, G15011 del22l11/2018 con quale t. Reeione t-.rio ha e;zoieriozo..q,"ì;li",i;;*il#,ffl'J:::Hili[l1:;X:Hif;""jH:flii::"Ji':,y:,H:
decreto commisrariale n. Um4OS/20f 8;

PRESO AITO del Oecreto del Commissario 
-ad 

Acta n. UOO378 del 12.09.2019 avenre per oggetto:"tnteSraztoni e modifi.aziont et Regolamento .proc.dur" .*"r,rrr,ù" o* i"r,riiio"n".a"t p"oonrt" a"ts.s,R., per , conferihento de,,incarico di Direttore di strutture com;i;s!" 
"'i-. 

ìi .l"nèrìr"n,o a,rn.",'i.oai senstdefl,art.1s sepues del oecreto Lellslaùvo n. so:/rssz e successivi ,ii,ro"ionì1, 
"orro*,0.on,,oecreto delcommissàrto ed ,cta det3ulo/2018 n.405,,;

oott. GiorSlo 6iullo santono(ito, nominato con Decrero del pre,rdeote della Regione Lario n. Too252 del
22 ottobre 2019

vista la superlore propogta didellberarlone, foamulata dal Dott. Fllippo colro . ok€[orè pro-tempore uoc
Gestione del Personale, che, a seguito dell,lstruttorla effettuata, nella forma e n€lla sostanra, ne ha
attesteto la legittimlta e b piena conformlta alb norma va che disciplina la fattispecle trettara;

Rltenuto di condividere ilcontenuto delta medesima proposta;

DETIBERA

Dl approvarè la superlore proposta, che qui si jntende integralmente riportata e trascrltta, per come 50pra
formulat. e sottoscratta dal Dott. Fillppo Coiro Olrettore pro-tempore IJOC Gegtione del perronete.

didisporre che il presente atto venga pubblrcato nell'Albo pretorio on-line aziendale ar sensrde[,Art. 32
(omm. l della t e8ge n.69 det l8 ttugno 2009.

#ifÀ*-
ll Dkettore Sanitario
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RICHIAMATE le deliberazioni n. 1438 del 15.11.2019 e n. 97 del rg.rz.zoTg avente ad oggetto:
Approvazione piano triennale del fabbisogno zo1rg - zo27 in corso di revisione;

VISTA la deliberazione n. 22 dell'11.01.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio preventiv o 2O2L,,;

PREso ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale salute e lntegrazione Sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09'09.2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di avviii e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L.- specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. 12[2olt: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente,,;

RITENUTo, pertanto, alla luce del nota prot.273591 del 2g.o3.zozr di procedere all,indizione, ai sensi
dell'art' 15 del D. Lvo n. 502/92 e s.m.i. di un Awiso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la u.o.c. Medicina d'urgenza ed Accettazione pronto
Soccorso del Presidio Ospedaliero di Colleferro;

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C.
Medicina d'urgenza ed Accettazione Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Colleferro;

/oto\,^
@/v\)

di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all, allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziare dela presente deriberazione, per i prowedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Uffìciale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana;

di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslroma5.it nella sezione:
"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso,,;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art.32 comma 1 della Le8ge n. O9 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tem U.O.C. Gestione del Personale
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AWISO PUBBLICO PER IL CONT'ERIMENTO DI N. I INCARICO QUINQI'ENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTTJRA COMPLESSA PER L'TJMTÀ OPERATTVA

COMPLESSA MEDICINA D'T]RGENZA ED ACCETTAZIONE

PRONTO SOCCORSO P.O. COLLEFf,RRO

In esecuzione della deliberazione n. del è indetto un Awiso

pubblico per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di

Struttura Complessa per I'Unita Operativa Complessa Medicina d'urgenza ed Accettazione pronto

Soccorso del Presidio Ospedaliero di Colleferro. L'incarico sara conferito secondo le modalita ed

alle condizioni previste dall'art. 15 del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e

integrazioni, dal D.P.R. l0 dicembre 1997, n.484, dal D.Lgs.n.l65 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e

dalla Legge 08. I 1.2012, n. I 89 e dalla D.G.R. Lazio n. 57 4 del 0210t/2019.

DEFIMZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La ASL Roma 5 ha definito attraverso il proprio Piano Strategico 2014-2016 (deliberazione n. 239

del 26 marzo 2015) il ruolo dell'ospedale "parodi Delfino" di collefeno nell,ambito di una

iorgaruzzazione ospedaliera che fa proprie le linee regionali (DCA 41212014 e s.m.i.)

disegnandone gli aspetti specifici per I'area di riferimento territoriale.

La rete di Assistenza Ospedaliera della ASL Roma 5 prevede un modello organizzativo che punta a

favorire I'integrazione professionale tra i tre presidi a gestione diretta (San Giovanni Evangelista,

Parodi Delfino, coniugi Bemardini) pur mantenendone, esplicitandone e rafforzandone le

specificità.

In questo senso si è scelto di configurare Dipartimenti ospedalieri trasversali per tutte le discipline,
garantendo I'attivita di emergenza ognuno per la propria specifica afferenza .L'Ospedale parodi

Delfino in particolare è inserito nella rete regionale dell'emergenza sanitaria e viene identificato

come Medicina d'Urgenza ed Accettazione Pronto Soccorso afferente all'Hub policlinico ..Tor

Vergata". L'Ospedale, per configurazione e tradizione, è una struttura destinata prevalentemente al
trattamento dei pazienti acuti e non programmati ed in questo senso l'Unità Operativa Complessa

Medicina d'Urgenza ed Accettazione Pronto Soccorso acquista un ruolo di assoluto rilievo nella

+
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dinamica ospedalier4 ruolo peraltro già praticato con buoni livelli di performance, attestati anche

dal sistema di monitoraggio regionale.

La UOC Medicina d'Urgerua ed Accettazione Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero "Parodi

Delfino" sulla base delle risorse garantite, dowà essere capace di migliorare e potenziare:

. la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito ospedaliero;

r la costruzione di percorsi assistenziali per I'urgenza;

il ruolo di spoke nella rete dell'emergenza regionale.

La UOC Medicina d'Urgenza ed Accettazione Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero "Parodi
Delfino", dovrà quindi essere in grado di:

valutare i bisogni degli utenti all'ingresso in pronto soccorso valutare ed erogare gli interventi in

a

emergenz,l

identificare il percorso assistenziale in urgenza

valutare e trattare correttamente i pazienti in condizioni critiche

erogare e/o pianificare gli accertamenti atti a diagnosticare le patologie acute e situazioni

cliniche critiche degli utenti

garantire tempi di azione e procedure coerenti con gli standard regionali.

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze specifiche per ricoprire la funzione In relazione a qumto precedentemente descritto,

I'incarico di Direttore dell'Unità Operativa Complessa di Medicina d'Urgenza ed Accettazione

Pronto soccorso del Presidio ospedaliero "Parodi Delfino", dowà comportare il possesso delle

competenze e delle capacita che di seguito sono riportate:

. importante e comprovata conoscenza maturata nell'ambito dell'attività assistenziale di pronto

Soccorso e Medicina d'Urgenza per le competenze di presa in carico diretta e gestionale diretta

del paziente che si presenta in condizioni di emergenza-urgenza;

. importante e comprovata conoscenza maturata in riferimento alla capacita di supervisione e

gestione del Triage Intraospedaliero e di gestione del paziente in Osservazione Breve Intensiva;

. importante e comprovata competenzr nella gestione del paziente "critico" in ambito ospedaliero

sia per gli aspetti clinico assistenziali che procedurali organizzativi con particolare riguardo ai

percorsi dei pazienti con problemi "tempo-dipendenti,';



+
. consolidata e specifica competenzl maturata nella gestione in ambito di ricovero ospedaliero

nel gestione del paziente che necessiti di monitoraggio 1124 non invasivo/invasivo delle

funzioni e dei parametri vitali;

. consolidata conoscenza e competenza maturata nell'ambito dell'attività assistenziale di pronto

Soccorso, in tecniche diagnostico-assistenziali tanto a supporto dell'attività ordinaria, quanto

dell'attivita in regime di emergenza- utgenza;

. possesso di buone capacita organizzative maturate nel campo della gestione e della
programmazione dell'attivita assistenziale di pronto Soccorso in funzione del rriage
Intraospedaliero e dell'attivita di degenza del paziente in Osservazione Breve Intensiva e

Medicina Urgenza;

' possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche

per la gestione di percorsi complessi e multi professionali;

' capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella UOC;

. comprovata capacita o attitudini relazionali per favorire all'intemo dell'equipe di lavoro un
clima collaborativi e di fiducia orientato al riconoscimento e segnalazione di
criticita,/rischi/eventi al fine di alviare percorsi di miglioramento continuo ;

. competelze maturate nella valutazione e conoscenza delle principali tecnologie sanitarie

impiegate nell'attivita di Pronto Soccorso, con particolare riferimento alla capacita di
innovazione e sviluppo della attiviLà svolta, secondo i principi della Evidence Based Medicine e

del miglioramento continua della qualita dell'assistenza erogata, nel rispetto del budget

assegnato per la spesa farmaceutica e per l,impiego dei dispositivi medici.

Possono partecipare all'alrriso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQTIISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE or.vero di altra nazionalita con il
possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001e s.m.i. possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che

siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente;

- i titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

St,rEi,,A 5À§É4tuO lEgJOttélE
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- i familiari regolarmente soggiomanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abiliti allo svolgi-

mento di attività lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza

della lingua italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il

relativo accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita

prevantiva ex art. 41 D. Lgs. 8l/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussisterza della

predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d'eta,

fatte salve diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs.

16512001 e s.m.i., I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi

dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche

Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla

selezione, fermo restando I'obbligo delf iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in

servizio;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina e chirurgia

d'accettazione e d'urgenza o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una

disciplina equipollente owero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianità di

servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'art.l0 del D.P.R. 484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M.

30.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le

disposizioni di cui all'art. 1 comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

4
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c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito I'incarico dovrà partecipare

al corso di formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato

superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina

la decadenza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dorramo dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) coglome, nome, data, luogo di nascita e residerza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il

possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate owero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogri necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dowà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai

sensi dell'art. 8 comma 4 della legge regionale rt. 29120M I'esclusivita del rapporto di lavoro

costituisce criterio prefererziale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Strutrura

Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall'interessato. Ai sensi del DPR 44512000 non è richiesta

I'autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso

non venga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dowà essere

accompaglata da copia fotostatica di valido documento di identità.
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo

requisito richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina

I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento

di procedimenti concorsuali ven'anno trattati nel rispetto del regolamento UE 20161679 del

Parlamento Europeo e del consiglio del 27.O4.2016; la presortazione della domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a

cura del personale assegnato all'ufEcio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo

delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dowà essere presentata

entro il 30" giomo successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul

Gazzefia Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà

prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esernplificativo (allegato n. 1), debitamente firmata a pena

di esclusione dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla

documentazione allegata, dowà essere trasmessa esclusivamente con le seguenti modalità:

- consegna direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda al seguente ndiizzo: Yia

Acquaregr.a n. l/15 - Tivoli (Rm) avente il seguente orario di ricevimento al pubblico: tutti i

giomi, escluso il sabato ed i festivi, dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il martedì e giovedì anche

dalle 14.30 alle 16.30;

- mediante invio tramite utilizzo di casella di posta elettronica certificata (PEC), entro la data di

scadenz4 all'indirizzo protocollo@pec.aslromag.it.

La validita delf invio mediante P.E.C. è subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di

posta elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dowà essere firmata dal

candidato in maniera autograf4 scarreitzzata ed inviata. In altemativa il candidato potrà apporre la

sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata.
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La domanda dol,rà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf

con una estensione massima di 30MB, nominandolo con "cognome.nome". Nell'oggetto della PEC

dowanno essere indicati cognome e nome del candidato e I'avviso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigenza del

bando, è attestata esclusivamente dalla ricevuta di alwenuta consegla.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non

saftuìno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza

maggiore, vengano presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apernra dei files.

L'invio della domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la

conseguente esclusione dall'awiso.

Per partecipme al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario

un contributo di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN

IT13K0200839452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Ageruia Tivoli 2 owero versamento

tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale

"Awiso pubblico per conferimento incarico di Direttore Struttura Complessa per la UOC Medicina

d'urganza ed Accettazione Pronto Soccorso P.O. Colleferro". Il contributo non potrà in nessun catso

essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIOIYE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai

titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione

dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di
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studio, direzionali - organtzzatle svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97,

dowanno fare riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto 1a sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struth:re medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue compete-nze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetturate dal candidato, certificate dal

Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Stnrtnra Complessa responsabile

dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tkocinii

obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di

laurea o di specializzazione orryero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamentoi

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, purché

abbiano in tutto, o in parte, finalità di formazione e di aggiomamento professionale e di

avanzamento di ricerca scientific4 nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientific4 valutata in relazione all'attinerza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caralleizzate da criteri di filtro

nell'accettazione dei lavori, nonché a1 suo impatto sulla comunità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti

incarichi.

i) copia della ricewta di pagamento del contributo di partecipazione all'awiso.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e

serninmi in qualità di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art.

15 c. 1 L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono

essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità

personali e fatti elencati all'aft. 46 DPR ,{4512000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta

conoscerza ( art. 47 DPP. 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni

sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

Il candidato dowà pertanto presentare in carta sanplice e senza autentica della firma, unitamente a

fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validita:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati

dall'afi. 46 DPR 44512000 ( ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,

possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualità

personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 445/2000 ( ad esermpio: borse di

studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di

formazione, di aggiomamento, partecipazione a convegri e seminari, conformita all'originale di

pubblicazioni, ecc.).

In ogri caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della

certificazione, deve contenere tutti gli elanenti necessari alla valutazione del titolo che il candidato

intande produrre. L'omissione anche di un solo elernento comporta la non valutazione del titolo

autocertifi cato / autodichimato.

ln particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicatg deve contenere pena la non valutazione

del servizio:

- I'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale il sevizio è stato prestato,

- il profilo
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la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico

libero professionale, borsa di studio)

la tipologia dell'orario (tanpo pieno owero impegro ridotto con relativa percartuale rispetto al

tanpo pieno)

le date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali

interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dowanno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia sanplice,

accompagrrata da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

COMMISSIONE DI VALUTAZIOIYE

La Commissione di valutazione, di cui all'art. l5 del D. Lgs.502192, così come modificato dall'art.

4 del D.L. 158/2012, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Strutnrra Complessa

nella medesima disciplina dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco

nominativo nazionale predisposto e pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito internet

istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa

della Regione Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio

sino ad individuare almeno un componente proveniente da una regione diversa. Inoltre, qualora

vengano sorteggiati tre componenti di sesso maschile, non si procede alla nomina del terzo

sorteggiato e si prosegue il sorteggio fino ad individuare un componente di sesso fernminile. Tali

operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell'Azienda

Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. 1/15, il primo lunedi non festivo

successivo alla scaderza del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della

commissione. Nel caso in cui, sanpre in tale giomo, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina

o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello

stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogrri primo e quindicesimo giomo del mese fino a che

non verrà completata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giomi come

sopra deterrninati cada di sabato o in un giomo festivo, il sorteggio awà luogo il primo giorno

successivo non festivo, sernpre alla medesima ora. Le operazioni di sorteggio venanno espletate

l0
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Attività di studio. di conpressuale e oroduzione scientifica fino a unti l0n ):

soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione

dei tirocini obbligatori: massimo punti 2;

(

ll

alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, così come definito nelle linee di

indirizzo di cui alla D.G.R. r.574 del02/08/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei

confronti dei componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilitìr,

previa acquisizione di apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere

all'atto dell'accettazione della nomina.

MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 80 punti così ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Esperierza professionale (fino a punti 35):

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verrurnno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struthre medesime: massimo

punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilità rivestiti, 1o scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari

risultati ottenuti nelle esperierze professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effethrate dal candidato anche con

riguardo all'attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e

complessità negli ultimi 5 anni: massimo punti 10.
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- attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o

di specializzazione our'ero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegramento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed il relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed intemazionali, caratleizzate da criteri di filtro

nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con rilevanza

dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 aruri: massimo punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al

grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio veranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organtzzative

e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogro determinato dall'Azienda.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dowà tenere conto della chiarezza espositivq della correttezza delle risposte,

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e

dell'economicità degli interventi.

Il colloquio è altresi diretto a testare la visione e l'originalità delle proposte sull'organizzazione

della struttura complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento

dell'orgaruzzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di

lavoro esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concore alla formulazione del punteggio

complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giomo

fissato per la prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica" sul sito dell'Azienda

all'indirizzo wwu,.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso -

Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dorraùto presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di

validilà. I colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non
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far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendenternente dalla causq comporta la rinuncia alla

selezione.

PUBBLICAZIOII SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla stmttura

organizzafiYs ot 
"11o 

di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si

sono presentati al colloquio;

e) I'atto di athibuzione dell'incarico.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una

tema di idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito,

attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del

colloquio. La tema dei candidati idonei, che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o

superato la soglia minima di punteggio indicata nell'avviso ed è predisposta sulla base dei migliori

punteggi attribuiti.

Nell'ambito della tema il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno

conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato

non prima che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle

informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a

seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi
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nelle condizioni attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del

proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. 19s.502192 e s.m.i. "l'incarico di direttore di struttura complessa è

soggetto a conferma al ternine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere

dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico awà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve,

previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi

delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali

vigenti per I'Area della Dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

DISPOSZIONI VARIE

L' Azienda si riserva ogri facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro

sospensione e modifica, la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di

ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi :

. della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno

partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiv4 ne1 corso dei due

anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà

attribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due

professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge

vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel

presente awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come

indicato nel bando.
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un

incaricato munito di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo

60 giomi dall'atto di conferimento delf incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto

termine, per il candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso,

dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderi con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal

Direttore Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Tale termine furale potrà essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla

Commissione ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul

sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno inviare ernail alf indirizzo

politichedelpers onaleeoualita(2aslroma5.it oppue collegarsi al sito dell'Azienda

wwu'.aslroma5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direftore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov. )il

Codice fiscale: Tel

indirizzo di residenza: Via n

città Prov cap

indirizzo e-mail

indirizo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di:

DIRIGENTE MEDICO . DIRETTORE UOC MEDICINA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE

PRONTO SOCCORSO P.O. COLLEFERRO

A tal frne sotto la prgpda rcsponsabina e @nsapevole che in ca§o di dichiarazioni non veitiere, di lomazione o uso di dtti falsi. ichiamati
datl'an. 76 del PR N. 4492000 e ac:cedati in sede di canùo o, venanno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi spciali in
mateda di decadenza dal beneticio oftenuto su a base de a dichiarazione non veitien:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

D Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CIT|ADINANZA DIVERSA DA QUELU ITALIANA
n di ggderc dei clitifti civili e Flitici nelb Stato di appadenenza
O di essere rh possesso degli alti rcquisiti pevisti dal bando Nr gli alti cittadini della Repubblica
I di avee un'adeguata ct.no$enza de a lingua italiana

2. riguardo I'iscrizione nelle liste elettorali:

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

( specificare la violazione della legge €y'o art)

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non èssere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:



4. di essere in possesso dei segue nti reouisiti soecmci di ammissione:

. Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la università di

. lscrizioneall'albo/Ordine

it

della Provincia di dal

. Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i concorenfi di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i sewizi orestati:

O di !9! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di precedenza o preferenza

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. 196 che i dati personali

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La softoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awlso al seguenle indirizzo

Via

città Prov cap

Firma

(la domanda deve esserc wfro§,,ritta dal cadidato, pena nu ità della stessa)

(es. appaftenenza categoie protefte - figli - etc-)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodiflcabile per tutta la durata dello stesso.

ooDure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

Data



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWSO PUBBLICO PER CONFERIiIENTO DI INCARICO OUINOUENNALE
DI DIRIGENTE iIEDICO

DIRETTORE UOC MEDICINA D'URGENZA ED ACCETTAZIONE PRONTO SOCCORSO P.O. COLLEFERRO

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndiizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elenco rc seporcto mente cioscun titolo
occodemico conseguito evidenziondo pet
ognuno I'Ente e I'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

dottoroti

mostef

corsi di petezion o mento

Tipoloaia delle istituzioni e
ti poloaia del le prestezioni eroqate

Elencore:
- lo tipologio delle istituzioni in cui il

csndidoto ho svolto lo suo oftività

la tipologio delle prestozioni ercgote

d o ll e strutture med esi m e

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioro-
zione può ollegdre dttestozione iloscioto
doll'Aziendo ptesso lo quole lo suddetto otti-
vitò è stoto svoltd

Esoeienze lavorative

Elencote seporoto mente cioscun impiego
pertinente copettoevidenziondoper
ognuno:
- nome e indirizzo dell'A2iendo / Ente

(specificore se pubblico o ptivoto o
occrcditoto con SSN)

Ai sensi epergli effetti degli aftt.46e47del DPR n.445/2000 il sottoscrifto dichiara quanto segue:



periodo lovototivo

(do gg.mm.oo. - o gq.mm.oo.)
quolifico ticopefto e tipologio del

roppotto di lovoro (lovoto subordinoto,
incorico libero prof.le ecc.)

principoli monsioni e responsobilità

(specificore l'onibuzione di eventuoli

inco chi monogerioli: direzigne di

moduli orgonizzotivi, strufture semplici,

sttuttute complesse e lo notmotivo di

riferimento)

Sosaiomi di studio
o di addestramento prof.le

Elencore le singole oftiitù oftinenti lo
disciplino elfeftuote in rilevooti strutture
itolione o estere di duroto non inferiore o tre
fiesi con esclusione dei tirocinii gbbligotgri
precisondo strufturo, ottivitù swlto, pe odo
(do gg.mm.oo. -o gg.mm.qo.)

Altività didaltica

Elencore le sinqole oftivito didattiche presso

corsi di studio per il consequimento del
diplomo unive6itorio, di loureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

formozione di personole sonitorio con

indicoziooe dell'onno occodefiico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnsmento,

Corsl, congressi, convegni e
sem,nan

Elencore le singole poftecipozioni o corsi,

congressi, convegni e seminori, onche

effeftuoti oll'estero, purchè obbiono in tutto
o in porte, lìnolitò di lomozione e di
aggiornomento prolessionole e di
ovonzomento di ricerco scientifico, nonché
ollo ptegresse idoneitù nozionoli.
lndicore pet ogni evento iltitolo, lo duroto,
con /senzo esome fiinole. Evidenziore lo
pqrtecipozione in quolità di docente o
relotore

Elencore le singole pubblicozioni edite o
stompo indicondo per ognuno titolo, outori,
rivista scientifico,
Ai sensi dell'ott. I - commo 5 - del DPR n.

4u/97 i singoli lovori devono essere olleooti
ollo domondo in o ginole o in fotocopio con
dichiorozione di confomito all'originole
(ollegorc elenco numeroto progressivqmente
in relozione ollo coffispondente
pubblicozione).

Tipolog ia quantitativa e q ualitativa
delle prestazion i effettuate

P rod uz i one sc i e ntif i c a



Conceme l'ottività/cosistico misurobile in

termine di volume e complessità riferito ol
quinquennio precedente ollo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzelto
ufficiole.
Ai sensi dell'ort, I -<ommo 5 del DPR n.

4A/97 tole oftività non può essere

outodichioroto mo deve essere certifìcoto dol
Direttorc Sonitorio sullo bose
dell'oftestozione del di gente di ll' live o
responsobile del competente diportimento o
unitò operotivo de o USL o dell'Az.
ospedoliero (ott. 6 - commo 2 - DPR n.
484/97)

Altività di ricerca

Elencore Ie singole ottività di ricerco
peftinenti swlte.

Capacità e competenze personali ,

capacità e comoetenze
oroa n izzative. rel az i on al i.
tecniche. manaoeiali

Descrivere toli competenze e indicorc dove
sono stote acquisite

Ulteiori informazioni

Doto Finno

ll sottoscrilto è cgnsopevole che in coso di dichiorozione mendoce soù punito oi sensi delCodice Penole secondo qwnto prescritto doll'otL
76 del succitoto D.P.R. tU5/20@ e che, inoltrc, qualoru dol controllo elfeftuoto emergo lo non ve dicitò del contenuto di toluno delle
dichiorozioni rese, decodrà doi benefrci conseguenti ol prcwedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritiero (
ort. 75 D.P.R. 445/2000).

E' inlormoto ed outorizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del prowedimento omministrotivo oi sensi dell' ott. 13 del D.L.vo 196/03

Doto Firmo



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

nato/aa

residente a

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 2145/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art-75 D.P.R. 44512000).

E' informato ed aulotizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell' art.
13 del D.L.vo 196/03" e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1)

2)

3)

4)

s)

6)....

7)....

8)....

e)

10).

Località e data

(firma del dichia,antel

tn vta n.



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R.445 del 28.12.2000)

nato/aa

residente a

tn vra n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R.44512000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
.145/2000).

E' informato ed autonza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03' e

Località e data

lfirma del dichiarantel

DICHIARA:



AlleSato 5

I sottoscritr

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(utt-46 e 47 D.P.R. n.445/00)

nat

residente in

CAP

a

Via n

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per tholi
e colloquio, per il conferimento di un incarico di duraa quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ..... , indetto con deliberazione n. ... ... .......
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .............Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R. n.445/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a ttrtt'oggi dipendente dell'Azien
in qualità di titolare della seguente struttura complessa

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo l del titolo ll del libro secondo del codice penale, ex aru 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della cornEione nella formazione di
commissioni e nelle ass%nazioni agli uffìci";

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi ràpporti di collaborazione continuativa in ambito universitario o di ricerca
scientifica atti a determinare una siuazione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarànte, una
siuazione di conllitto di interessl anche potènziale, tra I'incarico di commissario in rapporto ai
candidati in calce elencati con impetno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause
dovesse soprawenire successi\ramente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

l4vt990:

di non tro\rarsi in alcuna delle situazioni di incompotibititA previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n
39/20t3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamefte nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere rèppresentante sindacale - ex arr35 del
D.lgs.n.l65/2001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma,

(il dichiarante deve alleg'are alla dichiarazione fotocgpia di un documen@ di .iconoscimenro in corso diyelidità)

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con i candidati in calce elencati;



Note

I

U.rL 35-ti5 comma I, dd d.lgr n. l65f2ml e s.m.a. sEulisce che "Coloro òe iono 5t.ti cood.ntlrD, rnche con se.ìrenz. non p.ss.a in !rudi,:ato.
p€r i .er.ti préaisti nd cepo I dd titolo ll del libro iecondo del codice pe'l.le .) non poisono 6re p.rte. .nche coo compiri di setretÉrir, di

commissiona pe. f.cce6so o le sdezbne . pubblici imtÈtha: b) no.l possono 6sere .ssetnàti, .odre corl funziona diretttve .tli uff<i pr€po5ti a[à
te6tjone ddle aisorse finenziariq all'acqlasazione di beni iervazi e fomaore, nonché ala concGsione o aferotzz ione di sowazioni, contaibuti. sussidi.

ausili fin.n2iari o atEibuzioni di vantato economici a s etti pubblki è privetii c) non posro.o hre p.rte delle commissioni p€r la tcdr dei

conù-ren@ pe. frfrem€ito di hvori, fomiùre e servazi. per la conceaslone o l'erotuo.re di soyyenaoni. contributi sussidi, ausili ffnrnziari. nondÉ

Per I' ribuzione di yrntrtgi €conomid di +dunque lenere" ll co.nrfl. 2 dd m€dBimo rrticob pre'rede che "l-r disposizione prÈi§lr al corxnr I

intetrÀ le leggi e retolarìeiù che disciplin.no h icnn:zione da co.nmissioni e l. nomin. dd rd.tivi sqret ri" (.ttiunto d.lh l4te 6 novembre 2012,
n. 190).

f.rL 6 dd D.p.r. n.62f2013 (Codice di comport.merlto dd dipcid€oti pubbli.i) tornisce la s€guente defnizion€ di coniitu dì int r!!* "ll
dip€id€rte si .stiene dal partecipere alhdozione di d€dsiooi o .d .tùiità che po$ano coinvoltere interessi propri. owero di auoi perenti :ftni erìùo
il secondo tr.do, del cooiutè o di conviventi oppure di pe.sone con le queli abbia repponi di fi€quenozione abiùale. owero, di sottetti od
ortanizezioni con cui €gli o il coniuté abbia (eus: pendente o tr.ve inimicizie o repponi di redito o debito si$iicativi, ovvero di 3ottetti od
ory:niazioni di cui sie qrorq orra@rE procurrtoae o {ente, ow€ao di eiti, associ&bni lxdre non aicono6dute comitati, locietà o sabilimerti di
crli eEli sh emminisE_àtde o t€reme o dirigente. ll dip€ndent€ si ani€ne in otni rlt o ca5o in ori €sistano tnvi rrdoni dì (oov€rrienzr- Slll'astensione
decide il responsattle ddfuft€io di appartenenzr-"

3

L.rrt. 3Sd D.lts. n. I 65200 I e s.m.i. al comml 3 l€tL e) st bilisce dle 'L€ p.o<edure di reduÉmato nele pubùlid|e .mmnastrr"ioni si conionmno
ai s%uenti principi:...ornissis... composizione ddle commissiooi eaduliyen€nte coal esperti da provate comp€lenza ndle matene di concorso. s(eki
tr: funzion.ri ddle .mminisE-.zioni. docenti ed esù:nei alle medesime, cfte non srano componenri delro€rno di direzioné politic.
ddl'.mmini$Àzione, che non rkopnno c2riche politidre é che non saano rappre.entfiti sindàc2li o d€sitnad dalle conlederazio.i ed o8anEanoni
.iodacali o d.lle associaziona proGrsionda".

I
[arL 6 bas ddl. le8ge 241190 staba:isce che "ll responsabile dd procedimento e i titol.ri deEla uffci competenù.d adottare i pareri, le y.luEzior,
tecniche, tli attj endoprocedimeritali e il prowedimento inde derono a5tene6i in caso di aonfitto d'intere6sq setnalando otni siùraÌione di conflitto,
rndle poterlziale"



Allegato 6

Awiso Pubblico' Per titoli e colloquio. FÉr il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di struttun
Complessa per U.O.C. Medicina d'ur8enza ed Accettazione Pronto Soccors; dei Presidio OsÈaliero di Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE . OPZIONE DI
ESCLUSTVTTA E COLLOQUTO

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti
seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)
ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La commissione attribuisce punti 5

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punti
tuzioni in cui sono allocate le
tà e tipologia delle presazloni

strutture presso le quali il candidato ha
erogate dalle strutture medesime:

a. tipologia delle isti
svolto la sua attivi
Punti 5

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilità rivestitì, Io scenario organizativo in cui abbia o
pafticolari risultati oftenuti nelle esperienze professionali precede

b.

perato il dirigente e i

nti negli ultimi 5 anni:
Punti 20

posizione funzionale del candidato nelle struEurè e sue competenze con indicazione di

riguardo all'attività./casistica rràttata nei precedenti incarichl, misurabile in termini di
volume e complessirà negli ultimi 5 anni:

c. tipoloSia qualitariva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

Punti 10..

A ATTD STU D o D D CA NCO G ESSUR LEA PRE Do zU o EN cs E TIN F CA
(fìno a punti l0) punti

d. soggiorni di studio o di addes
rilevanti strutture ialiane o

e per attiviri attinenti alla disciplina in
inferiore a tre mesi continuativi con

tramento professional
estere di durata non

e. idattica
ial

attr dta cors d dstu con m dento dPresso Per dsegu ploma
a reau o s tonzzaz e oYvero resso scuole rPec a rfo mazrone d rsop na lePe Pe

nd cazton eld e anore un de n toen n U It m 5segnam egl
Pu ntr 3

pubblicazione su rlviste nazionali ed internazionali, carafterizate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza
dell'impact frctor do H-index negli ultimi 5 anni;
Punti 5......

produzione scientifica, yalutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

esprimendo il

CANDIDATO

La commissione attribuisce quindi al ........... per il curriculum professionale il punteggio
complessivo di ,......,........... esprimendo il seguente giudlzio complessìio:

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......

unversttaflo,
di

sanitario con anni;

t.



Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI DIRETTORE

UOC MEDICINA D'URGENZA ED ACCETTAZIOITE
PRONTO SOCCORSO P.O. COLLEFERRO

IULa sottoscritto/a

il

nato a

titolare dell'incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. I 90 del 6. I I .12 in terna di preverzione e contrasto alla
comrzione nella pubblica amministrazione, nonché da 'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticomrzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e
all'atto del conferimento dell'incarico dirigerziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni , qtale condicio jzris per I'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO I'art. 47 del D.P.R. n. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per f ipotesi di dichrarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 44512000 (decadenza
dal beneficio acquisito in virtù di prowedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilità, la dichiarazione
mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del dfuitto di diÈsa e del contraddittorio,
comporta I'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell'mt. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'art. 47, d.p.r. n. 415/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguante percorso'. home
page - amministrazione trasparente - altri contenuti - corruzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportirmento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n.6212013;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . . . . . . . . . . . . . . ;
- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Preverzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica

dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma I del D.Lgs. 39/2013):
b) di non svolgere in proprio m'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 39/2013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall'art. 12, commi 1

e 2, del D.Lgs.n.39l20l3:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, owero con I'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 1l della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di pmlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'afi. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai i,5.000 abitanti o di una forma associativo tro comuni avente la medesima
popo laz ione de lla me de s i ma regione :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni oventi la medesima popolazione della stessa regione."

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, III. e IV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. r.3912013:



a) condannq anche con sentenza non pissata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art.3, comma 1, lettera c del D.lgs. 3912013 e
dall'art. 35-Òis. del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);

b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda. ... relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all'interno dell'Azienda .............a stess4 e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia
relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all'interno dell'Azienda
stessa
(N.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossio in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 3912013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouflage o revolving doors, igente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle speciliche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6-Ier, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. l9O/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine è riportato in calce al presente modulo;

I fut. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente corrma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di conhattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantouflage o revolving doors).

2 L'art. 6 del D.p.r. t. 6212o13 (Codice di comportamento dei dipordenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possarìo coinvolgere interessi propri, owero di suoi paratti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owero, di soggetti od orgarizzaàoni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
orgarizzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di anti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffi cio di appartenenza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge 1.241 del 1990, introdotto dalla Legge n.
190/2012, secondo cui "I1 responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segralando ogri situazione di conflitto, anche
potenziale."

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi2,utche potenziale rispetto all'incarico dirigerziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di mernbro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegrra a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i fomitori della struttura in cui è preposto;



-

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendanti è consultabile, tra I'altro, nel sito
web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte

dell'Amministrazione, ai frni dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


