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vlsra la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con le qu.le è srate formalilrata la titolarita del,incarico di
direttore uoc Gestione del personale al oirettore Amminlstrativo ariendale. Dott. Filippo coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

PREMESSo che con Deliberazione n 933 der 19.07.2019, p.rriarmente modificata con Deriberazione n.
1126 del 10.09.2019 è stato adottato I'etto di diritto privato, ch€ delibera e formali2ra l,autonomia
imprenditoriale e le funzioni orgenizz.tive € di governo dellAzienda nel rispetto dei principi e criteri
emenatidalla Re8ione Lazao, cosìcome pubblicato su, B.U.R.t. n. 84 del 17.10.2019;

che con nota prot.9887 del 18.03.2O21 è stata chiesta alle Re8ione Lario t,.utorizzazione
all'indizione, tra I'altro, di un Avviso per ar conferioento dr un incarico quinquennaré di oirettore di
Struttura Complessa per la U.O.C. Anestesia e rianimazione del pre5idio Ospedaliero di Colleferro;

coNsloERATo che la Regione Lario con nota prot. 273s91dér29.03.202r, atte5a ra varenza strategica dela
struttura in argomento, he e5presso ll proprio nullaosta all'attiva2ione delle procedure per il conferimento
dell'incarico di Dkettore Struttura Complessa, al sensi det D.p.R. 484/97;

VISTO ll D.P.R. 10.12.1997, n.484;

VISTO l'ert. 15 del O. L.vo 30.12.1992, n. 502 e suacesslve modtftcaztont ed tntegraziontj

VISIO l'an,4 del Decreto LeS8e 13.09.2012, n. 1S8, aonveftito con modificarionicon la LeSge 08,11.2012,
n 189 'Disposizloni ur8entr per promuovere ro sv uppo del paese mediant€ un piir ampio lrvelro di tutela
della salute";

oott. Giorglo Gir/lio Sentonoclto, nomlnato con Decreto del preridente della Regione terio n. T0O262 det
22 ottobre 2019

Vista la tuperlorè proposta di deliberitlone, formulata dal Dott. Fllippo Coko - Direttore pro_lempore UOC
Gestlonè der personare, ahe, e geguito d€['istruttorra effettuata, nela forma e nela sostanue, ne he
attestato la legittlmita e la plen. conformha alla normativa che dlsciplina la fattispecie trahara;

Ritenuto dl condivldere tl contenuto della medesima proposta;

IT DIRETTORE GTNERAL€

DEI"IB€RA

0iapprovare la superlore proposta, che qulsi intende inte8ralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscrltta dal Oott, Filippo Colro Direttore pro-tempore uOC Ges on€ del personale.

di disporre che ll presenté atto venga pubblicato nell,Albo pretorio ooline azlendale ai sensi dell,Art.32
camma l della Le88e n.69 detlB Btu8no 2009.

ll Direttore Amministrativo

«'^yl;"trb
0btt.ssa Veli+3runo
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VISTA, altresl, la Deliberazlone 02.08.2019, n. 574 avente per oggetto: "Revoca de a D.G.R. n. 174 del
1o/o7/2013. apprcvaaione "Linee di lndirlrro reSionali recanti icriteri e Ie procedure per il conferim€nto
degli incari(hi dr direrione di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del servirio
Sanitario Re8ionale ln epplica.tone dell,art.4 del O.L. n. 158/2012, convertito da a l.€8ge n. 189/2012".
rnte8rarlone al Protocollo d'intesa tra R€glone Lazio e ilcomando Regionele Lazio defla èuerdia di Finanza
epprovato con OGR n. 287 det O6/O6l2ot7.-;

vrsro ll Decreto dalcommrss.rro ad acta d.[a Regrone r-.rio n. uoo4os dèr 3l/10/2018 avente ad oggetto
'approvarrone der Piano Trrannare di Fabbisogno dl perronare per ir t.rennio 2018-2020 dele ariende e
detli Enti del sèrvrrro sanrtario Regionale, Approvaaione del ReSoramenro "procedura autorruativa per
l'assun:ione del personale ders.s.n., pèr fl conterrmento delrrnc.rico di orrertore dr struttura cohplessa e
per ll aonferlmento d'incarico er 3ensrde['art. 1s seplie5 del oecrelo r.etisrativo n. so2/1992 e successive
modificazioni';

VISTA la determin.rione n. Gtil180 del 0g/lll2019 modlflceta con determina regionale n. GlSO11 del
22/1r/7018 con quele la Regione tarro he approvato la tabella denominata 'Fabbiso;no personare triennio
2018/2020'. quale.nar[ica rapprerenrazaone d€r piani triennaft di fabbrsogno app;ovaii con ir Sia ritato
decreto commissarlale n. U0O40S/2018;

0
Dott.6io Sa nocito
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PRESO AITO del Decreto del commissario ad acta n. Uoo378 del 12.09.2019 avenre per o8gettoi
"rnte8raiioni e modificalioni al Regoramento "procedura autorizzativa per l,assunzione del personale del
s.s.R , per il conferimento derr'rnc.rico di Darettore di struttura compressa e per ir conferimento d,incarico
ai5ensi derr'art.15 septies der Decreto LeSisrativo n. 302/1992 e successive modificalioni,,, epprovato con il
Decr€to delCommissario ad acta del31/tO/2018 n.4OS";

ll Direttore pro'tempore della u.o.c. Gestione der personare rerariona ar Diretto.e G€nerare quanto
segue e sottopone llseguente ichema di deliberaaione:

I

ll 0irettore Sanitario
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RICHIAMATE le deliberazioni n. 1438 del 15.11.2019 e n.97 del 19.12.2019 avente ad
Approvazione piano triennale del fabbisogno ZOI} - 2O2L in corso di revisione;

oggetto

VISTA la deliberazione n.22 dell'11.01.2021avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio preventivo 2021,,;

PRESo ATTo della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale salute e tntegrazione sociosanitaria prot.
n. 495799 del 09'09'2014 avente ad oggetto "Pubblicazione bandi di awisi e/o concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc." che al paragrafo "Modalità di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.1.,, specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n.72no7t: "la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, owero di altri soggetti, qualora obbligatoria, è effettuata senza oneri per il soggetto richiedente,,;

RITENUTO, pertanto, alla luce del nota prot.273591 del 29.03.2027 di procedere all'indizione, ai sensi
dell'art. 15 del D. Lvo n.502/92 e s.m.i. di un Awiso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di struttura Complessa per la U.o.c. Anestesia e rianimazione del presidio
Ospedaliero di Colleferro;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

di indire, ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., un Awiso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa per la u.o.c.
Anestesia e rianimazione del Presidio Ospedaliero di Colleferro;

2. di inviare alla Regione Lazio il presente prowedimento, unitamente all'allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per i prowedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

3. di pubblicare il presente Awiso pubblico sul sito Aziendale www.aslromaS.it nella sezione:
"Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso";

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32 comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
è legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tempo re .O.C. Gestione del Personale
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AVI.ISO PI,JBBLICO PER IL CONTERIMENTO DI N, 1 INCARICO QUINQIJENNALE DI

DIRIGENTE Mf,DICO DIRETTORf, DI STRI,'TTT,IRA COMPLESSA PER L'UNIT.À. OPERATryA

COMPLESSA AÀIESTESIA E RI,{IIIMAZIONE DEL P.O. DI COLLEFERRO

In esecuzione della deliberazione n. del , è indetto un Awiso

pubblico per i1 conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di

Struttura Complessa per l'Unità Operativa Complessa Anestesia e rianimazione de1 P.O. di

Colleferro. L'incarico sarà conferito secondo le modalità ed alle condizioni previste dall'art. 15 de1

D. L.vo n. 50211992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,n.484,

dal D.Lgs.n.l65 de1 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio

n.574 del02l08l20l9.

DEFIMZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La ASL Roma 5 ha definito attraverso il proprio Piano Strategico 2014-2016 (deliberazione n. 239

del 26 marzo 2015) il ruolo dell'Ospedale "Parodi Delfino" di Colleferro nell'ambito di una

iorgantzzazione ospedaliera che fa proprie le linee regionali (DCA 41212014 e s.m.i.)

disegnandone gli aspetti specifici per I'area di riferimento territoriale.

La rete di Assistenza Ospedaliera della ASL Roma 5 prevede un modello orguizzativo che punta a

favorire l'integrazione professionale tra i tre presidi a gestione diretta pur mantenendone,

esplicitandone e rafforzandone le specificità.

L'Ospedale "Parodi Delfino" di Colleferro, in particolare è inserito nella rete regionale

dell'emergerza sanitaria e viene identificato come Pronto Soccorso con PST @ronto Soccorso

Traumatologico) afferente all'Hub del Policlinico "Tor Vergata" per quanto riguarda la rete

dell'ernergenza generale, la rete ictus cardiologic4 la rete trauma e neurotrauma. L'Ospedale, per

configurazione territoriale ed organi zzazione Aziendale, è una struttura destinata prevalentemente al

trattamento dei pazienti acuti e non programmati ed in questo senso l'Unità Operativa Complessa di

Anestesia e rianimazione acquista un ruolo di assoluto rilievo nella dinamica ospedaliera.

La UOC di Anestesia e rianimazione, dowà essere capace di migliorare e potazime:

o la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito ospedaliero e di P.S.;

o favorire i percorsi assistenziali per I'urgerza anche nell'ambito delle reti ternpo dipendenti;

I
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o garantire una pronta risposta alle richieste di prestazione afferenti dai reperti di degenza per

ridune i ternpi di permanenza dei pazienti.

La UOC di Anestesia e rianimaziong dowà quindi essere in grado di:

o rispondere ai bisogri degli utenti ne1 minor tempo possibile dall'ingresso in pronto soccorso;

o garantire un'attività ambulatoriale con rispetto dei tonpi di azione e procedure coerenti con gli

standard regionali richiesti sia per la pre-ospedalizzazione che per la terapia del dolore.

PROFILO §OGGETTIVO

Competenze specifiche per ricoprire la funzione in relazione a quanto precedentemente descritto,

I'incarico di Direttore dell'Unità Operativa Complessa di Anestesia e rianimazione det P.O. di

Colleferro dovrà comportare il possesso delle competenze e delle capacità che di segrrito sono

riportate:

Competenze professionali:

Consolidata esperienza nell'uso di sisterni di monitoraggio, di ventilazione, di procedure ?Yanzate

di terapia in pazienti in area critica.

Comprovata esperierza nell' attività di urgenza-emergenz a.

Casistica anestesiologica adeguata alle esigenze del Presidio Ospedaliero.

Consolidata esperienza nella programmazione di sedute operatorie, di gestione pre e post operatoria.

Capacità di utilizzare in modo corretto e appropriato le altrezzatrre, i farmaci, i dispositivi medici e

gli altri materiali sanitari e partecipare alla valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti

o di nuova introduzione.

Esperierza di indurre e manterere I'anestesia in pazienti sottoposti ad intervento chirurgico o

procedura diagrrostic4 di gestire le fasi post-operatorie nei pazienti sottoposti ad interventi ad alto

rischio.

Capacità di seguire, nell'ambito di gruppi di lavoro multidisciplinari, i pazienti vittime di traumi

importanti e poli-traumi.

Possesso di comprovate capacità di conoscerìz4 utilizzo ed implernentazione dei sisterni RIS-PACS

anche in relazione alla progettazione di nuove modalità di telerefertazione e teleconsulto, e della

cartella clinica-inform^lizzata.

Possesso di capacità gestionali della ventilazione non invasiva (NfD.

2
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Competenze manageriali:

l. esperiaze programmatorie in ordine alle attività di competenza ftr.alizzate al raggiungimento

degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle attivita, costi e risorse

impiegate.

2. comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi

di valutazione, valorizzaziore delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei

percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e

gli obiettivi aziendali.

3. capacità di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzativo, con comprovate

capacitìt oryanrzzative e gestionali anche in unità operative con piu sedi di attività.

4. possesso di competerza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche

per la gestione di percorsi complessi e multi professionali.

5. dimostrata capacità di assicurare la promozione della qualità in tutti i suoi aspetti ( tecnologic4 di

appropialezz4 di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperianza nella definizione e

nella implanentazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al

miglioramento continuo della qualità e della sicurezza assisterziale.

6. capacitàr, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, yalorizzare, favorire lo sviluppo

professionale anche attraverso una forte attorevolezza clinica, una spiccata propensione

all'irurovazione ed una comprovata attitudine alle sfide.

7. comprovata competerza nel sostenere ed implementare le attività di studio e didattica.

Possono partecipme all'arviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) il possesso della cittadinanza italian4 cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il

possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:

- i familiari di cittadini dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato mernbro che

siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente;

- i titolari del permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato owero dello status di protezione sussidiaria;

- i familiari regolamrente soggiomanù dei titolmi dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiomo che abiliti allo svolgi-
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mento di attività lavorativa;

Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata @noscenza

della lingua italiana.

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il

relativo accertamento sarà effethrato prima dell'immissione in servizio in sede di visita

preventiva ex art. 4l D. Lgs. 8l/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della

predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggefta a limiti d'eta,

fatte salve diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dell'art. 7 c.l D. Lgs-

16512001 e s.m.i., I'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro. Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi

dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispansati dall'impiego presso pubbliche

Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell'Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana f iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di proveniaza consente la partecipazione alla

selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in

servizio;

b. anzianità di servizio di sefte aruri, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e rianimazione o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente

owero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianità di servizio utile per

l'accessodeveesserematuratasecondoidispostidell'art.l0delD.P.R.484197.l-etabelledelle

discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive

modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all'art. 1

comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito I'incarico dowà partecipare

a1 corso di formazione manageriale previsto dall'ex art. 7 del DPR 48411997. Il mancato

4
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superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina

la decaderza dall'incarico stesso;

d. curriculum formativo e professionale.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dowanno dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE owero di altra nazionalità con il

possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o!'vero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

0 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego:

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogrri necessaria comunicaziorre.

Nella domanda ciascun candidato dowà indicare se intende o meno aderire all'opzione per il

rapporto di lavoro esclusivo. Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Ai

sensi dell'art. 8 comma 4 della legge regionale t.2912004 I'esclusività del rapporto di lavoro

costituisce criterio preferenziale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura

Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dalf interessato. Ai sersi del DPR 44512000 non è richiesta

l'autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'awiso

non venga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezo, dowà essere

accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identità-
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo

requisito richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina

I'esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I'Amministraz ione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento

di procedimenti concorsuali verrarmo trattati nel rispetto del regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del consiglio del 21.04.2016; la presentazione della domanda da parte del

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a

cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo

delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamurte alla documentazione allegata, dowà essere presentata

entro il 30" giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente bando sul

Gazzetla Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sarà

prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esernplificativo (allegato n. 1), debitamente firmata a pena

di esclusione dall'awiso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell'ASL Roma 5, unitamente alla

documentazione allegata, dowà essere trasmessa esclusivamente con le seguenti modalità:

- @nsegna direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda al seguente indirizzo: Via

Acqumegrr.a n. 1/15 - Tivoli (Rm) avente il seguente orario di ricevimento al pubblico: tutti i

giomi, escluso il sabato ed i festivi, dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il martedì e giovedì anche

dalle 14.30 alle 16.30;

- mediante invio tramite utilizzo di casella di posta elettronica certificata (PEC), entro la data di

scadenz4 all'indirizzo protocollo@pec.aslromag.it.

La validità dell'invio mediante P.E.C, è subordinata all'utilizo da parte dei candidati di casella di

posta elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dowà essere firmata dal

candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato potrà apporre la

sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata.
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La domanda dovrà essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf

con una estensione massima di 30MB, nominandolo con "cogtome.nome". Nell'oggetto della PEC

dowanno essere indicati cognome e nome del candidato e I'awiso al quale si chiede di partecipare.

Non sarà ritenuto valido f invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della ricezione della domanda di partecipazione, inviata nei termini di vigerza del

bando, è attestata esclwivamente dalla ricevuta di awenuta consegna.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non

sararìno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza

maggiore, vengano presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files'

L'invio della domanda in altro formato comporterà I'irricevibilità della domanda stessa e la

conseguente esclusione dall'awiso.

per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, è necessario

un conributo di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN

IT13K0200g39452000006570071 c/o UNICREDIT S.p.A. - Agenzia Tivoli 2 o}'vero versarnento

tramite bollettino sul c/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 5, indicando nella causale

..Aw.iso pubblico per conferimento incarico di Direttore Struttura Complessa per la UOC Anestesia

e rianimazione P.O. Colleferro". Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel

caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIOIìTE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai

titoli che ritatgano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione

dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà datato e firmato, relativo alle attività professionali, di
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studio, direzionali - orgarrrzzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97,

dowanno fare riferimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struthre presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetflrate dal candidato, certificate dal

Dire$ore Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile

dell'Unità Operativa;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii

obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di srudio per il conseguimento del diploma universitario, di

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegli e seminari, anche effettuati all'estero, purché

abbiano in tutto, o in parte, finalità di formazione g di aggiomamento professionale e di

avanzamento di ricerca scientific4 nonché alle pregresse idoneità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazion ali, caf]at].ei.zzate da criteri di filtro

nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell'attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti

incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all'alviso.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegri e

seminari in qualità di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni inhodotte dall'art.

15 c. I L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono

essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità

personali e faui elencati all'aft. 46 DPR ,t45l2000 e smi o di cui I'interessato abbia diretta

conoscenza ( art. 47 DPR 214512000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni

sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

Il candidato dowà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a

fotocopia sernplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione" (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati

dall'art. 46 DPR 44512000 ( ad esempio: stato di famigli4 iscrizione all'albo professionale,

possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) "dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietil' (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualità

personali non compresi nell'elenco di cui al citato art. 47 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di

studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenz4 frequenza di corsi di

formazione, di aggiomamento, partecipazione a convegni e serninari, conformità all'originale di

pubblicaz ioni, ecc.).

In ogri caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della

certificaziong deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato

intende produrre. L'omissione anche di un solo elernento comporta la non valutazione del titolo

autocertifi cato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione

del servizio:

- l'esatta denominazione e tipologia dell'Ente presso il quale iI sevizio è stato prestato,

- il profilo
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la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico

libero professionalg borsa di studio)

la tipologia dell'orario (ternpo pieno owero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al

ternpo pieno)

le date (giomo/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali

intemrzioni (aspettativa senza assegd, sospersione cautelare)

quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dowanno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice,

accompagnata da un'apposita dichiarazione di conformità all'originale.

COMMISSIOIYE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, di cui all'art. 15 del D. Lgs.502/92, cosi come modificato dall'art.

4 del D.L. 158120L2, è composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Complessa

nella medesima disciplina delf incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco

nominativo nazionale predisposto e pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito intemet

istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa

della Regione Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio

sino ad individuare almeno un componente proveniente da una regione diversa. Inoltre, qualora

vengano sorteggiati tre componenti di sesso maschile, non si procede alla nomina del terzo

sorteggiato e si prosegue il sorteggio fino ad individuare un componente di sesso fernminìle. Tali

operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed awarno luogo presso la sede legale dell'Azienda

Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. l/15, il primo lunedì non festivo

successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento de1la

commissione. Nel caso in cui, sernpre in tale giomo, risulti assente uno dei membri della

Commissione di sorteggio, owero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina

o risultino incompatibili con la funzione, si procederà a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello

stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogrri primo e quindicesimo giomo del mese fino a che

non verrà completata la commissione esaminatrice dell'awiso. Nel caso in cui uno dei giomi come

sopra determinati cada di sabato o in un giomo festivo, il sorteggio awà luogo il primo giomo

successivo non festivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni di sorteggio vetrarìno espletate
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alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, così come definito nelle linee di

indirizzo di cui alla D.G.R. n.574 del02/08/2019.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda prowede all'accertamento dei requisiti nei

confronti dei componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibiliti

previa acquisizione di apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere

all'atto dell'accettazione della nomina.

MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterà i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un

colloquio e disporrà complessivamente di 80 punti cosi ripartiti (allegato n. 6):

- 45 punti per il curriculum professionale;

- 30 punti per il colloquio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

I1 punteggio per la valutazione del curriculum professionale verrà ripartito ed attribuito come segue:

Esoerienza orofessionale fino a ounti 351

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verrarrno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle sfiutture medesime: massimo

punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle stnrthre e delle sue competenze con indicazione

di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari

risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedanti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all'attivitàr/casistica trattata nei preceder,ti incarichi, misurabile in termini di volume e

complessità negli ultimi 5 anni: massimo punti 10.

Attività di studio, didattica congesstrale e oroduzione scientifi ca (fino a punti l0):

soggiomi di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione

dei tirocini obbligatori: massimo punti 2;
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- attività didattica presso corsi di studio per il consegrrimento di diploma universitario, di laurea o

di specializzazione owero presso scuole per la fomrazione di personale sanitario con

indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientificq valutata in relazione all'attinerza alla disciplina ed il relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, carattaizzate da criteri di filtro

nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con rilevanza

delf impact factor e/o H-index negli ultimi 5 aruri: massimo punti 5.

La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al

grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio veranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative

e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogno determinato dall'Azienda.

Il superamarto del colloquio è subordinato al raggiungimato di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 2ll30.

La Commissione dowà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e

dell'economicità degli intervmti.

11 colloquio è altresì diretto a testare la visione e I'originalità delle proposte sull'organizzazione

della struttura compless4 nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento

dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 prmti sulla base dell'opzione relativa al rapporto di

lavoro esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio

complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giomi prima del giorno

fissato per la prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell'Azienda

all'indirizzo www.aslroma5.info - Amministrazione tmsparente - Bandi di concorso -

Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Al colloquio i candidati dolranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di

validità. fl colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non
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far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla

selezione.

PTIBBLICAZIOM SUL SITO INTERTTET AZIENDALE

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito intemet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogro soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura

o r ganizzativ a oggetto di sel ezione;

b) 1a composizione della Commissione di valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutaziong contenente anche I'elenco di coloro che non si

sono presentati al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

COMERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell'ambito di una

tema di idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogro definito,

athibuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del

colloquio. La tema dei candidati idonei, che è composta da quei candidati che hanno raggiunto o

superato la soglia minima di punteggio indicata nell'awiso ed è predisposta sulla base dei migliori

punteggr attribuiti.

Nell'ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno

conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato

non prima che siano trascorsi 15 giomi dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni di cui ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verrà conferito I'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individualq a

seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, e dovrà dichiarare di non trovarsi
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nelle condizioni attuali o anche solo poterziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del

proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell'art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e s.m.i. 'f incarico di direttore di struth.ra complessa è

soggetto a conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere

dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5".

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per Io stesso o per un periodo più breve,

previa verifica positiva al termine dell'incarico da effethrarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi

delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali

vigenti per I'Area della Dirigenza medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziardali.

DISPOSZIOMVARIE

L'Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente awiso, la loro

sospensione e modific4 la revoca ed annullamento dell'awiso stesso in relazione all'esistenza di

ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'Azienda intende awalersi:

. della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno

partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due

anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà

attribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due

professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge

vigenti in materia

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel

presente awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come

indicato nel bando.
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Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un

incaricato munito di delega previo riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo

60 giomi dall'atto di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà awenire anche prima della scadenza del suddetto

termine, per il candidato non presentatosi al colloquio owero per chi, prima del colloquio stesso,

dichimi espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concluderà, con l'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal

Direttore Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla

Commissione ed in tal citso se ne darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul

sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Direttore pro{empore della U.O.C. Gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno inviare email all'indirizzo

oolitichedeloersonal ualita@aslroma5.it oppure collegarsi al sito dell'Azienda

wytv.aslroE4li4lh - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale

Dott. Giorgio Giulio Santonocito
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Allegato 1

lUla sottoscritto/a

Al Diretlore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1i 15
00019 Tivoli (Rm)

Nato/a a (prov. )it
Codice fiscale Tel

indirizzo di residenza: Via n

città Prov

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Awiso pubblico per il conferimenlo di incarico quinquennale di:

Dirigente medico - DIRETTORE UOC Anestesia e rianimazione P.O. Colleferro

A tal frne softo la propia res@nsabilità e consapevole che in cas, di dichiarazbni tDn veitierc, di lomazione o uso di atti fal§, rÈhiamati
da 'ad. 76 del PR N. 44y2000 e ac.edati in sede di @ntrcllo, venanno ap icate le sanzi@i previste dal @dice panali e dalle leggi speciali in
mateia di decadenza dal benefrcio ottenuto su a base della dkùiarazione non veitiera:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
3 Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/0'l e s.m.i

SOLO PER COLORO CHE POSSIEDONO UNA CITTADINANZA DIVERSA OA QUELLÀ ITALIANA
J di gderc dei diini cieili e politici nelb Stato di appattetÉnza
O di essere in possesso &gli dlùi requi§ti previsti dal ban& rer gli alti cittadini de a Repubblkta
O di avere un'adeguata cùDsenza della lingua italiana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste eleftorali:

D di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne oenali

D di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specificare la ùoiazione della legge eJo arl)

_Ép._



4. di essere in possesso dei segue nti requisiti specrficì di ammissione:

Diploma di specializzazione nella disciplina di

conseguito presso la Università di

lscrizione all'albo/Ordine della Provincia di

Anzianità di servizio come richiesta dall'awiso di selezione

iI

dal

5 riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posizione
(solo per i conconentl dl sesso maschile nati entro il 31-12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

D di !9! aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non

essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. eventuali titoli di zao oreferenza

(es. appaftenenza categorie protette - figli- etc.)

8. O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

e di essere consapevole che tale opzione è immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oDoure

D di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

9. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L9s30.6.2003 n. '196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo

Via

città Prov._ cap. _

Firma

(la domaùa deve essete softosdttta dal cadidato, pena nu ità della slessa)

Data



Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE OOTTJDOTT.SSA
(allegato alla domanda di partecipazione)

ALL'AWISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE UOC Anestesia e rianimazione P.O. Colleferro

Ai sensi epergli effettidegli aft. 46 e 47 del DPR n. 4452000 il sottoscritto dichiara quanto segue

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

lndirizzo (residenza)

lndiizzo (donicilio)

Telefono

Nazionalità

Titoli accademici e di studio

Elenco rc seporotomente cioscun titolo
o cco d em ico co n seg u ito evi de nz i o nd o per
oqnuno I'Ente e l'onno di conseguimento.
- louree

speciolizzozioni

doftoroti

mortet

co6i di peiezionomento

TiDoloqia delle istituzioni e
tipolooia delle prestazion i erodate

Elencore:

- lo tipologio delle istituzioni in cui il
condidoto ho swfto lo suo ottività

lo tipologio delle prcstozioni ercgote

dolle sttutture medesime

ll condidoto in olternotivo oll'outodichioro-
zione può ollegore oftestoziooe riloscioto
doll'Aziendo presso lo quole lo suddelto otti-
vità è stoto svolto

Esoerienze lavorative

El e n co re se p o roto mente cioscu n i m p i e g o
peftinente ricopefto evidenziondo per
ognuno:
- nome e indi zzo dell'Aziendo / Ente

(specificorc se pubblico o ptivotq o
occreditoto con SSN)

periodo lovorotivo

E-mail PEC



(do qg.mm.oo. - o gg.mm.oo.)
quolilico ricopefts e tipologio del

ropporto di lovoro (lovoro subordinoto,
incorico libero prof.le ecc.)

principoli mansioni e rcsponsobilito

(specificorc l'ottribuzione di eventuoli

incoichi monogerioli: direzione di
moduli orgonizzo tivi, struttute semplici,

strufture complesse e lo normotivo di

riferimento)

Elencore le singole oftivitò ottinenti lo
disciplino effettuote in rilevonti strutture
itolione o estere di dutoto non inferiore o tre
mesi con esclusione dei tirocinii obbligotori
precisondo struttwq, ottivito svolto, periodo
(do gg.mm.oo. -o gg.mm.oo.)

Élencore le singole aftivitò didoftiche ptesso

cotsi di studio per il conseguimento del
diplomo universitorio, di laureo o di
speciolizzozione owero presso scuole per lo

Iormozione di personole sonitorio con

indicozione dell'onno occodemico, dello
moterio e delle ore onnue di insegnomento.

Corsi. condressi, conveoni e
semtnan

alencote le singole poftecipozioni o cotsi,

congressi, convegni e semindri, onche
effettuoti oll'esterc, purchè dbbiono in tutto
o in porte, finoliti, di fomozione e di
ogqiornomento professionale e di
ovonzomento di cerca scientifico, nonché
ollo pregresse idoneito noziono li,

lndicore per ogni evento iltitolo, lo duroto,
con /senzo esome finole. Evidenziore lo
pqrtecipozione in quolità didocente o
relotorc

Elencorc le singole pubblicozioni edite o

stompo indicondo per ognuno titolo, outoti,
tivisto scientifrco.
Ai sensi dell'ott, I - commo 5 - del DPR n.

484/97 i singoli lovori devono essete olleaoti
ollo domondo in originole o in fotocopid con

dichiorozione di conformitù sll'otiginole
(ollegore elenco numeroto progtessivomente

in relozione ollo corrispondente
pubblicozione).

Tipologia quantitativa e q ualitqiyA
d el I e prestaz i o n i eff ettu ate

Conceme l'ottivitù/casistico misurabile in

Soqq/iorni di studio
o di addestramento Drof.le

Altività didattica

P rod uz i o n e s c i entif i c a



termine di volume e complessità riferito ol
quinquennio precedente qllo doto di
pubblicozione dell'owiso sullo Gozzetto
ufficiole.
Ai sensi dell'ott, I -commo 5 del DPR n.

4U/97 tole ottivitò non può esserc
outodichioroto mo deve essere ceftificoto dol
Direttore Sonitorio sullo bose

dell'qftestozione del dirigente di ll" live o
rcsponsobile del competente diportimento o

unità operotivo dello USL o dell'Az.
ospedoliero (ort. 6 - commo 2 - DPR n.

4U/97)

Altività di icerca

Elencore le singole oftivito di ricerco
pertinenti svolte.

Capacità e comDetenze personali ,

caDacità e competenze
orq a n izzative. fel az iona I i -
tecniche, manageiali

Descrivere toli competenze e indicore dove
sono stote ocquisite

U lteriori i nformazion i

ll sottoscritto è consopevole che in coso di dichiorozione mendoce sorò punito oi sensi del Codice Penole secondo quonto prescifto doll'ott.
76 del succitdto D.P.R.445/2000 e che, inoltre, quoloro dol contrcllo elfettuoto emeryo lo non veridicità del contenuto di toluno delle

dichiorozioni rese, decodtò doi benelici conseguenti ol prcwedimento eventuolmente emonoto sullo bose dello dichiorozione non veritiero (

ort. 7s D.P.R. U5/2000).

E' informoto ed outorizzo lo roccolto dei doti per l'emonozione del prowedimento omministrotivo qi sensi dell' ort. 1j del D.L.vo 796/03

Dotd

Doto 

-



Allegato 3

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del28.12.2O0Ol

nato/aa

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'arl. 76 del succitato D.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi dell'art.
13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

che iseguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progrèssivamente
dal n. _ al n. _ sono conformi agli originali in possesso del/ della sottoscritto/a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e)

10)

Località e data

lfima del dichiarantel



Allegato 4

ll / la sottoscritto / a

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R.445 del 28.12.2000)

nalolaa

residente a

in via n

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art.76 del succitato O.P.R.445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al
prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D,P.R.
445t20001.

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del prowedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196103. e

DICHIARA:

llirma del dichianntel

Località e data_



ìla

Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artr46 e 47 D.P.R. n.445/00)

I sottoscritt nat

residente in

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Awiso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventualmeme rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di ............ indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ..... del ........ e sulla G.U. n. .-...........Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'arc76 del D.P.R. n.,145/2000, delle sanzioni penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere a tutt'oggi dipendente dell'Azienda

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo ldel ùtolo ll del libro secondo del codice penale, ex arc 35-bis, del D.lgs. n.165/2001 e
s.m.i. recante disposizioni di "prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffìci";

che non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi detli amicoli 5l e 52 del codice di
procedura civile con i candidati in calce elencati;

che non sussiste alcuna situazione di conflitto di intéressi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi rapporti di collaborazione continuatiya in ambito universitario o di ricerca
scientifica" atti a determinare una situzzione di incompatibilità;

che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, trà I'incarico di commissario in rapporto ai

candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause

dovesse soprawenire successi\ràmente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis l.

24Ut990;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incomPotibirità previste nei Capi V e Vl del D.lgs. n.

39/20 t 3;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitò di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi ll, lll e lV del D.lgs. n. 39/2013;

di non ricoprire cariche politiche e di non essere mppresentante sindacele - ex art.35 del
D.lgs.n. 1652001 e s.m.i..

Firma del dichiarante

Roma"

(il dichiarÀnle deve alletare Àlla didriarazione folocopia di un documento dì riconoscimento in co6o di validità)

Via n CAP

in qualid di titolare della seguente struttura complessa



Nore

I

Urrl 35-tis, coinrna I, dd d.l$. n. 165/2001 e s.m.i. statilisce chè'Coloro òe sono srti condennlti, .nche con serìte.rza non passra in gudicrto,
per i reiti previstj nd capo I dd titolo ll del libro secofido del codice penale r) non possono fire perte :nche <on compiri di setretrri., di
.ommissioni per I'acce5so o le idezione r pubblici impi€thi; b) non portono essere rs5€En.ti. endrc con funzioni direttivq adi uffcj prepoiti allà

tBtione delle riso.se fimnziariq àll'àcquisizione di beii, seryizi e fomiùre, nonché rll. concessione o efero8azione di sowenzioni, contrihrti, sussidi,
ausili finanziari o atùibuzioni di vrntitgi e<onomici a sotgeci pubblici e priyadi .) no.ì possono fare p.rte dellè commissioni per la scelta d
contreènte per fÀffidamento di hvoai. fomiBrre e servizi, p€r h concessione o l'eroFzione di sovvenzioni. cootrabuti 3ussidi. ausili finanzieri, nonché
p€r I'ettribuzione di rrntatti economici di qElunque geflere." ll comma 2 dd medesimo ,rti@lo preùede ch€ "L: disposizione pre'rista al coma I

intetn le l€ggi e regolemerti dre disciplanano h fonnazione di commissioni e h nominr dei rehtivi setreari" (a8tiunto d.lh l-egtè 6 novernbre 20 I I
n. 190).

2
L.rt 6 dd D.p... n. 62,12013 (Codice di comporÉmerìto der dipendenti pubblio) fo.nisce la s€guenre de{nizione di <onfli.to di irE !5si "ll
dip€nderte si asiene dal prrte<ip.re elf:doaone di decisioni o ed rùività che porsno coinvolFrè interessi p.op.i. owero di suoi p.renti rffni enùo
il iecondo trado, dd coniuge o di conyiventi oppure di perso'|e cor le quala .bbir repportj di frequenÉiione abiqrale owero, di sotteri od
organizùDdoni con cui €gli o il coniute abbir causr perìdente o fave inimicizia o r.pporti di c:redito o debito sitnificadvi, owero di soltetti od
oataniazioni di cui sir artorq clrratore. procuntore o atentq owero di enti, associaroni endre nofi riconosciutq comitrti. soci,ed o sÈbilim€rìtj di
cui etli sia amminisE_:tore o tererì@ o difltente. ll diperdenre si astiene in otni alùo (aso in oii esisÉno tràvi regioni di conyeniena. Sull'astensione
decide il responsabile ddl'ufiìcio di appafténenza."

3

U.rt- l5del D.lts. n. 1652001 e s.m.i. .l comm. 3 letL e) st bilisce che "Le pro<edurè di redut2mento ncle pubbliche .mmiristrrzioni si conforrnano
aa setue.lù princid:...omissis... cornposizìone ddle commissioni e3clusivamente con 6pe.ti di provrta cornp«enza ndle matenè di concorso, §cehi

tr. funzionari ddle .mmanisE_rzjoni. doceflti ed €6E-rnei .lle medesim€. dte non sia.o cornpongti ddfortrno di direzione politicl
ddl'rmminisE_azione, che non ricopr.no cariche politidle e che non iiano nppresenEnti sindacali o decitnrti ddle confèderazioni ed oBaniazi,oni
sind2cdi o dall€ associ.zioni prof€.§ionali".

1
L'.r( 6 bis ddla leege 241190 srabilisae ché "ll re6ponsabile dd proc€dimeoto è i titolari detli uftci comp€tend.d adorare i plrerl le velutarioni
@cnichg gli :tti endoprocedime$teli e il provy€dimento fnale derono rstenerri in caso di corìfitto dinteresrq iegnal.ndo ogni sisiazione di con0iEo,
anahe poteiziale'



Allegato 6

Awiso Pubblico, per ritoli e colloquio, per il conferimento di n. I incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di StrutturÀ
Complessa per l'Unità Operatrva Complessa Anestesia e rianimazìone P.O. Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE
ESCLUSTV|TA E COLLOQUTO

OPZIONE DI

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

La Commissione attribuisce quindi al .... per il curriculum professionale il punteggio

il seguente giudizio complessivo:complessivo di esprimendo

COLLOQUIO (max punti 30)
La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti

seguente giudizio:

ESCLUSIVITA'(punti 5)

ll candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 35) punu

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strucure presso le quali il candidato haa.

svolto la sua amivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strumure medesime:

Punti 5

b posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue comPetenze con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di

responsabilità rivestiti, lo scenario organizativo in cui abbia operato il dirigente e i

particolari risultati omenud nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

c. tipologia qualitativa e quandativa delle presazioni effemuate dal candidato anche con

riguardo all'attivirà/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

volume e complessità negli ultimi 5 anni:

Punti 10......................

ATTIVITA DI STUDIO - DIDATTICA. CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA
(fino a punti l0)

punti

d soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivirà acinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con

esclusione dei tirocini obbligatori:
Punti 2......

e. attività didaeica presso corsi di studio Per il conseguimento di diploma universitario, di

laurea o di specializzazione owero presso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ulÙmi 5 anni:

Punti 3......
produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla

pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caràfterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica con evidenza

dell'impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5. ---..

t.

esprimendo il

CANDIDATO



Allegato 7

Illl-a sottoscritto/a

il titolare dell'incarico dirigenziale di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL COMERIMENTO DI

DIRETTORE UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. COLLEFERRO

nato a

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di preverzione e contrasto alla
com:zione nella pubblica amministrazione, nonché dall'art. 16, comma 1, lett.l-bis, l-ter e l-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- VISTO il vigante Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VISTO l'aft.20 del decreto legislativo n.39 dell'8.05.13. che prescrive -a carico dell'interessato e

all'atto del conferimento dell'incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio jnrli per l'acquisìzione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO |'an. 47 del D.P.R. t. 44512000 che descrive le modalità per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescrifte dal Codice penale per f ipotesi di dichiarazione

mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. t. 44512000 (decaderza

dal beneficio acquisito in virtir di prowedimento ernanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all'albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogrri altra responsabilità, la dichiarazione

mendace, accertata dall'amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddinorio,
comporta l'inconferibilità di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 3912013, per un periodo di 5 anni;

DICTIIARA
ai sensi del combinato disposto dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013

e dell'mt. 47, d.p.r. n. 115/2000

- di aver preso visione del testo di cui all'art. 20, del Decreto legislativo n.3912013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguanti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
delf incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso'. home

page - amministrazione trasparente - altri contenuti - corruzione:
- Decreto Legislafivo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2O13;
- Codice etico comportamentale dell'Azienda.. . . . . . . . . . . . . . . . ;

- Piano Nazionale Anticomrzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Comrzione vigenti;
- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica

dirigaziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA' previste nei Capi Vo e VIo
del D.lgs. r.3912013:

a) titolarità di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall' Azienda
se la funzione da svolgere è connessa all'esercizio di poteri di vigilanza e di

controllo sulle attività svolte dai predetti enti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 39/2013);
b) di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'Azienda (art.9, comma 2 del D.lgs. 39/2013);
c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'Nt. 12, commi I
e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componarte dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, owero con l'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di dfuitto privato in controllo pubblico
che ha conferito I'incarico;

ii)assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Govemo di
cui all'articolo 1l della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità previste dall'art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 3912013, che così testualmente recitano:

"3. Gli incarichi dirigenziali. interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni. negli enti pubblici
e negli enti di diritto privoto in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma qssociotiva tra comuni qvente la medesima
popo lazione de I la medes i ma re gione :

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e

negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di uno provincia, di un comune con

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma dssociativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito
l'incarico:

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolozione della stessa regione. "

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA' di incarichi dirigenziali, e

assimilati, descritte analiticamente nei Capi IIo, III. e IV" del d.lgs. n. 3912013 nonché nella
delibera esplicativa n.58l2ol3 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condann4 anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo II,
Libro II del Codice Penale (per come previsto dall'art. 3, comma l, lettera c del D.lgs. 3912013 e
dall'art. 3s-Ars, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda. ... relativi allo specifico settore o ufficio di
assegmzione all'intemo dell'Azienda .. . .. ... ... . .a stess4 e/o di attività
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall'Azienda che sia
relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione alf intemo dell'Azienda
stessa

Q''1.8. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualiJìca di dirigente pubblico o comunque non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 39/2013;

- di prendere atto del c.d. divieto di pantouJlage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53,
comma l6-rer, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,r introdotto per effetto della Legge n. 19012012, ed il cui
testo ad ogrri buon fine è riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi2,anche potenziale. rispetto all'incarico dirigerziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiarame la sussisterza, qualora una delle predette cause dovesse
soprawenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo;

I Art. 53, l6-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo l, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni ed e' prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novernbre 2012, t. 190 e disciplinante
I'ipotesi. di pantouJlage o revolving doors).

2 L'ut. 6 del D.p.r. t. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fomisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: "Il dipendente si astiene dal pa(ecipare all'adozione di
decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di percone con le quali abbia rapporti di
frequantazione abituale, olvero, di soggetti od organtzzaziont con cui egli o il coniuge abbia causa
pandante o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogri altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenierza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenerza."
Si riporta altresì il disposto di cui all'art. 6-bis, legge n.241 del 1990, introdotto dalla Legge n.
19012012, secondo cui "Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il prorwedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segrralando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale."

- -che, qualora rivestirà in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dowà essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussisterza di una situazione di confliuo di interesse
con i fomitori della struttura in cui è preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 19012012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipardenti è consultabile, tra I'altro, nel sito



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell'Amministrazione, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante


