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Il Direftore pro-tempore della UOC Gestione del Personale  relasiona al Direttore Genarale guanto
segue ¢ sottopone || seguente scherma di deliberazions:

WISTA fa deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con Ia quale & stata formallzzata la tholarits dell‘incarico di
direttore LOC Gestione del persanale al Direttore Amministrative Aziendale, Dott, Filippo Coiro, con
decorrenca 22, 10,3020,

PREMESSO che con Deliberazions n. 933 del 19.07.2019, parziaiments medificata con Delibarazions n,
1126 del 10.09.2019 & stato adottate Fatto di diritte privato, che  delibera & formalizza Fautonamia
imprenditariale @ le funzioni organizzative e di governo dellAzienda nel rispetto dei principl @ criteri
emanath dalla Regione Lagio, cosl come pubblicato sul .U R.L o 84 del 17,10,2019;

che con nota prot. GEET del 18.03.2021 & stata chiesta alla Regione Lacio Peutorizzagions
allindizione, tra Faltro, di un Awiso per | conferimenta di un incarico quinguennale o Direttore di
Struttura Complessa per la U.O.C. Anestesia e rlanimazions del Presidio Dspedaliere di Colleferrg;

COMSIDERATD che la Reghone Lazlo con nota prot. 273591 del 29.00.2021, attesa la valenza strategica datla
struttura In argomento, ha espresso || proprio nullaosta all'attivazione delle procedure per il conferimento
dedl'incarico di Direttore Strutturs Complessa , al sensi del 0P R, 48497,

VISTO B DUPR. 10,12.1997, n. 484;
VISTO Vart. 15 del D. Lvo 30.12.1992, n. 502 & successhve modificazion| ed Integrarioni;

WISTO Fart, 4 del Decreto Legge 13.09.2012, n. 158, convertita con modificazionl con la Legge 08,11.2012,
n. 189 "Digposiziant urgent| per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pii ampio Hvelia di tutela
della salute”™;

VISTA, aitresl, la Deliberazions 02082019, n. 574 avente per oggetio: “Revoca della DGR n. 174 dal
10/07/2013. Approvarione "Lines di Indirizzo regionall recanti | eriteri & le procadure per Il conferimenta
degll Incarichl di direxione di struttura complessa del ruako sanitaro nelle Ariende =d Enti del Servicio
Sanitario Reglonale in applicazione deilart. & del DL n, 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012°,
Integrazione al Protocalio dintesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Latio della Guardia di Finanza
approvato con DGR n. 287 dal O6/06/2017.%:

VISTO il Decreto del Commilssario ad Acta della Regione Lazio n, BO0405 del 31/10/2018 avente ad CgEEtto
“Approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale per il triennka 2018-2020 delle Atiends e
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Approvarione del Regolamentn "Procedura autorizativa per
Fassunione del personale del 5.5.1., par il canferimento dell'incarico di Direttore di strutturs complessa &
per il conferimenta diincarico al sensi dell'art. 15 septies del Decreta Logislativa n. 5021992 e successive
maodificaziond®;

WISTA la determinatione n. G14180 del DB/11/2018 modificata con determina regionale n. G15011 del
23/11/2018 con quale fa Regione Lazio ha approvato la tabella denaminata *Fabbisogno personale triennio
2018/20207, quale analitica rappresentazione dei Piani triennall di fabbisogna approvati con il gid citato
decreto commissariale . UD0405/2018;

PRESD ATTD del Decreto del Commissario ad Acta n. UOGATE del 12092019 avente per oggetto:
“Integrazioni & modificazioni al Regolamento “Procedura autarlzzativa per I'assunzions del personale ded
550, per il conferimento deif'incarico di Direttore di struttura complesss o per il conferimento dincarics
#l sensi dell'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificaziont®, approvato con I
Decreto del Commissario ad acta del 11/10/2018 n, 4057;

IL HRETTORE GENERALE
Dott. Giorglo Giulio Santonocita, nominata con Decreto del Presidente della Regione Lasio n. TO0262 del
22 ottobre 2019
Vista ka superiore proposta di deliberagions, formulata dal Dott. Filippa Coiro - Direttore pro-tempore UOEC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'tsiruttorla effenuata, nella forma e nella sostanza, o8 ha
attestato la legletimith « la plena conformith alla narmativa che discipling la fattispecie trattata;
Ritenuta di condividers il contenuto della medesirma proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposts, che qul si intende integralments riportata & trascritta, per come sopra
formulata & sottoseritta dal Dott. Filippa Colro Direttare pro-tempare UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto vengs pubblicato nell’Albo Fretorio on-line aziendale al sensi dell’Art, 32
comma | della Legge n. 65 del 1B glugno 2009,

il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitarlo
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1'1;\ o (oS Lo
1 B f
Dott. Glor, 5a ita



RICHIAMATE le deliberazioni n. 1438 del 15.11.2019 e n. 97 del 19.12.2019 avente ad oggetto:
Approvazione piano triennale del fabbisogno 2019 — 2021 in corso di revisione:

VISTA la deliberazione n. 22 dell’11.01.2021 avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio Preventivo 2021";

PRESO ATTO della nota della Regione Lazio - Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria prot.
n. 435799 del 09.09.2014 avente ad oggetto “Pubblicazione bandi di avvisi efo concorsi pubblici, di
graduatorie di merito, ecc.” che al paragrafo “Modalita di inoltro per le pubblicazioni sul B.U.R.L" specifica
che ai sensi dell'art. 1 comma 120 della legge regionale n. 122011 : “la pubblicazione degli atti degli enti
pubblici, ovvero di altri soggetti, qualora obbligatoria, & effettuata senza oneri per il soggetto richiedente”:

RITENUTO, pertanto, alla luce del nota prot. 273591 del 29.03.2021 di procedere all'indizione, ai sensi
delfart. 15 del D. Lvo n. 502/92 e sm.i. di un Avviso pubblico per il conferimento di un incarica
quinguennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.0.C. Anestesia e rianimazione del Presidio
Ospedaliero di Colleferro;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i, un Awviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.0.C.
Anestesia e rianimazione del Presidio Ospedaliero di Colleferro;

Z. diinviare alla Regione Lazio il presente provvedimenta, unitamente all’ allegato schema di bando,
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per | provvedimenti di
competenza e la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

3. di pubblicare il presente Awviso pubblico sul sito Aziendale www.aslromaS.it nella sezione:
"Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso™:

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi
dell'art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-tempore J.0.C. Gestione del Personale
lbpo Loiro

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Data 'U ? “H;, 2”21 Data ﬂ ? ”!;. 2||2|

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITA OPERATIVA
COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. DI COLLEFERRO

In esecuzione della deliberazione n. del , & indetto un Avviso

pubblico per il conferimento di n. | incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di
Struttura Complessa per I'Unita Operativa Complessa Anestesia e rianimazione del P.O. di
Colleferro. L'incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni previste dall’art. 15 del
D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
dal D.Lgs.n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. e dalla Legge 08.11.2012, n. 189 e dalla D.G.R. Lazio
n. 574 del 02/08/2019.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La ASL Roma 5 ha definito attraverso il proprio Piano Strategico 2014-2016 (deliberazione n. 239
del 26 marzo 2015) il ruolo dell’Ospedale “Parodi Delfino” di Colleferro nell’ambito di una
riorganizzazione ospedaliera che fa proprie le linee regionali (DCA 4122014 ¢ sm.i.)
disegnandone gli aspetti specifici per 'area di riferimento territoriale.

La rete di Assistenza Ospedaliera della ASL Roma 5 prevede un modello organizzativo che punta a
favorire 1'integrazione professionale tra i tre presidi a gestione diretta pur mantenendone,
esplicitandone ¢ rafforzandone le specificiti.

L'Ospedale “Parodi Delfino” di Colleferro, in particolare & inserito nella rete regionale
dell’emergenza sanitaria e viene identificato come Pronto Soccorso con PST (Pronto Soccorso
Traumatologico) afferente all'Hub del Policlinico “Tor Vergata” per quanto riguarda la rete
dell’emergenza generale, la rete ictus cardiologica, la rete trauma e neurotrauma. L’Ospedale, per
configurazione territoriale ed organizzazione Aziendale, & una struttura destinata prevalentemente al
trattamento dei pazienti acuti e non programmati ed in questo senso 1'Unita Operativa Complessa di
Anestesia ¢ rianimazione acquista un ruolo di assoluto rilievo nella dinamica ospedaliera.

La UOQC di Anestesia e rianimazione, dovré essere capace di migliorare e potenziare:

e la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito ospedaliero e di P.S.;

e favorire i percorsi assistenziali per |'urgenza anche nell’ambito delle reti tempo dipendenti;
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e garantire una pronta risposta alle richieste di prestazione afferenti dai reperti di degenza per
ridurre i tempi di permanenza dei pazienti.

La UOC di Anestesia e rianimazione, dovra quindi essere in grado di:

» rispondere ai bisogni degli utenti nel minor tempo possibile dall’ingresso in pronto soccorso;

 parantire un’attivitd ambulatoriale con rispetto dei tempi di azione e procedure coerenti con gli
standard regionali richiesti sia per la pre-ospedalizzazione che per la terapia del dolore.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze specifiche per ricoprire la funzione in relazione a quanto precedentemente descritto,

I'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Anestesia e rianimazione del P.O. di

Colleferro dovra comportare il possesso delle competenze ¢ delle capacita che di seguito sono

riportate:

Competenze professionali:

Consolidata esperienza nell’uso di sistemi di monitoraggio, di ventilazione, di procedure avanzate

di terapia in pazienti in area critica.

Comprovata esperienza nell” attivitd di urgenza-emergenza.

Casistica anestesiologica adeguata alle esigenze del Presidio Ospedaliero.

Consolidata esperienza nella programmazione di sedute operatorie, di gestione pre ¢ post operatoria.

Capacita di utilizzare in modo corretto € appropriato le attrezzature, i farmaci, i dispositivi medici e

gli altri materiali sanitari e partecipare alla valutazione delle principali tecnologie sanitarie esistenti

o di nuova introduzione.

Esperienza di indurre e mantenere l'anestesia in pazienti sottoposti ad intervento chirurgico o

procedura diagnostica, di gestire le fasi post-operatorie nei pazienti sottoposti ad interventi ad alto

rischio.

Capacita di seguire, nell'ambito di gruppi di lavoro multidisciplinari, i pazienti vittime di traumi

importanti e poli-traumi.

Possesso di comprovate capacita di conoscenza, utilizzo ed implementazione dei sistemi RIS-PACS

anche in relazione alla progettazione di nuove modalita di telerefertazione ¢ teleconsulto, e della

cartella clinica-informatizzata.

Possesso di capacita gestionali della ventilazione non invasiva (NIV).
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Competenze manageriali:

1. esperienze programmatorie in ordine alle attivitd di competenza finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, tipologia delle attivitd, costi e risorse
impiegate.

2. comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi
di valutazione, valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei
percorsi di sviluppo professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e
gli obiettivi aziendali.

3. capacitd di leadership e nella costruzione di un buon clima organizzativo, con comprovate
capacita organizzative e gestionali anche in unita operative con pit sedi di attivita.

4. possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche
per la gestione di percorsi complessi e multi professionali.

5. dimostrata capacita di assicurare la promozione della qualita in tutti i suoi aspetti ( tecnologica, di
appropriatezza, di radioprotezione, di sicurezza etc.) assicurando esperienza nella definizione e
nella implementazione di linee guida e protocolli professionali ed organizzativi, tesi al
miglioramento continuo della qualita e della sicurezza assistenziale.

6. capacitd, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo
professionale anche attraverso una forte autorevolezza clinica, una spiccata propensione
all'innovazione ed una comprovata attitudine alle sfide.

7. comprovata competenza nel sostenere ed implementare le attivita di studio e didattica.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possono quindi partecipare:
- i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo permanente;
- i titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
- i titolani dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
- i familiari regolarmente soggiomanti dei titolari dello status di protezione internazionale;

- i cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno che abiliti allo svolgi-
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mento di attivita lavorativa;
Al sensi del comma 3 ter del citato art. 38 i candidati devono avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana.

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della
predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta,

fatte salve diverse e specifiche disposizioni di legge. In applicazione dell’art. 7 ¢.1 D. Lgs.

165/2001 e s.m.i., I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini € donne per |'accesso al

lavoro ed il trattamento sul lavoro, Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi

dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

Amministrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a. iscrizione all'Albo dell’Ordine; per i candidati privi della cittadinanza italiana I'iscrizione al
corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
SErvizio;

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e nanimazione 0
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianitd di servizio utile per
I"accesso deve essere maturata secondo i disposti dell'art.10 del D.P.R. 484/97. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30.1.1998 e successive
modifiche ed integrazioni. Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1
comma 2 lettera d) del DPCM 8.3.2001;

c. attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sard conferito 1'incarico dovrd partecipare
al corso di formazione manageriale previsto dall’ex art. 7 del DPR 484/1997. Il mancato

4
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superamento del primo corso, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina

la decadenza dall'incarico stesso;
d. curriculum formativo e professionale.
Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionaliti con il
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi:
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione:
f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego:
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende o meno aderire all’opzione per il
rapporto di lavoro esclusivo. Tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico. Ai
sensi dell'art. 8 comma 4 della legge regionale n. 29/2004 l'esclusivitd del rapporto di lavoro
costituisce criterio preferenziale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura
Complessa.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sensi del DPR 445/2000 non ¢& richiesta
I'autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all'avviso
non venga presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere

accompagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.
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La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo
requisito richiesto per I"ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina
I"esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I"Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
di procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del consiglio del 27.04.2016: la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali. compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro il 30° giomo successivo alla data di pubblicazione per estratio del presente bando sul
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sard
prorogato al primo giomo non festivo.

La domanda redatta secondo lo schema esemplificativo (allegato n. 1), debitamente firmata a pena
di esclusione dall’avviso medesimo, rivolta al Direttore Generale dell’ASL Roma 5, unitamente alla
documentazione allegata, dovra essere trasmessa esclusivamente con le seguenti modalita:

- consegna direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda al seguente indirizzo: Via
Acquaregna n. 1/15 — Tivoli (Rm) avente il seguente orario di ricevimento al pubblico: tutti i
giorni, escluso il sabato ed i festivi, dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il martedi e giovedi anche
dalle 14.30 alle 16.30;

- mediante invio tramite utilizzo di casella di posta elettronica certificata (PEC), entro la data di
scadenza, all’indirizzo protocollo@pec.aslromag.it.

La validita dell’invio mediante P.E.C. é subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di
posta elettronica certificata personale. La domanda inoltrata tramite PEC dovra essere firmata dal
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato potra apporre la

sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata.
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La domanda dovra essere inviata nel rispetto dei termini di cui sopra ed in un unico file formato pdf
con una estensione massima di 30MB, nominandolo con “cognome.nome”. Nell'oggetto della PEC
dovranno essere indicati cognome ¢ nome del candidato e 1’avviso al quale si chiede di partecipare.
Non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validita della ricezione della domanda di partecipazione. inviata nei termini di vigenza del
bando, & attestata esclusivamente dalla ricevuta di avvenuta consegna,

11 termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti € perentono e, pertanto, non
saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o inoltrate oltre il termine stesso. La eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilith di apertura dei files.
L'invio della domanda in altro formato comportera I'irricevibiliti della domanda stessa ¢ la
conseguente esclusione dall’avviso.

Per partecipare al concorso, ai sensi delle disposizioni impartite dalla Regione Lazio, ¢ necessario
un contributo di partecipazione di € 10,00, da effettuarsi tramite bonifico bancario IBAN
IT13K0200839452000006570071 ¢/o UNICREDIT S.p.A. — Agenzia Tivoli 2 ovvero versamento
tramite bollettino sul ¢/c postale n. 82501008 intestato a ASL Roma 3, indicando nella causale
“Avviso pubblico per conferimento incarico di Direttore Struttura Complessa per la UOC Anestesia
¢ rianimazione P.O. Colleferro™. 1l contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel
caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale (allegato n. 2) redatto in forma di

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di
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studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97,
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestaziom erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile
dell'Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

¢) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purche
abbiano in tutto, o in parte, finalita di formazione e di aggiomamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da critei di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

h) la continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

i) copia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione all’avviso.

Non verranno valutate idoneitid a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e

seminari in qualita di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art.
15¢c. 1 L. 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. ¢ privati, non possono
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 ¢ smi o di cui I'interessato abbia diretta
conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tah certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ (allegato n. 3): nei casi tassativamente indicati
dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (allegato n. 4): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 47 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di
formazione, di aggiormamento, partecipazione a convegni e seminari, conformitd all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gh effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione
del servizio:

- 1'esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il sevizio & stato prestato,

- il profilo



ETEMA St dTaRD) BRGNS D

ASL
ROMA 5

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio)

- la tipologia dell'orario (tempo pieno ovvero impegno ridotto con relativa percentuale rispetto al
tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice,
accompagnata da un'apposita dichiarazione di conformita all’originale.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art.
4 del D.L. 158/2012, & composta dal Direttore Sanitario ¢ da tre Direttori di Struttura Complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco
nominativo nazionale predisposto e pubblicato dal Ministero della Salute sul proprio sito internet
istituzionale.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direftori di Struttura Complessa
della Regione Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno un componente proveniente da una regione diversa. Inoltre, qualora
vengano sorteggiati tre componenti di sesso maschile, non si procede alla nomina del terzo
sorteggiato e si prosegue il sorteggio fino ad individuare un componente di sesso femminile. Tali
operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede legale dell’Azienda
Sanitaria Locale Roma 5 sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. 1/15, il primo lunedi non festivo
successivo alla scadenza del bando, con inizio alle ore 10, fino al completamento della
commissione. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei membri della
Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la nomina
o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che
non verra completata la commissione esaminatrice dell’avviso. Nel caso in cui uno dei giomi come
sopra determinati cada di sabato o in un giomo festivo, il sorteggio avra luogo il pnmo giomo

successivo non festivo, sempre alla medesima ora. Le operazioni di sorteggio verranno espletate
10
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alla presenza del personale appartenente alla Guardia di Finanza, cosi come definito nelle linee di
indinizzo di cui alla D.G.R. n. 574 del 02/08/2019.

A sepuito delle operaziomi di sorteggmo, I"Azienda provvede all’accertamento dei requisiti nei
confronti dei componenti della commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilita,
previa acquisizione di apposita dichiarazione (allegato n. 5) che il componente deve sottoscrivere
all’atto dell’accettazione della nomina.

MODALITA E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione valuterd i candidati sulla base di una analisi comparativa dei curricula e di un
colloquio e disporra complessivamente di 80 punti cosi ripartiti (allegato n. 6):

= 45 punti per il curriculum professionale:

= 30 punti per il colloguio;

- 5 punti relativi alla scelta per il rapporto esclusivo.

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale verra ripartito ed attribuito come segue:
Esperienza professionale (fino a punti 35):

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze

professionali del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: massimo
punti 5;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilitd rivestiti, lo scenario organizzative in cui ha operato il dingente e particolan
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni: massimo punti 20;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita negli ultimi 5 anni: massimo punti 10.

Attivita di studio. didattica, congressuale e produzione scientifica (fino a punti 10):

- soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con esclusione

dei tirocini obbligatori: massimo punti 2;

§]
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attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni: massimo punti 3;

- produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla
pubblicazione su rviste nazionali ed intemazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con rilevanza
dell’impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni: massimo punti 5.

La Commissione formulerd inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al

grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative

e di direzione con rferimento alle carattenistiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogno determinato dall’ Azienda.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione dovrd tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,

dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o

discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e

dell’economicita degli interventi.

[l colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull’organizzazione

della struttura complessa, nonché I'attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento

dell’organizzazione e della soddisfazione deghi stakeholders della struttura stessa.

La commissione attribuisce un massimo di 5 punti sulla base dell’opzione relativa al rapporto di

lavoro esclusivo espressa dal candidato. Tale punteggio concorre alla formulazione del punteggio

complessivo.

I candidati saranno convocati, per sostenere il colloquio, non meno di 15 giorni prima del giomo

fissato per la prova mediante pubblicazione, avente valore di notifica, sul sito dell’Azienda

all'indirizzo www.aslromaS.info — Amministrazione trasparente — Bandi di concorso -

Convocazioni. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita. Tl colloquio si svolgera in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilitd di non

12
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far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il

colloguio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla

selezione.

PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Al sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) il profilo professionale (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione;

b) la composizione della Commissione di valutazione;

¢) 1 curricula dei candidati presentatisi al colloguio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente anche 1'elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell’incarico.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito di una

terna di idonei, predisposta dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito,

attribuird a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti del

colloquio. La terna dei candidati idonei, che &€ composta da quei candidati che hanno raggiunto o

superato la soglia minima di punteggio indicata nell’avviso ed ¢ predisposta sulla base dei migliori

punteggi attribuiti.

Nell’ambito della terna il Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che non hanno

conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato

non prima che siano trascorsi 15 giomni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle

informazioni di cui ai punti ¢) e d) del paragrafo precedente.

Il candidato cui verra conferito 'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a

seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, € dovra dichiarare di non trovarsi
13
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nelle condizioni attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi nispetto allo svolgimento del
proprio operato (allegato n. 7).

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. lgs. 502/92 e s.m.i. “I'incarico di direttore di struttura complessa &
soggetto a conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altn sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 57,

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi
delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative ¢ contrattuali
vigenti per |’ Area della Dingenza medica e veterinaria ¢ dai vigenti accordi aziendali.
DISPOSIZIONI VARIE

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda intende avvalersi:

. della possibilitd di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno
partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre;

. della possibilita di utilizzare gl esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 'incarico stesso ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge
vigenti in matena.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come

indicato nel bando.

14
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Si rende noto che la documentazione presentata potrd essere ritirata personalmente (o da un
incaricato munito di delega previo riconoscimento tramite documento di identita valido) solo dopo
60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio stesso,
dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

La presente procedura si concludera, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal
Direttore Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Tale termine finale potra essere derogato in presenza di motivate argomentazioni formalizzate dalla
Commissione ed in tal caso se ne dard comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul
sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento & il Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale.
Per  informazioni gli  interessati potranno  inviare  email  all'indirizzo

politichedelpersonaleegualitai@aslromas.it  oppure  collegarsi al  sito  dell’Azienda

www.aslroma3.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

15



Allegato 1 Al Direttore Generale AS.L ROMA 5

Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)

ILla sottoscritto/a

Mato/a a {prov. bl

Codice fiscale: Tel

indirizzo di residenza: Via n.
citta Prov. cap

indirizzo e-mail

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinguennale di:
Dirigente medico - DIRETTORE UOC Anestesia e rianimazione P.O. Colleferro

A tal fine solfo la propria responsabiiitd & consapevole che in caso df dichvarazioni non ventiers. df formazions o uso di afti falsi, richismail
daifart 76 del PR N 4452000 e accertali in sede o contmolio, verranno applicale e sangioni previste dal codice panall e dalle leggl speciali in
maiena di decadenza dal beneficio offenuio sulla base della dichiarazions non ventera,

1.

DICHIARA

riguardo la cittadinanza:
O di essere in possesso della cittadinanza italiana
0O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro dell’U.E.
O Cittadinanza del seguente Stalo e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38
= comma 1 & comma 3 bis del DLGS 16501 e s.m.i.:

e | .

0 o godere ded dirifti civill @ poliics nefio Sialo of appartenenza

0 i ezzere in possesso degll alin reguisiti previsli dal bando per gl alin ciffadini della Repubblica
0 of avere un adeguats conoscenza dalla ingua ifakana

riguardo liscrizione nelle liste elettorali:
O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

riguardo le condanne penali

3 di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procediment
penali

O di avere riportato le seqguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

[ specificare la violadons della legge oo art.)



di essere in possesso del seguenti requisiti specifici di ammissione:

» [Diploma di specializzazione nella disciplina di
conseguito presso la Universita di il

+ |scrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

» Anzianita di servizio come richiesta dall’avviso di selezione

riguardo agli obblighi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i concorrenti di sesso maschile nali entro i1 31.12.1985)

riguardo  servizi prestati

O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

eventuali titoli di precedenza o preferenza
(es. appartenenza calegorie protefte — figh — efc.)

O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo
e di essere consapevole che tale opzione & immodificabile per tutta la durata dello stesso.

oppure
O di non aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro esclusiva.

di essere informato, al sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa

IliLa sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente avviso al seguente indirizzo:
Via

Firma
{la domanda deve essere solfoscritta dal candidale, pena nulltd dells stessa)




Allegato 2
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTJDOTT.SSA

(allegato alla domanda di partecipazione)
ALL'AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE

DI DIRIGENTE MEDICO
DIRETTORE UQC Anestesia e rianimazione P.O, Colleferro

Al sensi e per gii effetli degli artt. 46 e 47 del DPR n. 4452000 i solfoscritfo dichiara guanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilic)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente cioscun titolo
accademico conseguita evidenzigndo per
ognuna MEate ¢ "anno dif conseguimento.
= louree

- specializzazioni
= doftorati
- moster

- corsi di perfezionomento

Elencare:
- lo tipologio delle istituzioni in cwi i
candidate ha svalto lo sug attivita

- o tipologia delle prestazrioni erogate
dalle strutture medesime

Il condidato in alternotiva ol autodichioro-
zione pud ollegare attestozione rilascioto
daltAzienda presso la guale lo suddetta ofti-
viltd & state svoltag

Esperienze lavorative

Elencore séparalaments Clastun impiega
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno;

=  nome e indinzzo dell’Axenda / Ente

(specificare se pubblico o privato o
accreditata con SSN)
- periado laverotive




(da gg.mm.oo. —a gg.mm.oa.)

- guallfico ricoperta e tipologia del

repporte di lovoro (lovoro subordinato,
incarico fibero prof.le ecc.)

-  principali mansioni e responsobiitd
(specificare Fottribuzione of eventual
incarichi monogerial: direzione df
moduli organizzativi, strutture semplicl,
strutture complesse & [o normativa di

riferimento)

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencore le singole attivitd attinenti la
discipling effettuate in rilevanti strutture
italione o estere di durala non inferlare a tre
mesi con esclusione del tirocinil obbligator!
precisando struttura, attivitd svoita, periodo
{de gg.mm.gg. — g gg.mm.ag,)

Attivita didattica

Elencare le singole attivitd didottiche presso
corsi di studic per il conseguimento def
diploma universitoric, df Joureg o df
specializzozione ovvero presso scuole per la
formaozione di persongle sanitario con
indicozipne: deill'onno occodemica, della
materig e delle ore annue di insegnamento.

seminari

Elencore le singole partecipozioni o cors,
congressi, convegni e seminar, anche
effettuati all‘esters, purché abbiano in tutto
o in parte, finalitd di formazione e di
aggiornaments professionale e ai
avanramento di ricerca scientifica, nonché
olle pregresse idoneitd nazionali,

indicare per ogni evento il titalo, la durota,
con /senzo esaome finale, Evidenziare o
portecipazione in qualitd oFf docente o
relatare

Produzione scientifica

Elencore le singole pubblicazion! edite o
stampa indicando per ognuno titelo, autari,
rivisto sclentifica.

Ai sensi del'art. 8 — comma 5 — del DPR n.
484/97 i singol lavori devono essere olfegati
alle domanda in originale o in fotocopio con
dichigrazione ol conformite ol originale
fallegare elenca numerato progressivamente
i relazione alla corrispondente
pubblicazions),

Concerne  ottivitd/cosistica  misurchile in




termine di volume e complessite  riferita ol
guinguennio  precedente alla  doto  df
pubblicazione dell'avvisa sulla  Gozzetto
ufficiale.

Al sensi dell'ort. 8 —comma 5 del DPR n.
484/97 role attivith non pud  essere
gutodichiorata ma deve essere certificato dol
Direttore Sonitario sulfo base
deil'attestozione del dirigente di 11 livello
responsabile del competente dipartimento o
unith  operotive  defln USL o delfAx
ospedolierg (art. 6§ = comma 2 = DPR n
434/97)

Attivita di ricerca

Elencare e singale attivitd df ricerco
pertinenti svaite.

Capacita e competenze personali,
capacita e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicore dove
sono stgte acquisite

Ulteriori informazioni

Data Firma

Il sottoscritto & consapevole che in coso di dichiorazione mendace sard punito oi sensi del Codice Penale secondo quonto preseritto dail’art.
75 del succitato D.P.R. 445/2000 & che , inoltre, quolora dol controfio effettuoto emerge lo non veridicita del contenuto di toluno delle
dichiarazioni rese, decadrd dai benefici conseguenti ol provwedimento eventualmente emanate sulle base dello dichiarazione non veritlera |
art, 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provwedimento omministrativo ai sensi dell art. 13 del D.L.vo 196/03




Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il / la sottoscritto [ a

nato/aa il

residente a

in via f.

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito al sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provwedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autorizza |a raccoita dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art.
13del D.Lvo 196/03° e

DICHIARA:
che i seguenti titoli allegati alla presente dichiarazione in fotocopia semplice, numerate progressivamente
daln. __aln. ____ sono conformi agli originali in possesso dell della sottoscritto/a:
B ottt

Localita e data

(firma del dichiarante)



Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il / la sottoscritto [ a

nato/aa il

residente a

in via n.

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.
445/2000).

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03* e

DICHIARA:

..........................................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Localita e data

(firma del dichiarante)



Allegato 5

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artc46 e 47 D.P.R. n.445/00)

___|__sottoscritt nat

a il residente in

Via n CAP

con riferimento alla nomina di componente della Commissione di Valutazione dell'Avviso Pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quiﬂquennaie, eventualmente rinnovabile di
Direttore della UOC di...... disciplina di . .. indetto con deliberazione n. .............
e pubblicato sul BURL n. ... del ....... e :uH.a G Ll M i .Serie Speciale del ...............,
consapevole, ai sensi di quanto dnsposr.n dall ‘art76 del D.PR. ILHSIIDM -:Ieﬂie sanzioni penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di essere a tutt'oggi dipendente dell' Azienda
. in qualitd di titolare della seguente struttura complessa

- di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del ttolo 1l del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del D.gs. n.165/200] e
s.m.i. recante disposizioni di “prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

- che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 51 del codice di
procedura civile con i candidati in calce elencarti;

- che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi con i candidati in calce elencati in
merito a pregressi rapporti di collaborazione continuativa in ambito universiario o di ricerca
scientifica, attl a determinare una situazione di incompatibilita;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, tra l'incarico di commissario in rapporto ai
candidati in calce elencati con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause
dovesse sopravvenire successivamente all'assunzione dell'incarico medesimo ai sensi ex art. 6 bis L
241/1990;

- di non trovarsi in alcuna delle sitwazioni di incompatibilitd previste nei Capi V e VI del D.gs. n.
39/2013;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi dirigenziali, e assimilati,
descritte analiticamente nei Capi Il lll e IV del D.igs. n. 39/2013;

- di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale — ex art.35 del
D.lgs.n. 1652001 e s.m.i..

Roma,

Firma del dichiarante

(il dichiarante deve allegare alla dichiarazione fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validici)



Mote

I

L'art 35-bvs, cormma |, del digs. no 16572001 e w.m.i sabilisce che "Coloro che sono st condannati, anche con sentenza non passata in pudicato,
per | reati previsti nel capo | del tissdo Il del libro secondo del codice penabe: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commassionl per Maccesss o la slemone 3 pubblic impieghi; b) non possono essers assegnat, anche con funzion direttive, agh uffic prepoas alla
gesvone delle risorse finannarse, all acquisizione di beni, servizl & forniture, nonché alla concessione o all erogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi,
ausili firansiari o arribusionl di vantagy economicl 3 soppertl pubblici & privatic ¢} non possono fre pare delle commissionl per |3 scelta dol
congraente per Maffidamento di lavori, forniture & servizh, per la concessiong o Nerogazione di sowwenzionl, contribut, sussidi, ausili Branzari, nonché
per Pattribupone di vaniagg economicl di quilungue genere.” il comma 1 del medesimo articolo prevede che "L disposinone prevista al comma |
integra le leggi & regolament che dacplnano b formazone di commizsioni & li nomng de relarivi segretan” (afpunto dalla Legge & novembre 2011
n. 190).

1

Lart & del Dpr. n 652013 (Codice di comporamento dei dipendent pubblcl) fornisce la seguents definizione di confites di interesst "
dipendente i astiene dal partecipare alf adozione di decisioni o ad activitd che possano coinvolgere interessi propri, owero & suoi parent 3ffini entro
il secondo grada, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali sbbia rapporti di frequentazione abituale, ovwern, di soggerd od
organirErion con cul egll o il conluge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapport di credi o debsto Egnificativi, owvero di sogpet od
o ganizzazioni di cui sia twiors, Curatore, procurdtors o agente, ovvero & ent, associanion anche non riconodciute, comitat, socked o soabilimend &
cul egll sa ammenisratore o gerente o dirgent=. |l dipendente s astiene in ogni alro cso 0 oul elistns grav ragond di convenlenz. Sull'astensione
decide il responsabile dell ufficio di appartenenza.™

3
Lare. 35ded Dlgs. m. 1652001 & smoi al coenma 3 lem &) sabdisce che "Le procedure di reclutaments nefle pubbiliche amminkstrazicni si conformans

dell smmanstrazione, che non Ncoprang canche politiche & che non siano rippresentant sindacali o desigrat dalle confoder azioni od organizzazicni
sindacali o dalle associazioni professionali™.

Ln&hdﬂhhﬂqwﬂﬁmﬂmdu "Hl responsabile del procedimento e | wrofar degh ufici competent ad adotare i parery, le valutazioni
tecniche. gl atti endoprocedimentali e il provwedimento finale devono astenersi in caso di confsio d'interesse. segralindo opni sivazione di conflitoo,
anche potenziale”™




Allegato &

Awviso Pubblico, per titol e colloquis, per il conferimento di n. | incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa per I'Unitd Operativa Complessa Anestesia e rianimazione P.O. Colleferro

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE Di
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CANDIDATO ...coierismmesssssssssssisass

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIOMALE (fino a punti 35) punti

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabiliti rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:
e

c. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all'attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita negli ultimi 5 anni:

Parmd T8 inermiasiai

ATTIVITA DISTUDIO - DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE SCIENTIFICA R
(fino a punti 10) |

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei tirocini obbligatori:

Pund 2......

e artivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento negli ultimi 5 anni;

f. produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filro
nell'accetrazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica con evidenza
dell'impact factor efo H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 5......

La Commissione attribuisce quindi al .........cccccoeeeiivsnienanenni. per il curriculum professionale il punteggio
complessivo di  ceeeseresrasenes. esprimendo il seguente giudizio complessivo:

COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti ....ccceenees esprimendo il
seguente giudizio:

ESCLUSIVITA’ (punti 5)
Il candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.



Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
RESA ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DI
DIRETTORE UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. COLLEFERRO

Il/La sottoscritto/a nato a

il titolare dell’incarico dirigenziale di

- VISTA la disciplina dettata dalla Legge n. 190 del 6.11.12 in tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione nella pubblica amministrazione, nonché dall’art. 16, comma 1, lett.l-bis, I-ter e |-quater,
del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

- VISTO il vigente Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A.;

- VISTO I'art. 20 del decreto legislativo n.39 dell’8.05.13, che prescrive -a carico dell’interessato €
all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale - I'obbligo di rendere una dichiarazione di
insussistenza delle cause di inconferibilitd o incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, quale condicio juris per l'acquisizione di efficacia dell'incarico medesimo;

- VISTO l'art. 47 del D.P.R. n. 44572000 che descrive le modalita per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

- CONSAPEVOLE delle sanzioni prescritte dal Codice penale per I'ipotesi di dichiarazione
mendace, nonché degli ulteriori effetti previsti ex artt. 75 e 76, del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza
dal beneficio acquisito in virtll di provvedimento emanato in base a una dichiarazione non veritiera)
che determineranno in particolare I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro con I'Azienda e la
trasmissione degli atti ai competenti organi giurisdizionali nonché all’albo di appartenenza;

- CONSAPEVOLE del fatto che, ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione
mendace, accertata dall’amministrazione nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio,
comporta I'inconferibilita di qualsivoglia incarico, di cui al d.lgs. 39/2013, per un periodo di 5 anni;

DICHIARA
ai sensi del combinato disposto dell"art. 20, dlgs. n. 392013
edell’art. 47, dp.r. n. 44572000

- di aver preso visione del testo di cui all’art. 20, del Decreto legislativo n.39/2013;

- di essere a conoscenza della pubblicazione delle seguenti norme applicabili al lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni e di assumere I'impegno di osservarle per la residua durata
dell'incarico previa consultazione sul sito web istituzionale attraverso il seguente percorso: home
page — amministrazione trasparente — altri contenuti — corruzione:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 6?.!2{]] 3;

- Codice etico comportamentale dell”Azienda. ..

- Piano Nazionale Anticorruzione € Piano Tncnnale per la Prmrc:mnnc della Corruzione vigenti;

- di essere a conoscenza del vigente regolamento interno di disciplina per il personale con qualifica
dirigenziale, consultabile sul sito web aziendale;



- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCOMPATIBILITA" previste nei Capi V® e VI®
del D.lgs. n. 39/2013:

a) titolaritd di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’ Azienda
.................. se la funzione da svolgere € connessa all’esercizio di poten di vigilanza e d
controllo sulle attivita svolte dai predetti enti (art. 9, comma 1 del D.Lgs. 39/2013);

b) di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dall’ Azienda ......coooveniniiiiiiiiin e (art.9, comma 2 del D.lgs. 39/2013);

c) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 1
e 2, del D.Lgs.n.39/2013:

i)assunzione ¢ mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo
di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico, ovvero con l'assunzione e mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico
che ha conferito l'incarico;

iiJassunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministn,
Ministro,Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

d) di non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 3 e
4 del D.Lgs. 39/2013, che cosi testualmente recitano:

“3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente ¢ amministratore delegato di enti di diritio privato in controllo
pubblica da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e
negli emti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della givnia o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amminisirazione locale che ha conferito
lincarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 13.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.”

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di INCONFERIBILITA® di incarichi dirigenziali, e
assimilati, descritte analiticamente nei Capi II°, III° e IV® del d.lgs. n. 39/2013 nonché nella
delibera esplicativa n.58/2013 della CiVIT, ora denominata ANAC:

a) condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, Titolo 11,
Libro 1I del Codice Penale (per come previsto dall’art. 3, comma 1, lettera ¢ del D.lgs. 39/2013 e
dall’art. 35-bis, del decreto lgs. n.165/2001 e s.m.i.);



b) svolgimento nei due anni antecedenti il conferimento del presente incarico, di incarichi e
titolarita di  cariche in enti di dirtto privato regolati o  finanziat

dall'Azienda.......ccoovvireiiiiiriiiiracerecaenes relativi allo specifico settore o ufficio di
assegnazione all’intemo dell’'Azienda .............cccoovimiiinniinnnn a stessa, efo di attivita
professionale regolata o finanziata o comunque retribuita dall’Azienda ..................... che sia

relativa allo specifico settore o ufficio di assegnazione all’interno dell’Azienda ...................
stessa

(N.B. dichiarazione da rendere esclusivamente da soggetti esterni ossia in caso di incarichi
conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comungue non dipendenti
della Pubblica Amministrazione) - art. 4 D.lgs. 39/2013;

- di prendere atto del c.d. diviete di pantouflage o revolving doors, vigente nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all’art. 53,
comma 16-ter, d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,' introdotto per effetto della Legge n. 190/2012, ed il cui
testo ad ogni buon fine & riportato in calce al presente modulo;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichiarante, una
situazione di conflitto di interessi’,anche potenziale, rispetto all’incarico dirigenziale da rivestire,
e che lo stesso si impegna a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predette cause dovesse
sopravvenire successivamente all assunzione dell’incarico medesimo:

- -che, qualora rivestira in futuro il ruolo di membro di Commissione nei processi di acquisizione di
beni e servizi o qualora dovra essere chiamato a rendere un parere tecnico in merito a tali processi
di acquisizione, si impegna a dichiarare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse
con i forniton della struttura in cui € preposto;

- di essere a conoscenza del fatto che la normativa di cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i., al P.N.A.
vigente e al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti € consultabile, tra ["altro, nel sito

! Art. 53, 16-ter, decreto lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche ammimstrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso | soggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi confeniti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢' fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per 1 successivi tre anni ed ¢ prevista la restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.". (comma aggiunto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e disciplinante
I'ipotest. di pantouflage o revolving doors).

* L'art. 6 del D.p.r. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) fornisce la
seguente definizione di conflitto di interessi: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dingente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.”

Si riporta altresi il disposto di cui all’art. 6-bis, legge n. 241 del 1990, introdotto dalla Legge n.
190/2012, secondo cui “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale.”



web istituzionale e che tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti da parte
dell’ Amministrazione, ai fini dell’osservanza degli obblighi ivi contenuti.

Roma, Firma del dichiarante




