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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

FORCONE ROBERTA 

 
- 
 

01/08/2012 – Oggi 
ASL RM 5, Via Acquaregna 1-15, 00019 Tivoli (RM) 

ASL Regione Lazio 
Contratto a tempo indeterminato P.O. Palestrina (RM) 
Dirigente medico I livello (attività di reparto in Pediatria, Nido e Patologia Neonatale – assistenza 
in sala parto e/o in camera operatoria – visite neonatologiche e pediatriche neonatali – 
consulenze pediatriche per il Pronto Soccorso) 
- Dal 01/08/2021 titolare di incarico di Coordinamento Integrazione Ospedale Territorio in
Pediatria e Neonatologia (AS)
- Dal 01/11/2018 titolare di incarico di natura professionale C3: Miglioramento Percorsi Ospedale
Territorio
- Referente Aziendale Progetto Regionale Promozione, Protezione e Sostegno dell’Allattamento
Materno (Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018)

• Date (da – a) 01/03/2010 – 01/08/2012 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
ASL RM 5, Via Acquaregna 1-15, 00019 Tivoli (RM) 

• Tipo di azienda o settore ASL Regione Lazio 
• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato P.O. Palestrina (RM) 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente medico I livello (attività di reparto in Pediatria, Nido e Patologia Neonatale – assistenza 
in sala parto e/o in camera operatoria – visite neonatologiche e pediatriche neonatali – 
consulenze pediatriche per il Pronto Soccorso) 

• Date (da – a) 04/01/2006 – 01/03/2013 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
ASL RM 5, Via Acquaregna 1-15, 00019 Tivoli (RM) 

• Tipo di azienda o settore ASL Regione Lazio 
• Tipo di impiego Contratto di prestazione d’opera P.O. Palestrina (RM) e Subiaco (RM) 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente medico I livello (attività di reparto in Pediatria, Nido e Patologia Neonatale – assistenza 
in sala parto e/o in camera operatoria – visite neonatologiche e pediatriche neonatali – 
consulenze pediatriche per il Pronto Soccorso) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2007-2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

 Master II Livello in Neonatologia c/o Università di Roma La Sapienza con votazione 110/110 e 
Lode 

• Date (da – a)  31/10/2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

 Specializzazione in Pediatria c/o Università di Roma La Sapienza con votazione 70/70 e Lode 

• Date (da – a)  Maggio 2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo c/o Università di Roma La 
Sapienza 

• Date (da – a)  09/10/2000 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Iscrizione all’Albo Professionale Italiano dei Medici Chirurghi c/o Ordine Provinciale di Roma 

 
• Date (da – a)  15/07/1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Università di Roma La Sapienza con votazione 110/110 e 
Lode 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Durante il percorso di studi e l’esperienza lavorativa maturazione e consolidamento di  
competenze organizzative e relazionali, capacità di collaborazione interna con i colleghi e tutto il 
personale sanitario con impegno, professionalità e rispetto, disponibilità a garantire le esigenze 
di servizio compresa la condivisone di linee guida di reparto, disponibilità nei confronti dei piccoli 
utenti e delle loro famiglie. Consolidamento dell’importanza del lavoro di equipe. 
Nel 2009 partecipazione alla realizzazione di un ospuscolo informativo per genitori (piccolo 
vademecum) insieme a colleghi pediatri ospedalieri e pediatri di famiglia per incrementare la 
collaborazione tra ospedale e territorio 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Discreta padronanaza dei sistemi operativi Windows, Mac OS e degli applicativi Office  

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  
 
Partecipazione a numerosi Convegni, Corsi (tra cui BLS-D, PBLS-D), Congressi, Seminari, 
FAD  
In data 29/09/2021 partecipazione all’evento “Il neonato sano e le linee guida di Rianimazione 
2021” c/o l’Ospedale San Giovanni Evangelista -Tivoli 
Nel 2019 Partecipazione al Corso di Formazione Aziendale c/o Vigili del Fuoco di Tivoli 
Valutazioni di performance con esito positivo 
Valutazione a 5 anni superata con esito positivo 
In regola con crediti formativi annulai richiesti 

 
 

ALLEGATI  1 Allegato con Elenco Comunicazioni: 
 
- Nailfold capillaroscopy in children with familial hypercholesterolemia at baseline and after 
"step-1" diet. European Paediatric Congress 24-26 April 1998 Madrid Spain. 
 
- Ruolo della capillaroscopia periungueale nella diagnosi precoce delle complicanze 
microangiopatiche del diabete tipo 1. Giornale Italiano di Diabetologia, vol.18, n.°3, Luglio1998. 
 
- Preliminary screening about "cholesterol problem" in paediatric age. Atherosclerosis, suppl. XII. 
Congress of the Italian Society for the Study of Atherosclerosis. Trieste, Italy 30 Nov-3 Dec 
1998. 
 
- Riduzione del colesterolo totale e LDL-C in bambini ipercolesterolemici dopo trattamento con 
dieta di I livello secondo le indicazioni dell'Accademia Americana di Pediatria. Congresso 
Internazionale di Pediatria. Palazzo dei Congressi, Firenze, 7-10 Febb.1999. 
 
- La capillaroscopia periungueale in soggetti affetti da dermatite atopica prima e dopo 
trattamento dietetico e farmacologico. Riv. Ital. Pediatr. (IJP) 1999: 25 (suppl. al n.°4): 6-7. 

 
 
  - Ascertainment of genetic form of hypercholesterolemia (HC) in childhood. MilanoPediatria 

2000. 25-28 Mag. 2000. 
 
- La sensibilizzazione al gatto non è correlata alla presenza del gatto in casa. Atti del IV 
Congresso Nazionale della Società Italiana per le Malattie Respiratorie Infantili. Siena, 15-17 
Giugno 2000. 
 
- Studio delle molecole di adesione monolitiche e della capillaroscopia in bambini 
ipercolesterolemici (dati preliminari). Riv. Ital. Pediatr. (IJP) 2000: 26 (suppl.al n.°4): 38-39.  
 
- Aterosclerosi già dall’utero. Scientific Nutrition Today. 1° trimestre 2001, n.3. 
 
- Effetti del glucomannano associato a dieta di 1° livello in soggetti ipercolesterolemici in età 
pediatrica. XI Congresso Nazionale: i fattori di rischio aterogeno. Siena, 20-21 Febbraio 2003. 
 
- Effect of dietary supplementation with glucomannan on plasma total cholesterol and low 
density lipoprotein cholesterol in hypercholesterolemic children. Nutrition, Metabolism and 
cardiovascular Diseases (2005) 15, 174-180. 
 
- Emotional fluctuations of blood pressure in adolescents: influence of the repetition of the 
measurement. XXX Congresso Nazionale della Società Italiana di Cardiologia Pediatrica. 
Genova, 2-5 Novembre 2005. 

 



ALLEGATI 
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1 Allegato con Elenco Comunicazioni: 

- Collaborazione ospedale territorio: un modo pratico per tentare di limitare gli accessi al Pronto
Soccorso. Poster 65° Congresso Nazionale SIP 27-30 Novembre 2009.

- Piccolo Vademecum per Genitori 2009. Opuscolo informativo pubblicato su sito ASL RM G.
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