
1/5 
 

        

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
DOTT.SSA PATRIZIA FRASCA 

 
 

 
 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 la sottoscritta dichiara quanto segue: 
 
DATI PERSONALI  
  

Cognome e Nome FRASCA PATRIZIA 
Ruolo Referente Cure Primarie Distretto di Palestrina 

Data di nascita  
Indirizzo (residenza)  

Telefono  
E-mail  PEC  
Nazionalità  

  
 
Titoli accademici e di studio 
 

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (CON LODE) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" - 1986 
 
1° SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA – Indirizzo 
EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA (CON LODE) 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" - 1990 
 
2° SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - Indirizzo 
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" - 1992 
 
ATTESTATO TIROCINIO TEORICO-PRATICO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA 
GENERALE (ex DIM 10/10/1988 e DM 9/12/1988) biennio 1990/91 e 1991/92 
 
1° CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI 
SANITARI (Ed. 2009) 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – ROMA – 2009 
 
2° CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
ECONOMIA E GESTIONE DELL’INTEGRAZIONE SANITARIA E SOCIOSANITARIA 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – ROMA – 2012 
 
3° CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE AZIENDE E DEI SERVIZI 
SANITARI (ED. 2016/17) 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – ROMA – 2017 
 
CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE RESPONSABILE DI 
STRUTTURA COMPLESSA (di cui alla Delib. Regione Lazio n° 438 del 2/7/2019) 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – ROMA – 2022 
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Tipologia delle 
istituzioni e 
tipologia delle 
prestazioni 
erogate   
 

ATTIVITA’ PREVALENTEMENTE SVOLTA NELL’AMBITO DEL SSN (26 anni come dipendente a tempo 
indeterminato e circa 3 anni con incarichi a tempo determinato) nell’AREA SANITÀ PUBBLICA, DISCIPLINA 
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE presso diverse ASL della Regione Lazio, svolgendo tutte le 
funzioni di competenza della Disciplina, a diversi livelli di responsabilità. 
 
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE presso: 
INPS : Medico incaricato delle visite fiscali (3 anni) 
ATAC: Medico competente per le visite periodiche e preventive dei lavoratori (4 anni) 

 
Esperienze 
lavorative 
 

04/09/2001 - OGGI 
ASL RM/5 - DISTRETTO DI PALESTRINA 
DIRIGENTE MEDICO DI RUOLO (> 15 E) – AREA SANITÀ PUBBLICA, DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI DI BASE (A TEMPO INDETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO - 
VINCITRICE DI CONCORSO PUBBLICO DELIB. N° 926 DEL 10/05/2001) 
− DIRIGENTE EQUIPARATO, CON FUNZIONI DI ALTA PROFESSIONALITÀ (IN BASE ALLA DELIB. N° 536 

DEL 6/5/2009) FINO A NOVEMBRE 2017 
− GIÀ RESPONSABILE SOS SPECIALISTICA AMBULATORIALE DEL DISTRETTO DI PALESTRINA (DELIB. 

N°858 DEL 27/5/2004 FINO A DELIB. N°926 DEL  6/5/2009) 
− HA SVOLTO FUNZIONI DI RESPONSABILE DELLE CURE PRIMARIE DISTRETTO DI PALESTRINA (DAL 

LUGLIO 2014). AD OGGI REFERENTE DEL SERVIZIO CURE PRIMARIE DA NOVEMBRE 2017. 
 
18/08/1999 – 28/08/2001 
ASL RM/G - DISTRETTO DI SUBIACO 
DIRIGENTE MEDICO DI I LIVELLO, AREA SANITÀ PUBBLICA, DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI DI BASE (3 INCARICHI DA 8 MESI CIASCUNO A TEMPO DETERMINATO CON 
RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO) 
− MEDICINA DI BASE E ASSISTENZA INTEGRATIVA (DEFINIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE 

RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI NORMATIVI) 
− VISITE FISCALI DOMICILIARI 
− VISITE FISCALI AMBULATORIALI E CERTIFICAZIONI INPS 
− ATTIVITÀ NECROSCOPICA 
− CAMPAGNE VACCINALI ANTINFLUENZALI 
− AUTORIZZAZIONI PER ASSISTENZA INTEGRATIVA (DIABETICI, CELIACI, ALIMENTI APROTEICI) 
− AUTORIZZAZIONI MATERIALE PROTESICO - AUTORIZZAZIONI OSSIGENO 
− ESENZIONI PER PATOLOGIE CRONICHE, INVALIDITÀ, CAUSE DI SERVIZIO, GRAVIDANZA e 

CERTIFICAZIONI MEDICO-LEGALI 
− VISITE AMBULATORIALI STP 
 
1996 – 1999 
INPS – Incarico libero professionale 
MEDICO INCARICATO 
− EFFETTUAZIONE DELLE VISITE FISCALI 
 
1996 - 1999 
ASL RM/B 
MEDICO 
− INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NELLA MEDICINA DEI SERVIZI 
− ATTIVITÀ DI MEDICINA DEI SERVIZI E MEDICO SCOLASTICO 
 
19/06/1995 – 06/02/1996 
USL RM/H, DISTRETTO DI ARICCIA E LANUVIO 
DIRIGENTE MEDICO DI I LIVELLO, AREA SANITÀ PUBBLICA, DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI DI BASE (INCARICO A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO 
ESCLUSIVO) 
− MEDICINA DI BASE E ASSISTENZA INTEGRATIVA 
− VISITE FISCALI AMBULATORIALI E CERTIFICAZIONI 
− CAMPAGNE VACCINALI ANTINFLUENZALI 
− AUTORIZZAZIONI PER ASSISTENZA INTEGRATIVA 
− ESENZIONI PER PATOLOGIE CRONICHE, INVALIDITÀ, CAUSE DI SERVIZIO, GRAVIDANZA 
− CERTIFICAZIONI MEDICO-LEGALI 
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1990 - 1994 
ATAC– Incarico libero professionale 
MEDICO COMPETENTE  
− EFFETTUAZIONE DELLE VISITE PREVENTIVE E PERIODICHE DEI LAVORATORI 
 
1990 - 1994 
ASL RM/B – ASL RM/F 
MEDICO 
− VARI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO IN AMBITO ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 
 
1987 - 1988 
ASL RM/B  
MEDICO  
− VARIE SOSTITUZIONI MEDICI DI MEDICINA GENERALE S.S.N. 

 
Soggiorni di 
studio 
o di 
addestramento 
prof.le   
 

1990 
USL RM/33 
MEDICO VOLONTARIO  
− SERVIZIO DI IGIENE PUBBLICA 
 

 
Attività didattica  
 

HA SVOLTO ATTIVITÀ DIDATTICA PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI PRESSO L’OSPEDALE SAN 
SEBASTIANO MARTIRE DI FRASCATI (RM) NEGLI ANNI SCOLASTICI: 
1991-1992 – INSEGNAMENTI DI “MEDICINA SOCIALE” AL III ANNO 
1992-1993 - INSEGNAMENTO DI “PATOLOGIA GENERALE” AL I ANNO 
 

 
Corsi ECM 
 

Triennio 2023-2025 (436.2 Cr. ECM) 

Triennio 2020-2022 (178.8 Cr. ECM) 

Triennio 2017-2019 (278.6 Cr. ECM) 

Triennio 2014-2016 (264.6 Cr. ECM) 

Triennio 2011-2013 (56.3 Cr. ECM) 

Triennio 2008-2010 (142 Cr. ECM) 

Triennio 2005-2007 (142 Cr. ECM) 

Triennio 2002-2004 (124 Cr. ECM) 

 
 

 
Tipologia 
quantitativa e 
qualitativa delle 
prestazioni 
effettuate 
 

A TITOLO ESEMPLIFICATIVO: 
GESTIONE RIMBORSI DIALIZZATI ANNO 2019: 7339 TRASPORTI SU MEZZO COLLETTIVO, 594 TRASPORTI MEZZO COLLETTIVO 

PER PAZIENTI NON DEAMBULANTI, 2752 TRASPORTI INDIVIDUALI. 
ATTIVAZIONI TESSERA SANITARIA PER RILASCIO CODICI CELIACHIA NEL 2020: N° 307 PAZIENTI AL 31/10/2020. 
GESTIONE REFERTI HIV UNITÀ DI II LIVELLO: 639 (ANNO 2019) 
CERTIFICAZIONI NECROSCOPICHE: 21 (2016), 21 (2017), 24 (2018), 29 (2019), 57 (2020), 33 (GEN-MAR 2021) 
PRATICHE LAVORATE IN QUALITÀ DI COMPONENTE/ESPERTO COMMISSIONI I.C. E L. 104: 420 + 31 DOMICILIARI (II SEMESTRE 

2018); 348 + 13 DOMICILIARI (I SEMESTRE 2019) 
 

 
Capacità e 
competenze 
personali , 
capacità e 
competenze 
organizzative, 
relazionali, 
tecniche, 
manageriali 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI   
OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E COMUNICATIVE ACQUISITE DURANTE L’ESPERIENZA MATURATA NEL CORSO DEGLI ANNI. 
BASA IL LAVORO SU VALORI E PRINCIPI ETICI FONDAMENTALI, QUALI: L’ONESTÀ, LA CORRETTEZZA NELLE RELAZIONI, 
L’AFFIDABILITÀ, LA GENEROSITÀ, LA DETERMINAZIONE, LA RISERVATEZZA E IL RISPETTO DEL PROSSIMO. 
CAPACITÀ DI LAVORO AUTONOMO E IN TEAM. 
FLESSIBILITÀ NEL COMPORTAMENTO E NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI. 
BUONE CAPACITÀ DI RELAZIONE IN AMBIENTE MULTICULTURALE ACQUISITE NELLE ESPERIENZE DI ATTIVITÀ AMBULATORIALE E IN 

NUMEROSI CORSI E WORKSHOP. 
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 CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   
OTTIMA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL TEAM WORKING DI PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, DI INDIVIDUAZIONE 

E RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, DI GESTIONE PROATTIVA DEI PROCESSI, ACQUISITE NELL’ESPERIENZA LAVORATIVA 

VENTENNALE NELLA DISCIPLINA E IN NUMEROSI CORSI E WORKSHOP E CORSI DI PERFEZIONAMENTO. 
ELEVATA CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING 
CAPACITÀ DI COORDINARE PROGETTI COMPLESSI 
CAPACITÀ DI GESTIRE TEAM DI LAVORO 
CAPACITÀ DI GESTIRE PROCESSI ORGANIZZATIVI 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
UTILIZZO ABITUALE DEL COMPUTER E BUONA CONOSCENZA DEL S.O. WINDOWS, DEI SISTEMI DI NAVIGAZIONE INTERNET E DEI 

SISTEMI DI POSTA ELETTRONICA 
BUONA CONOSCENZA DEI SEGUENTI PACCHETTI APPLICATIVI: WORD, EXCEL, POWER POINT. 
UTILIZZO ABITUALE DEGLI APPLICATIVI PER IL RILASCIO REFERTI HIV, PIANI TERAPEUTICI DIABETICI, RILASCIO CODICI CELIACHIA 

E ATTIVAZIONE TS. 
 
CAPACITÀ MANAGERIALI 
IN POSSESSO DEL CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA - 
DI CUI ALLA DELIB. REGIONE LAZIO N° 438 DEL 2/7/2019  
 

 
Ulteriori 
informazioni ivi 
comprese le 
valutazioni 
riportate di cui 
agli artt. 57, co. 4 
e 58 del CCNL 
2016/2018 
 

HA PIANIFICATO E GESTITO LA REVISIONE E L’INFORMATIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI CARTACEI RELATIVI ALL’ESENZIONE TICKET 

PATOLOGIA ED INVALIDITÀ (31641 NEL 2005), CON L’AUSILIO DEI COLLABORATORI ASSEGNATI, ADEGUATAMENTE FORMATI E 

MOTIVATI. L’ATTIVITÀ IN QUESTIONE È, AD OGGI, SOTTO LA SUA RESPONSABILITÀ. 
HA ORGANIZZATO E PROVVEDUTO ALL’AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA E ALLA SUA DIFFUSIONE AL PERSONALE ADDETTO, 
AI MMG E PLS. HA INOLTRE ORGANIZZATO LA VERIFICA, L’INFORMATIZZAZIONE, LA SEMPLIFICAZIONE E L’ELABORAZIONE DELLE 

STATISTICHE E DEI DATI DI ATTIVITÀ SULLE ESENZIONI PER PATOLOGIE CRONICHE, LE ESENZIONI PER PATOLOGIE RARE E LE 

ESENZIONI PER INVALIDITÀ, LE PROCEDURE DI SEMPLIFICAZIONE PER IL RILASCIO DELLE ESENZIONI PER GRAVIDANZA E 

GRAVIDANZE A RISCHIO, ESENZIONI PER REDDITO E FASCE DI ETÀ. 
HA PREDISPOSTO LA RIORGANIZZAZIONE DELL’ITER AUTORIZZATIVO DELL’ASSISTENZA INTEGRATIVA, CENTRALIZZANDO LE 

AUTORIZZAZIONI E PROVVEDENDO ALLA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI ADDETTI, RIDUCENDO I TEMPI DI ATTESA E FORNENDO 

UNA PIÙ QUALIFICATA INFORMAZIONE SULL’ASSISTENZA INTEGRATIVA E SUGLI ASPETTI AD ESSA CORRELATI. HA MESSO IN ATTO 

TUTTE LE NECESSARIE PROCEDURE PER L’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DGR 557 DEL 3/5/2002 E SUCCESSIVE 

INTEGRAZIONI, IN BASE AL SUCCESSIVO PROTOCOLLO OPERATIVO AZIENDALE, PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA 

NELL’EROGAZIONE DELLA RADIOTERAPIA, MONITORANDO LA RICHIESTA E L’OFFERTA. 
HA PREDISPOSTO L’AGGIORNAMENTO DELLA NORMATIVA RELATIVA AI CITTADINI COMUNITARI E NEOCOMUNITARI, 
EXTRACOMUNITARI, ENI E STP, PIANIFICANDONE L’APPLICAZIONE ED ORGANIZZANDO LA SUA DIFFUSIONE AI MMG E AI MEDICI 

SPECIALISTI AMBULATORIALI. 
E’ STATA COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO B2 (IMPLEMENTAZIONE A LIVELLO REGIONALE DEL SISTEMA INFORMATIVO 

OSI) NELL’AMBITO DEL “PROGETTO SALUTE SENZA ESCLUSIONI PER UN SERVIZIO SANITARIO ATTIVO CONTRO LE 

DISUGUAGLIANZE” 
E’ STATA COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE SULLA RICETTA ELETTRONICA. HA PARTECIPATO A TUTTE LE 

RIUNIONI PRESSO LA REGIONE LAZIO SULL’INFORMATIZZAZIONE E L’APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA PER L’ASSEGNAZIONE 

DEI RICETTARI AI MEDICI PRESCRITTORI (MEDICI DI BASE, PEDIATRI DI LIBERA SCELTA, MEDICI SPECIALISTI E SOSTITUTI) AI FINI 

DEL POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI SUL CORRETTO UTILIZZO. 
HA COORDINATO E GESTITO L’INTRODUZIONE DEL DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO, SIA IN TERMINI DI NORMATIVA 

APPLICABILE CHE DEL CORRETTO UTILIZZO DA PARTE DEL PERSONALE APPOSITAMENTE ADDESTRATO CON CORSI SPECIFICI, 
OLTRE CHE LA GESTIONE DELLA SUA MANUTENZIONE, 
NEGLI ANNI DAL 2004 AL 2006 È STATA COMPONENTE DELL’UFFICIO DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DEL DISTRETTO DI 

PALESTRINA. INCARICO RIPRESO DA GIUGNO 2017. 
NELL’AMBITO DELLE FUNZIONI CONNESSE ALL’INCARICO DI RESPONSABILE SOS SPECIALISTICA AMBULATORIALE (2004-2009): 
• HA PROVVEDUTO ALLE ATTIVITÀ RELATIVE AI RAPPORTI SIAS (DAL 2004 AL I TRIMESTRE 2009): ANALISI DEI DATI, ERRORI 

RISCONTRATI, SEGNALAZIONE E DIFFUSIONE AGLI OPERATORI INTERESSATI, COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA NORMATIVA 

VIGENTE. 
• HA PROVVEDUTO ALL’ELABORAZIONE STATISTICHE SULLE BRANCHE SPECIALISTICHE DAL 2005 AL I TRIMESTRE 2009 (N° 

PRESTAZIONI, TEMPI DI ATTESA, PRIMA DISPONIBILITÀ, TEMPI MEDI, ORE) E SUI REFERTI NON RITIRATI PER ESAMI 

DIAGNOSTICI, ELABORANDO E TRASMETTENDO I DATI CON RIFERIMENTO AGLI ANNI 2007 E 2008, OPERANDO PER 

MIGLIORARE LA QUALITÀ DEI SERVIZI, L’EQUITÀ IN TERMINI DI ACCESSO E RISPOSTA AI BISOGNI, L’APPROPRIATEZZA DELLE 

PRESTAZIONI E DELLE STRUTTURE E L’EFFICIENZA NELL’USO DELLE RISORSE. 



Dr.ssa Patrizia Frasca - CV 

5/5 
 

• HA ELABORATO LE RISPOSTE AI QUESTIONARI PER RILEVAZIONE DATI PER LE BRANCHE DI DIABETOLOGIA (2006) E 

ODONTOIATRIA (2008) E SULLE RISORSE STRUMENTALI IN DOTAZIONE E SPAZI PER ATTIVITÀ INTRAMOENIA. 
• HA PARTECIPATO ALLE RIUNIONI RELATIVE ALL’ORGANIZZAZIONE DELLE AGENDE DI PRENOTAZIONE E DELLE LISTE DI 

ATTESA, EFFETTUANDO L’ANALISI DELLA NORMATIVA E DELLA LORO RIORGANIZZAZIONE. 
• HA EFFETTUATO UN MONITORAGGIO PERIODICO DELLE ATTIVITÀ DEI PRESIDI PERIFERICI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 

AGLI ORARI ED ALLE STATISTICHE SULLE PRESTAZIONI NELLE VARIE BRANCHE. 
• HA CURATO CON PARTICOLARE ATTENZIONE LE ATTIVITÀ PER LA TUTELA DELLA PRIVACY, PIANIFICANDO E PROMUOVENDO 

L’ADOZIONE DI NUOVI E SPECIFICI ACCORGIMENTI E DISPOSITIVI PROCEDURALI. 
NELL’AMBITO DELLE FUNZIONI CONNESSE COME RESPONSABILE (FINO AL 2014) E QUINDI REFERENTE DELLE CURE PRIMARIE 

(DAL 2017) HA SVOLTO E SVOLGE E LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
• GESTIONE MEDICINA DI BASE E PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA  
• CONTROLLO ADEMPIMENTI PREVISTI NELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI NEFROPATICI E DIALISI 
• CONTROLLO ADEMPIMENTI PREVISTI NELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE IN MATERIA DI ASSISTENZA SANITARIA ITALIANI 

ALL'ESTERO E STRANIERI IN ITALIA  
• ASSISTENZA SANITARIA AI CITTADINI EXTRACOMUNITARI IRREGOLARMENTE PRESENTI (STP-ENI, ATTIVITÀ INFORMATIVA E 

ATTIVITÀ AMBULATORIALE) 
• CAMPAGNE VACCINALI ANTINFLUENZALI E PCV 
• COMPONENTE CAPD 
• ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RILASCIO ESENZIONI 
• RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO ALL’ESENZIONE PER PATOLOGIA/INVALIDITÀ INAIL E C.S. 
• ESENZIONE ED ATTIVAZIONE TS PER CELIACI E RILASCIO CODICI CELIACHIA; 
• RILASCIO CERTIFICAZIONI ASSISTENZA ODONTOIATRICA 
• PROVVEDIMENTI A FAVORE DEI SOGGETTI AFFETTI DA TBC 
• PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI PER ADROTERAPIA E PROTONTERAPIA 
• COMPONENTE COMMISSIONI MEDICHE INVALIDITÀ E LEGGE 104 DAL 2001 (CONFERMA CON DELIB. N° 813 

DELL’8/10/2015) FINO A GIUGNO  2019 
• RILASCIO REFERTI HIV E GESTIONE POSITIVI, IN QUALITÀ DI UNITÀ HIV DI II LIVELLO; (DAL 7/2014 FINO AL 4/2022) 
• REPERIBILITÀ NECROSCOPICA (DAL 10/2014 FINO A 04/2022) 
 

 
 
La sottoscritta è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( 
art. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' informata ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 13 del D.L.vo 196/03 
 
 
Data 18 luglio 2025      f.to: Dr.ssa Patrizia Frasca 
 


