CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT. Antonio Orlandi

AWVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGL.I INCARICHI GESTIONALI/DI NATURA PROFESSIONALE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Orlandi Antonio

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio
Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I'Ente e I'anno di conseguimento.
- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Laurea in Medicina e Chirurgia
110/100 e lode
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Roma (ltalia)

11/1987 Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo
Universita degli Studi di ROMA "LA SAPIENZA" (italia)

26/10/1992 Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
60/60 e lode
Universita degli di Roma "La Sapienza", Roma (ltalia)

Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva
70/70 e lode
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata" (ltalia)

Iscrizione all'ordine dei Medici di Roma

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

~ la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

05/05/1988-31/07/1988 AUC Scuola di Sanita Militare, Firenze (ltalia)

01/08/1988-01/08/1989 Ufficiale Medico di Complemento Arma dei
Carabinieri

Esperienze lavorative

Elencare separatamente cigscun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o

01/09/1993-alla data attuale Dirigente Medico dell'area funzionale
inquadrato nella disciplina di Medicina Legale e delle assicurazioni ex
ASL ROMA/G ora ASL Roma /5

01/06/2004-01/11/2018 Responsabile di S.0.S. Medicina Legale del
Distretto Sanitario di Subiaco (giusta deliberazione n. 858 del 27/05/2004
e deliberazione n. 374 del 15/03/2005) Ex ASL RM/G




accreditata con SSN)
~  periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di
riferimento

01/2018 — alla data odierna Incarico di alta professionalita C1
coordinamento medicina legale, assistenza protesica, disabilita aduiti
Distretto di Subiaco

01/11/2013 — 08/2016 Responsabile UOSD della Medicina Legale ex
ASL Roma/G Distretto Sanitario di Colleferro

23/12/2013 - alla data attuale Presidente commissione medico legale
per patenti speciali giusto decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00441

01/11/2013 — alla data attuale Presidente del Collegio Medico Aziendale
(riconoscimenti benefici 461/2001, art. 5 legge 300, grave patologia,
porto d'armi, etc etc) ex ASL. Roma/G ora Roma /5

08/2016 — 10/2017 Facente funzioni della U.O.C. Medicina Legale
01/11/2013 - alla data attuale Referente sanitario L. 210/92 Asl RM 5

Presidente e membro delle Commissioni invalidi civili dal 2000 sino al
2019

Da giugno 2023 ad oggi Direttore Sostituto Distretto Sanitario di Subiaco

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina effettuate in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta, periodo
{da gg.mm.aa. ~a gg.mm.aa.)

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovwvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicazione dell’anno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

Docente del Corso di Laurea in Scienze infermieristiche, Universita degli
Studi di Roma "Tor Vergata”

Discipline: Medicina Legale, Microbiologia clinica, Patologia clinica

A partire dall’anno accademico 2001/2002 sino all'anno accademico
2018/2019

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di docente o
relatore

Relatore e moderatore al convegno ECM "La sindrome delle apnee
notturne, screening, prevenzione e idoneita alla guida” Titolo: "Normativa
Europea: indicazioni operative per la valutazione dell'idoneita alla guida"
Distretto Sanitario, Guidonia (ltalia)

Relatore e moderatore al convegno "Anziani - Un mondo nuovo da
visitare e scoprire” Titolo: "Assistenza protesica negli anziani" Tivoli
(ltalia);

Docente al progetto formativo “Le certificazioni. Le attivita delle
commissioni medico-legali” tenutosi a Palestrina il 14 maggio 2007
trattando il tema: “Certificazione medico-legali e norme inerenti le attivita
delle commissioni di I° istanza”.




Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
10 anni edite a stampa indicando per ognuna
il titolo, gli autori, la rivista scientifica.

I singoli lavori devono essere elencati in
maniera_dettagliata nella_presente parte

del curriculum

Tipologia quantitativa e
qualitativa delle prestazioni

effettuate

Concerne I'attivita/casistica misurabile in
termine di volume ¢ complessita riferita al
quinquennio precedente alla data di
pubblicazione dell’awviso.

Gestione di tutta I'attivita della commissione medico legale per il rilascio
delle patenti speciali. In particolare, in qualita di Presidente della
predetta, Fattivita & consistita nell'uitimo quinquennio nel rilascio di
almeno 1400 patenti speciali (media annua).

Gestione sino al 2018 di almeno 2000 pratiche (media annua) inerenti il
riconoscimento dellinvalidita civile e della legge n. 104/1992 - Distretto di
Subiaco

Gestione sino al 2018 di almeno 3000 pratiche (media annua) inerenti il
riconoscimento dellinvalidita civile e della legge n. 104/1992 - Distretto di
Colleferro

Riconoscimento e gestione di circa 120 pazienti legge n. 210 con budget
di circa 1,2 milioni di euro annui

Gestione, con una media di 100 pratiche annue, nell’'ambito delle attivita
del Collegio Medico Aziendale, delle seguenti attivita:

Passaggio da ruolo militare a ruolo civile;

Reversibilita ai sensi della legge 335/95;

Idoneita al lavoro ai sensi dell'articolo 5 della legge 300/1970;

Istruttoria rilascio porto d’armi su richiesta della Questura;

Inabilita lavorativa di cui al DM del 12/02/2004;

Ricorso per il rilascio del contrassegno invalidi civili;

Attivitd necroscopica Distretto di Subiaco e Colleferro.

Gestione attivitd protesica del Distretto di Colleferro: consistita
nellevasione di 3500 pratiche annue quale valore medio.

Gestione attivita protesica del Distretto di Subiaco: consistita
nell'evasione di 1800 pratiche annue quale valore medio.

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte (di rilievo nazionale o
internazionale)

Capacita e competenze personali,
capacitd e competenze
organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Comprovate elevate capacita tecniche, professionali, relazionali, di
gestione del personale sia nel rapporto con i colleghi che con l'utenza
acquisite nell'ambito dell'esperienza ultraventennale nel Distretto di
Subiaco e di Colleferro.




Ulteriori informazioni ivi Valutazioni positive con attribuzione della retribuzione di risultato
comprese le valutazioni riportate | Scheda individuale di valorizzazione (Livello da 1 a 5):

di cui agli artt. 57, co. 4 e 58 del Anno 2015 — Livello 5 in ogni criterio di valutazione

CCNL 2016/2018 Anno 2016 — Livello 5 in ogni criterio di valutazione

Anno 2017 — Livello 5 in ogni criterio di valutazione

Anno 2018 - Livello 5 in ogni criterio di valutazione

Anno 2019 — Livello 5 in ogni criterio di valutazione

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace saré punito ai sensi del Codice Penale seconde quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
{art. 75 D.P.R. 445/2000).

£ informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.1. vp 196/03

o




