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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA _ CARLA PERRIA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI UOSD/UOS

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome | PERRIA Carla
Data di nascita | XXXXXXXX
Indirizzo (residenza) | XXXXXXXX
Indirizzo (domicilio) | XXXXXXXX
Telefono | XXXXXXXX
E-mail PEC | XXXXXXXX

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademico conseguito evidenziando per
ognuno I’Ente e I'anno di conseguimento.
- lauree

- specializzazioni

- dottorati

- master

- corsi di perfezionamento

Laurea in Medicina e Chirurgia (Universita La Sapienza, 1983)

Specializzazione in Medicina Interna (Universita La Sapienza, 1988)

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (Universita Cattolica
del Sacro Cuore, 1998)

Corsi di perfezionamento

1. Corso di Formazione: il cambiamento di qualita nella ASI. Roma 5 —
Progettare efficacemente e valutare la promozione della salute (ASL
Roma 5, Dipartimento di Prevenzione-CAR, 2017)

2. Percorso di alta formazione universitaria “Percorso di condivisione di
metodi e standard per I’elaborazione e programmazione dei piani
regionali di prevenzione” (Dipartimento di Sanita Pubblica, Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata, 2011)

3. Corso Master ‘Gli indicatori sanitari del territorio”- Scuola di primavera
sugli indicatori sanitari (CASEMIX Summer School / Patient
Classification System/EUROPE, 2000)

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto la sua attivita

- la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio (Agenzia Regionale
istituita con L. R. 16/1999, Comparto Enti Locali)

Prestazioni

Supporto tecnico-scientifico all‘Assessorato Sanita in materia di
programmazione sanitaria

Gestione flussi informativi sanitari della Regione Lazio

Valutazione epidemiologica dei bisogni e delle prestazioni sanitarie
Proposte di criteri per I'accreditamento delle strutture sanitarie
Elaborazione modelli organizzativi dei programmi di prevenzione

Distretto Sanitario di Monterotondo
Prestazioni

Assistenza medicina di base e specialistica
Assistenza domiciliare

Assistenza protesica

Assistenza integrativa
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Medicina legale

Vaccinazioni minoti e adulti

Tutela materno-infantile

Unita Valutativa Multidimensionale
Assistenza agli stranieri

Continuita assistenziale

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)
periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
qualifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: ~ direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e la normativa di

riferimento

ASL Roma 5, Distretto di Monterotondo

Via dell’Aeronautica 53, 00015 Monterotondo

Dal 20/07/2021 a oggi

Dirigente Medico con incarico di Responsabile UOS Attivita Mediche di Base
e Specialistiche Territoriali (Delibera 1217/2021)

e Coordinamento delle attivita di assistenza primaria, inclusa la verifica
degli obblighi contrattuali e il controllo delle attivita dei medici di
assistenza primaria (MMG e PLS) delle forme associative e delle UCP.

e  Verifica e supervisione dell’attivita dei medici di continuita assistenziale

e Coordinamento e gestione del Poliambulatorio specialistico distrettuale

e Coordinamento e supporto alle attivita di sportello CUP

e  Gestione assistenza integrativa (disturbi del metabolismo e celiachia)

e Supervisione delle pratiche relative all’assistenza sanitaria indiretta

e Ruolo di sostituto del Direttore del Distretto negli anni 2022 (Nota Prot.
289 del 01/04/2022) e 2023 (Nota Prot. 246 del 12/04/2023)

ASL Roma 5, Distretto di Monterotondo

Via dell’Aeronautica 53, 00015 Monterotondo
Dal 16/05/2016 al 19/07 /2021

Dirigente Medico della UO Cure Primarie

e Coordinamento delle attivita di assistenza primaria, inclusa la verifica
degli obblighi contrattuali e il controllo delle attivita dei medici di
assistenza primaria, (MMG e PLS) delle forme associative e delle UCP.

e Verifica e supervisione dell’attivita dei medici di continuita assistenziale

e Coordinamento e supporto alle attivita di sportello CUP

e Coordinamento dei lavori della Commissione distrettuale per
Pappropriatezza prescrittiva — CAPD - (analisi dei dati, gestione degli
incontri mensili, produzione di report e richiamo degli iperprescrittort).

e Supporto, otientamento, e indirizzo rivolt ai MMG/PLS durante la
pandemia da COVID-19, incluso il collegamento operativo fra utenti,
MMG/PLS, Servizi del Distretto, SISP, Direzione sanitaria e
Farmaceutica aziendale.

e Membro delle Commissioni di invalidita (32 Commissione Distretto di
Monterotondo — Delibera Aziendale n® 61/2015) fino al 2019.

ASL Roma 5, Via Acquaregna n. 1/15, 00019, Tivoli (Roma)
Dal 2014 al 15 maggio 2016
Dirigente medico della Direzione Sanitaria Aziendale

e Coordinamento del Gruppo di Lavoro aziendale Percorso diagnostico
terapeutico assistenziale sulla Sclerosi multipla (Delibera n. 440/2015) ed
elaborazione del Documento finale, consegnato alla Direzione Generale
e Sanitaria in data 18 maggio 2016.

e Supporto al Direttore Sanitario nella ridefinizione dei servizi conseguente
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al’emanazione del nuovo AA. e nella stima del fabbisogno del personale
medico secondo gli standard stabiliti dalla regione Lazio

e Membro delle Commissioni di invalidita (32 Commissione Distretto di
Monterotondo — Delibera Aziendale n® 61/2015).

e Componente del Gruppo di lavoro aziendale su Week e long hospital
istituito con Deliberazione n. 16 del 19/01/2016.

ASL Roma 5, Distretto di Monterotondo

Via dell’Aeronautica 53, 00015 Monterotondo (riassegnazione con
Disposizione del Direttore del Distretto n. 1197 del 18/05/2016)

Dal 2013 al 2014

Dirigente medico Medicina di Base

Dirigente medico UOS Vaccinazioni in Eta Pediatrica ed Evolutiva

e Coordinamento delle attivita della UOC Cure Primarie

e Coordinamento attivita dei Presidi vaccinali (gestione del personale,
predisposizione di reportistica su dati di attivita); realizzazione di
interventi di educazione sanitaria nelle scuole.

e Supporto al Direttore del Distretto nei lavori della Commissione
distrettuale per Pappropriatezza prescrittiva (CAPD).

Azienda USL RMG, Via Tiburtina 22°A, 00019, Tivoli (Roma)
Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica (ASP) (Comparto Enti Locali)

Dal 2011 al 2013

Dirigente medico in comando presso Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica
(ASP)

e Coordinamento dei Progetti ASP inclusi nel Piano Regionale della
Prevenzione (PRP) 2010-2012

e Referente regionale della linea di progetto “Diabete” del Piano Regionale
della Prevenzione 2010-2012

e Componente del Gruppo di Lavoro “Indicatori di performance in
sanita”, istituito in base alla Decisione ASP N. 233/2010

e Co-Referente attivita del’'UO Prevenzione e Screening relativamente alla
prevenzione secondaria del carcinoma del colon-retto

e Coordinatore del Tavolo Tecnico “Percorso assistenziale del soggetto
con diabete mellito dell’adulto” istituito con Decisione del Direttore
Generale N. 277/2011.

e Referente per Laziosanita del sistema di sorveglianza PASSI

Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica (ASP) (Comparto Enti Locali)
Dal 2008 al 2010
Dirigente medico in aspettativa dalla ASL. RMG

e Coordinamento dei Progetti ASP inclusi nel Piano Regionale della
Prevenzione (PRP) 2010-2012

e Referente Senior per il Progetto Nazionale di Promozione dell’Attivita
Motoria.

e Referente regionale del “Progetto IGEA: Integrazione, Gestione e
Assistenza per il Diabete”.

Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica (ASP) (Comparto Enti Locali)
Dal 2006 al 2008
Dirigente medico in aspettativa dalla ASL. RMG
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= Stesura del Piano Regionale della Prevenzione 2005-2007, Area
Vaccinazioni

®  Stesura Documento tecnico sui Presidi Territoriali di Prossimita, allegato
alla delibera di Giunta Regionale (n. 420 del 12 giugno 2007)

® Stesura del “Piano Regionale di Preparazione e Risposta ad una
Pandemia Influenzale” (Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 24 aprile
2008) - Gruppo di Coordinamento Regionale per la Pandemia
Influenzale.

Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica (ASP) (Comparto Enti Locali)
Dal 1° agosto 2001 al 15 novembre 2006
Dirigente medico in comando presso Laziosanita - ASP

1. Coordinamento  delle  Campagne regionali di = Vaccinazione
Antinfluenzale nei soggetti anziani e nella popolazione a rischio;

2. Partecipazione alle attivita di Sorveglianza Epidemiologica e Virologica
delle Sindromi Influenzali (Referente per il Lazio della Rete FLU-ISS);

3. Partecipazione al Progetto IMPLEMEG (Implementazione di linee guida
in medicina generale sulla gestione del diabete mellito tipo 2), studio
randomizzato controllato (C-RCT) (Programmi speciali-Art 12 bis,
comma 6, D.lgs. 229/99.

Osservatorio Epidemiologico Regionale (OER) del Lazio - Ente pubblico
Dal 1999 al 31 luglio 2001

Borsista con contratto a tempo determinato

Attivita di ricerca epidemiologica

Istituto di Igiene dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore

Dal gennaio 1994 al novembre 1998

Titolare di Borsa di Studio presso la Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina preventiva

Casa Editrice UTET Torino

Dal 1986 al 1992

Contratto a tempo indeterminato

Attivita di redazione nel settore “Enciclopedia Medica Italiana”

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicazione dell’lanno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

Dal 2008 al 2011

Ente universitario Istituto Figlie Di San Camillo Scuola Padre Luigi Tezza —
Roma

Titolare dell'insegnamento di Statistica Medica nel Corso Di Laurea Triennale
In Infermieristica (15 ore annue)

Dal 2006 al 2015

Ente universitario Istituto Figlie Di San Camillo Scuola Padre Luigi Tezza —
Roma

Titolare dell'insegnamento di Igiene Generale nel Corso Di Laurea Triennale
In Infermieristica, dall’AA 2011-20 12 ridenominato “Igiene, Epidemiologia e
problemi prioritari di salute” (30 ore annue)

Dal 2005 al 2008

Scuola Provinciale Superiore di Sanita Claudiana di Bolzano

Titolare dell'insegnamento di Igiene Ambientale nel Corso di Laurea per
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (15 ore annue)
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Dal 1999 al 2001

Istituto di Radiologia dell’'Universita “La Sapienza” di Roma

Titolare del Corso Integrato di Igiene e Organizzazione Sanitaria del Diploma
Universitario Scuola Tecnici di Radiologia (20 ore annue)

Altre Attivita didattiche

13 giugno 2014
EMPHA — Corso di Perfezionamento Universitario, LUISS Business School
Esperienze di governo clinico-organizzativo delle cure primarie (3 ore)

12 ottobre 2013

Rainbow4Africa, CUAMM Medici con I’Africa - Piemonte, COI, CCM,
ASPIC, NutriAid

“Disuguaglianze e salute: I'inequita nascosta” al Corso “Salute Globale” (2
ore)

28 febbraio 2013

EMPHA — Corso di Perfezionamento Universitario LUISS Business School
L’elaborazione dei Piani Regionali di Prevenzione: come utilizzare 1 dati
epidemiologici per la programmazione (3 ore).

16 ottobre 2012
ISS - Corso di Formazione per Formatore “La gestione integrata del diabete:
obiettivi e organizzazione” (4 ore)

6 giugno 2011

Laziosanita-ASP

Giornata di lavoro sul percorso integrato Territorio — Ospedale: “Il diabete
nel Piano Regionale della Prevenzione”.

26 maggio 2011
Istituto di Igiene Universita Cattolica del Sacro Cuore
Accountability e performance dei servizi territoriali (3 ore)

Congressi e convegni (in qualita

di relatore)

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualita di docente o
relatore

1. Andamento della prevalenza e distribuzione geografica dell'infezione
da HIV nei tossicodipendenti italiani nel periodo 1990-1994. X
Convegno Nazionale AIDS e sindromi correlate (Milano, 21-23
novembre 1996).

2. II Registro USL come strumento di sorveglianza e verifica della
prescrizione: I'esperienza dell’Azienda USL di Rieti. In: II Congresso
Nazionale di Farmacoepidemiologia (Bologna, 3-5 Aprile 1997).

3. Linfluenza nella regione Lazio dal 1999 al 2003: casi di sindrome
influenzale, ricoveri ospedalieri per malattie respiratorie e coperture
vaccinali.,  VIII ~ Conferenza di  Sanita  Pubblica, Roma
“L’armonizzazione delle pratiche di sanita pubblica in Europa”, 19-
20 Novembre 2003.

4. Strategies for the introduction and implementation of a guideline for
the treatment of type 2 diabetics by general practitioners (GPs) of
the Lazio region of Italy IMPLEMEG Study). at SIHCM- Sixth
International Conference-University of St.Andrews (St. Andrews 2-4
settembre 2004,

5. Process of care outcomes to measure changing behaviour in diabetes
management: preliminary results of a cluster-randomized controlled
trial (C-RCT) among general practitioners (GPs) of Lazio region,
Italy (ISRCTN80116232). Bringing HTA into practice, 24 Annual
Meeting, Rome 20%-220d June 2005.
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6. Analisi della performance e perseguimento di obiettivi di salute:
valutazione di processo su 5 stagioni di campagna di vaccinazione
antinfluenzale nel Lazio. X Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica.
Parma 13-15 ottobre 2005.

Contributi scientifici vari

E’ autrice di 29 fra poster, capitoli di monografie/rapporti tecnici e
pubblicazioni a stampa, e su riviste sanitarie online negli anni 1996 — 2014

Capacita e competenze personali, | Capacita di inquadramento e sintesi delle problematiche

capacita e competenze Capacita relazionali nei rapporti con i colleghi, con il personale e con gli
organizzative, relazionali, utenti

tecniche, managqgeriali Gestione dei conflitti

Capacita decisionale

Capacita di gestione di gruppi di lavoro

Competenze epidemiologiche e di interpretazione dei dati sanitari
Utilizzo degli applicativi del pacchetto Office (Word, Excel, Powerpoint)

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Data 03/04/2025 Firma

Il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 13 del D.L.vo 196/03

Data 03/04/2025 Firma




