CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA CRISTINA PEZZUTO

Al sensi e per Qii effettr degli artt 46 e 47 del DPR n 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto seque

| DATI PERSONALI

Cognome e Nome | PEZZUTO CRISTINA
Data d nascita
Indinzzo (residenza)
Indinzzo (domicilio)
Telefonoﬂ—

E-mail PEC
Nazionalita |

Titoli accademici e di studio

P omente ci ol - Laurea in Medicina e Chirurgia Universi-
clencare separatamente ciascun fQitoio a o W o 3 n
Aedemic eoTse5UIts eviden ToTREIpeT ta degli Studi di Roma “La Sapienza” (04.11.1997)
ognunc I'Ente e I'anno di conseguimento.
louree
speciolizzazioni - Specializzazione in Patologia Clinica Univer-
sita degli Studi di Roma “La Sapienza” (16.12.2003)
dottorati
master

- cersi di perfezionamento

- ASL RM G Lab. Analisi PO Subiaco: sostituzione Medi-

Tipologia delle istituzioni e co ambulatoriale

tipologia delle prestazioni erogate

Elencare: - Casa di Cura Sant’Anna-Policlinico Citta di Pomezia

- la tipologio delle istituzioni in cui il can- srl: attivita libero professionale
didato ha svolto lo sua ottivita

. - - ASL Roma 5 - UOSD Patologia Clinica P.O. Tivoli: DM
- lo tpologia delle prestazioni erogate . . t det Sat
dollestruturemedes e con incarico a tempo aeterminato

- Az. Osp. “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Ad-
dolorata” di Roma: DM con contratto a tempo indeter-
minato

- ASL Roma 5 — UOSD Patologia Clinica P.O. Tivoli: DM
con contratto a tempo indeterminato

Esperienzg lavorative 1996 - 1998 Cl. Pediatrica Policlinico Umberto | - Roma

*  Prick-test
Elencare separatamente cioscun implego

Pertinente ricoperto evidenziando per | ® Spirometria




ogr;uno.'
- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)
periodo lavorativo

(da @a.mm.ao. — o gg. mm.oa.)
qualifica ncoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

principal  mansioni e responsabilita
(specificare ['attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di mo-
dul
strutture complesse e la normativa di ri-
ferimento

organizzativi, strutture semplici,

= Polisonnografia

1998 - 2003 Dip. di Biotecnologie Cellulari ed Ematologia

Policlinico Umberto | - Roma
e 1999-2000 tirocinio su apparecchio AlA21 della Eurogenetics per dosag-
gio ormoni tiroidei, ferritina, insulina,
s 2000-01: tirocinio su apparecchi ABBOTT (Cell-Dyn) e COULTER (STKS
Gen-S) per tests emocromocitometrici,

e 2001-02: tirocinio su apparecchi DADE Behring (BCS, BCT) per tests coa-
gulometrici, calibrazione reagenti, QC interni ed esterni,

e 2002-03: tirocinio su nefelometro BN Il della DADE Behring per dosaggio
proteine sierche, urinarie, liquorali; calibrazione reagenti, QC interni/ester-
ni. Tirocinio su apparecchio SEBIA per elettroforesi proteine del siero e im-
munofissazione del siero e delle urine.

e Esame urine.

e Guardie diume

Dal 2004 al 2006: medico prelevatore c/o Laboratorio di
Analisi privato accreditato di Ostia (Dir. Dott. Sementilli).

- 10-11-12 marzo 2005 Patologo clinico in sostituzione del medi-
co S.U.M.A.l. presso il Laboratorio Analisi del Presidio Ospeda-
liero “A. Angelucci” di Subiaco — ASL RM G

-dal 15/01/2007 al 15/12/2009 attivita libero professionale
presso la Casa di Cura Sant'Anna-Policlinico Citta di
Pomezia srl (convenzionato col SSN) con funzione di Medico
prelevatore e Laboratorista (es. Es. urine e firma referti)

- dal 16/12/2009 al 15/11/2015 Dirigente ASL Roma 5 —
UOSD Patologia Clinica P.O. Tivoli con contratto a tempo
determinato con incarichi prevalenti nelle sezioni di
protidologia, batteriologia e nefelometria.

- dal 1 gennaio 2016 al 15 gennaio 2018 Dirigente Medico -
Disciplina di Patologia Clinica c/o Az. Osp. “Complesso
Ospedaliero San Giovanni — Addolorata” di Roma con
contratto a tempo indeterminato ed incarichi prevalenti nelle
sezioni di protidologia (EF, IFE, BJ e HR), Controlli di Qualita
Interni ed Esterni nel settore ormonale e della protidologia.
Altre attivita: ematologia e chimica.

- dal 16/01/2018 a tutt'oggi Dirigente ASL Roma 5 - UOSD
Patologia Clinica P.O. Tivoli con contratto a tempo

indeterminato
- Referente qualita dei Laboratori (Del. 1217 del 20/07/2021)




Corsi, congressi, convegni e se-

' minari

Elencore le singole partecipazion! @ cors!
congressi, convegni € seminan. anche effet
tuon all‘'estero. purché abbrano in tutto o in
porte. finolitd & formazione e d aggromo
mento professionale € di avanzamento di ri
cerca screntifica, nonché alla pregresse ido
neitt noronal

Indicore per ogni evento il titolo, lo durato,
con ‘senzo esaome finale. Evidenziare lo por
tecipazione in gquolitd di docente o relatore

l

' 11 Ottobre 2016 - Gestione del liquor nel nostro Laborato-
rio (Corso Formazione Aziendale in qualita di Relatore)
presso Az. Osp. “Complesso Ospedaliero San Giovanni —
Addolorata” di Roma (durata ca 1,5 h con questionario fi-
nale)

In regola con i corsi di formazione Educazione Continua
in Medicina

06/10/2020 attestato di partecipazione “Corso di formazio-
ne Sistema Unity Real Time per la gestione del Controllo
di Qualitd” c/o Osp. S. Giovanni Evangelista — Laboratorio

Analisi

1/2 Febbraio 2010 “LA COMUNICAZIONE EFFICACE
IN SANITA’ PUBBLICA” - c/o Valmontone ASL Roma G

02/12/2019 “GDPR e Privacy Corso Base Delegati/ Auto-
rizzati” c/o Tivoli ASL Roma 5

27/02/2017 “Comunicazione e performance professionale:
metodi e strumenti — | modulo”

06/05/2017 2017 “Comunicazione e performance profes-
sionale: metodi e strumenti — Il modulo”

28/09/2017 attestato di partecipazione “le catene leggere
libere dal Laboratorio alla Clinica” c/o PTV

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
10 onni edite o stampa indicando per ognu-
na il titolo, gli autori, la rivista scientifica.

I si i lavori devono essere elencati in

maniera dettagliata nella _presente parte

del curriculum

- Pubblicazioni: “L-PGDS e CYS-C ( beta- e gamma-trace pro-
teins ) quali possibili marcatori di patologie del sistema nervo-
so centrale”. Bartolesi A.M., Lupis L.., Pezzuto C., Labriola R..
Guglielmi R., Ciarla M.V., Strom R. 208 Biochimica Clinica,
2004, vol. 28, n. 1.

Tipologi n litativa

delle prestazioni effettuate

Concerne [‘ottivita/casistica misurabile in
termine di volume e complessita riferita al
quinquennio precedente alla data di pubbli-
cozione dell’'awviso

zione dell’intero processo delle Elettroforesi proteica ca 200/turno/
die; IFE del siero ca 12/settimana e delle urine (BJ) ca 6/settimana;
HR urinaria e VEQ.

Altre attivita:

Validazione emocromi ca 100 referti/turno/die, chimica ca 100 referti/
turno/die, immunochimica ca 80 referti/turno/die, endocrinologia ca
50 referti/turno/die, batteriologia sierologica ca 20 referti/turno/die,
esame urine ca 70/turno/die, droghe e farmaci ca 20 referti/turno/die,
esami emoglobine patologiche ca 15/settimana.

Validazione a distanza di altri PP.00. Monterotondo e Subiaco, sal-
tuariamente anche per il PP.0O. di Colleferro e Palestrina.

Gestione attivita relativa a pazienti COVID 19: tamponi rapidi antige-

Assegnata principalmente settore di protidologia: gesfii:me ed esecu-

nici, molecolari, test sierologici (ca 50 turno/die).



Capacitd e competenze personall ,
capacitd e competrenze organizza
tive, relazionali, tecniche, manage-
niali

Descrivere tol competense ¢ indicare dove
SQNO stote ovQuisite

Utenon informazioni ivi comprese
le valutazion: nportate di cui agli
artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL
20162018

Doto 5\: '/{ f ‘2022

Gestione catene (|l custodia S 0o REMS: ca 5/mese.
Gestione del "valori di panico” pazienti ricoverati ed ambulatorlall.
Consegna referti HiV a pazienti ricoverati ed ambulatoriall ca S/turno/

dle.
Copertura 8 turni notturni o un festivo (h 12) al mese, mediamente.

Notevole disponlibilith a garantire le asigenze di servizio e corrispon-

dente livello di disaglo.
Buona capacita di relazionarsi col personale del Lahoratorio al fini

organizzativl del lavoro.
Buona capacita di utllizzo delle tecnologie presenti nella propria uni-

td operativa.

Scheda Individuale di Valutazione 2019:
punteggio ottenuto: 21
score Indlviduale: 1,13

Firma

Il sortoscritto € consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall‘arrt.
7€ ael succitoto D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emergo lo non veridicité del contenuto d: taluno delle di

chiarazion: rese, decodro doi benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sullo base dello dichiorozione non verinero

art 75 D.P.R. 445/2000).

£ informoto ed outorizzo lo raccolto dei doti per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03

o Il - SOEC

Firma __
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