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Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. | incarico quinquennale di Dirigente

medico Direttore di Struttura Complessa per I'Unita Operativa Complessa Anestesia e rianimaziane P.O.
Colleferro

RELAZIONE-SINTETHCA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il giomo 22/04/2022, alle ore 8,30, presso la sede dell' Azienda sita a Tivoli (Rm) in Via Acquaregna n. 1715,
si riunisce la*Commissione di valutazione dell'Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. | incarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per I'Uniti Operativa
Complessa Anestesia e rlanimazione P.O. Colleferro, incaricata di predisporre una terna di candidati
idonei per il conferimento di tafe incarico.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n, 284 del 17/02/2022, risulta cosi
composta: :

Componente di diritto :

Dr.ssa Velia Bruno Direttore Sanitario Aziendale ASL ROMA 5

Componenti sorteggiati:

Dr.ssa Tiziana Principi - Regione Marche
Dr. Alessandro Bianchi - Regione Piemonte
Dr. Ugo Zummo - Regione Piemonte

che con determinazione dirigenziale n. TRA 6% del 31/05/202| sono state nominate quali segretarie:

Donatella Meucci e Alessandra Maggiani — Collaboratori rammammtm professionali. La Dottssa
Alessandra Magglani non é presente.

Dalla suddetta riunione @ stato redatto n. | verbale del 22/04/2022.

L'intera procedura si & svolta in conformiti a quanto previsto dalla normativa vigente ed in particolare:

- art. 15 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.

- Legge 189 del 08/11/2012

- D.P.R. n. 484 del 10/12/1997

- DGR Llazio n. 574 del 02/08/2019 avente per oggetto “Revoca della DGR n. 174 det 10/07/2013.
Approvazione “Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario nefle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale in
applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, conventito dalla Legge n. 189/2012". Integrazione at protocollo

d'intesa tra la regione Lazio e il Comando Regionale della Guardia di Finanza approvato con DGR n. 287
del 06/06/2017

- avviso pubblico indetto con deliberazione n. 1134 del 07/07/2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 93 del 30/09/2021 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica Itafiana n. 84 del 22/10/2021

La Commissione ha proceduto nei propri lavori;
- alla nomina del Presidente Dott.ssa Tiziana Principi i
- a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed acquisita agli atti
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- a prendere atto della definizicne del fabbisogno indicato dalla ASL ROMA 5 comprensivo del profilo
soggettivo e oggettivo, che caratterizza l'unita Operativa Complessa Anestesia e rianimazione del P.O.
Ceclleferro che individua il profilo professionale da incaricare

- a prendere atto dei criteri e delle modalitd di valutazione del curriculum e del relativo colloquio avendo
complessivamente a disposizione n. 80 punti {curriculum punti 45, colloquio punti 30, esdusiviti puntl 5)

- a valutare i curricula assegnando | relativi punteggi

- a prendere atto della convocazione dei candidati ammessi al colloquio con pubblicazione sul sito
aziendale www.aslromaS.it con un preavviso di almeno |5 giorni prima della dam prescelta per wle
operazione

- 2 prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento del colioguio al
raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30 affinché il candidato venga dichiarato idoneo

- ad accertare la presenza dej seguenti candidati

| Cognome e Nome
DEL GRANDE ENRICA
FARALD! LOREDANA
FATTCRINI FABRIZIO
FENGA MARCO
GRECO GIOVANNA
MASTROJANNI
GIANMATTIA
MAZZETTI EMILIO
TRAVERSA MARCO

- ad accertare l'assenza dei candidati Arcioni Raoberto e Conforti Federico che vengono considerati
rinunciatari
- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente
- a sottoporre a witti i candidatl le stesse domande di seguito riportate:
e Gestione del paziente candidato alla chirurgia in day surgery
e Percorsi assistenziali In integrazione ospedale-territorio

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza Fincarico da conferire, dei
punteggi relativi al curriculum, al colloquio e all'esclusiviti di ciascun candidate presente, la Commissione ha
stifato, sulta base del novellato art. 15 D. Lgs 502/92 e s.m.i. il seguente elenco di idonei da presentare al
Direttore Generale:

TOTALE PUNTI
_E‘,&gnome nome (max 80 punti)
MASTOJANNI GIANMATTIA 52,00
MAZZETTI EMILIO 48,98
TRAVERSA MARCC 51,00
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Le valutazioni e l'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum, per il colloquio e per I'esclusivita,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun candidato e
allegate al verbale del 22/04/2022.

A seguito di ulteriore controllo condotto dal Direttore Saniijario Azlendale sugli atti da trasmettere al
Direttore Generale, gli uffici aziendali hanno provveduto ad unaiuherlure verifica dei titoli dei candidati con
esclusivo riguardo alla valutazione della "posizione funzionale” dl cui al punto b. della scheda curriculum. in
esito a tale controllo-si & reso necessario procedere alka rlconvocazmne della commissione con email del
06.05.2022 per procedere alla corretta valorizzazione dei titoli dl carriera dei candidati.

Pertanto, il giorno 10/05/2022, alle ore 10.00, in seduta telematica - piattaforma informatica zoom, si &
riunita la Commissione di valutazione dell'Awviso pubblico, per t'.ito{i e colloquio, per il conferimento din. |
Incarico quinquenmale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa per 'Unita Operativa
Complessa Anestesia e rianimazione P.O. Colieferro.

In considerazione di quanto sopra, si riporta ka tabella aggmrnua della valutazione complesswa di ciascun
candidato, come risulta dal verbale della seduta del 10/05/2022: , :

3 Totale punti macro
Totale punti curriculum | Totale punti esclusivitd | area colloquio
| Cognome e Nome {max 45) i (max 5 punti) { max 30)
DEL GRANDE ENRICA 8,12 5 5 27,00
FARALDI LOREDANA 16,00 ' 5 24,00
FATTORINI FABRIZIO 9,67 | 5 22,00
FENGA MARCO 12,05 1 5 21,00
GRECO GIOVANNA 9,12 5 29,00
MASTROJANNI GIANMATTIA 19.00 5 28,00
MAZZETTI EMILIO 23,15 % 5 26,00
| TRAVERSA MARCO 21,00 5 25,00

La Commissione predispone quindi I'aggiornamento dell'elenco degli idonei, da sottoporre alla scelta del
Direttore Generale al fine dell'attribuzione dellincarico in oggetto, elaborato sulla base dei miglior
punteggi attribuiti (sommando i punteggi del curriculum, dell'esc!usivité e del colloquio).

I
TOTALE PUNTI
Cogriome nome {max 80 punti)
MASTOJANNI GIANMATTIA 52,00
| MAZZETTI EMILIO 54,15 _
TRAVERSA MARCO 51,00 |

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati pres'emi al colloquio saranno pubblicati sul sito

internet aziendale come previsto dalle vigenti disposizioni normative (art. |5 comma 7 bis lett d) del D.
Lgs 502/90 e smi e dallart. 5.5del DGR Lazio n-. 574 de/2019) |

(G

- Sy

s



SISTEMA, SANTARIO REGIONALE

ASL @ REGIONE
ROMA 5 | LAZO <~

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale delfa ASL ROMA 5.

Tivoli, 10 maggio 2022

i COHPON IL SEGRETARIO
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