CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA RICHICHI ISABELLA MARIA LUCREZIA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Richichi Isabella Maria Lucrezia

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo lavoro

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

3/11/1999: Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” con la tesi “Terapia integrata neurofarmacologica ed
ormonale dei sintomi di tipo ansioso-depressivo in post-menopausa”, relatore
Prof. Carlo Romanini (votazione di 110/110).

30/10/2003: Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso
I'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (durata 4 anni) con tesi dal titolo
“Studio di efficacia sul campo della vaccinazione anti-epatite A nella prevenzione
dei casi secondari’ (votazione 50/50 e lode); relatore dott. Alfonso Mele —
Laboratorio di Epidemiologia e Biostatistica Istituto Superiore di Sanita;

10/12/2005: Conseguimento dell’attestato  di perfezionamento in
Programmazione, Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie — Corso di
Perfezionamento anno accademico 2004/2005 Istituito presso [I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore — Policlinico Agostino Gemelli Roma,;

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni

erogate

Dal 01/09/2018 a oggi Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato presso
UOC Distretto Sanitario di Tivoli - ASL Roma 5.

14/07/2014-31/08/2018 incarico Direttore Sanitario Casa di Cura San Raffaele
Montecompatri (contratto di lavoro subordinato): Struttura sanitaria autorizzata e
accreditata con il SSR per 288 posti letto di acuzie (15 pl area medica), post-
acuzie (86 pl riabilitazione intensiva in regime ordinario e 9 pl di day hospital) e
residenzialita assistita (14 pl Hospice in regime residenziale e 56 pl domiciliare,
104 pl RSA, 60 pl Residenza Psichiatrica articolata in STPIT, SRTRi, SRTRe,
SRSRH24).

11/2011— 13/07/2014 Incarico Direttore Sanitario IRCCS San Raffaele Pisana
(contratto di lavoro subordinato): Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico autorizzato e accreditato con il SSR per 298 posti letto di acuzie (30 pl
area medica), riabilitazione intensiva (241 pl regime ordinario e 27 pl day
hospital), poliambulatorio e servizi di supporto (laboratorio di ricerca e
diagnostica per immagini).

12/2007-10/2011 Vice Direttore sanitario IRCCS San Raffaele Pisana — San
Raffaele SpA - via della Pisana, 235 — 00163 Roma (contratto di lavoro
subordinato);

01/2006 — 11/2007 Vice Direttore Sanitario Casa di Cura San Raffaele Rocca di
Papa (contratto di lavoro subordinato) — via Ariccia, 16 00040 Rocca di Papa
(RM): Struttura sanitaria autorizzata e accreditata con il SSR per 95 pl
lungodegenza medica, 16 pl Hospice in regime residenziale e 64 pl domiciliare,
80 pl RSA);




24/01/2005 — 12/2005 Assistente Medico di Direzione Sanitaria presso la Casa di
Cura San Raffaele Velletri (contratto di lavoro subordinato) in staff alla
Sovrintendenza Sanitaria (Gruppo Tosinvest Sanita).

04/2004 — 12/2005 Membro del Gruppo di lavoro per la predisposizione delle
Linee- guida nazionali per la prevenzione delle malattie cardiovascolari
(sottogruppo riabilitazione cardiologica) istituito presso I’Agenzia per i Servizi
Sanitari Regionali — p.zza Guglielmo Marconi, 25 — 00144 Roma

11/2003 — 01/2004 Collaborazione con il Centro Nazionale di Epidemiologia,
Sorveglianza e Promozione della Salute dell’lstituto Superiore di Sanita presso il
Laboratorio di Epidemiologia e Biostatistica (reparto di epidemiologia clinica)
nellambito del Piano Nazionale Linee Guida e degli studi sulle Epatiti virali —
viale Regina Elena, 299 — 00161 Roma.

Esperienze lavorative

Dal 01/09/2018 a oggi Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato presso il
Distretto Sanitario di Tivoli — piazza Massimo, 1 - ASL Roma 5, in staff alla
Direzione Sanitaria e vicario del Direttore del Distretto.

Da novembre 2018 referente UO Consultorio e Vaccinazioni.

Da gennaio 2019 referente UO Disabili Adulti e componente distrettuale UVMD.
Da 1 agosto 2021 titolare di incarico di base Referente Disabilita Adulti,
Consultorio Vaccinazioni e Screening Cardiovascolare.

Da 5/05/2022 Direttore Esecutivo del Contratto dell'appalto relativo al servizio
trasporto disabili afferenti alla ASL Roma 5 per centri di riabilitazione ex art.26
(Deliberazione DG n. 841 del 5/05/2022).

Da 1/06/2022 referente UOS Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale.
Componente della CAPla in qualita di Responsabile attivita mediche di base e
specialistiche territoriali (Deliberazione Aziendale n. 1226 del 28/06/2023).

Da 01/09/2023 titolare incarico UOS Attivita Mediche di Base e Specialistiche
Territoriali del Distretto Sanitario di Tivoli.

Principali attivita svolte:
+ Referente UO Consultorio e Vaccinazioni;

* Referente UO Disabili Adulti e componente distrettuale UVM;

* Responsabile UOS Attivita mediche di base e specialistiche territoriali;

» Coordinamento Distrettuale Covid-19 in qualita di sostituto del Direttore
del Distretto;

+ Partecipazione alle attivita della Commissione per [I'Appropriatezza
prescrittiva Interdistrettuale con periodico monitoraggio quali e
quantitativo dei dati di spesa farmaceutica;

+ Partecipazione al progetto di  sperimentazione  Screening
Cardiovascolare nella Asl Roma 5: esecuzione open day nel Presidio
Sanitario di Vicovaro;

¢ Collaborazione alla stesura e attuazione dei Piani Formativi Aziendali
2019, 2020 e 2021;

» Componente equipe multidisciplinare progetto PNRR “Linea 1.2-
Percorsi di autonomia per persone con disabilita” Distretto Sociosanitario
RM 5.3 (determinazione n. 2052 del 7/11/22 del Comune di Tivoli).




Attivita didattica pregressa

A.A. 2011/2012, A.A. 2012/2013:(1 CFU): incarico di insegnamento di Igiene
Generale ed applicata nel Corso di Laurea in Infermieristica dell’'Universita di
Roma “Tor Vergata”;

A.A. 2007/2008 (1 CFU), A.A. 2008/2009, A.A. 2009/2010, A.A. 2010/2011, A.A.
2011/2012, A.A. 2012/2013, A.A. 2013/14: (2 CFU): incarico di insegnamento di
Igiene Generale ed Applicata - Statistica, afferente al Corso Integrato di Igiene,
Epidemiologia e Statistica del Corso di Laurea in Infermieristica dell’'Universita
degli Studi di Roma La Sapienza, | Facolta di Medicina e Chirurgia;

A.A. 2010/2011 (1 CFU): incarico di insegnamento di Scienze Dietetiche nel
Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita di Roma “Tor Vergata”;

A.A. 2004/2005, A.A. 2005/2006, A.A. 2006/2007 (1 CFU): incarico di
insegnamento di Igiene Generale ed applicata, afferente al Corso Integrato di
Management Sanitario e Didattica del 11l anno del Corso di Laurea in Fisioterapia
dell’'Universita di Roma “La Sapienza”, | Facolta di Medicina e Chirurgia;

Corsi, congressi, convegni e

seminari

In regola con 'obbligo di formazione ECM.

2023

Relatore convegno ECM “L’integrazione tra i servizi psichiatrici territoriali e la
medicina generale. Una sfida possibile” — Scuderie Estensi Tivoli — 23 settembre
2023.

2022

“BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION” — Centro di formazione di
Valmontone — 29/09/2022;

“La radioprotezione ai sensi del D. Lgs 101/2020 per medici ed odontoiatri” —
FNOMCEO - corso FAD durata 8 ore — 29/11/2022;

“Radioprotezione — D.Lgs 101/2020” — corso FAD della durata di 5 ore -
OMCEO ROMA - 09/12/2022;

“Sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro” — corso FAD
durata 12 ore — FNOMCEO - 12/2022;

“Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all'assistenza: aspetti
organizzativi, prevenzione, sorveglianza e controllo” — corso FAD della durata di
16 ore — Istituto Superiore di Sanita — 12/2022;

“Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all’assistenza. Rilevanza del
problema, concetti, metodi e precauzioni” — corso FAD durata 16 ore — Istituto
Superiore di Sanita — 12/2022;

“Habitat. Medicina ambientale e patologie correlate” — corso FAD durata 3 ore —
Sanitainformazione — 30/12/2022.

2021

“Coronavirus: quello che c¢’'€ da sapere” — corso FAD della durata di 7 ore —
FNOMCEO - 21/12/2021;

“Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro” — corso
FAD della durata di 9 ore — FNOMCEO - 29/12/2021.

2020
“IL DISTRETTO DURANTE L'EPIDEMIA: RISPOSTE OPERATIVE IN AMBITO
REGIONALE” - webinar della durata di 2 ore promosso da Associazione

Direttori e Dirigenti Sanitari dei Distretti del Lazio - 15/12/2020;

“L’'uso dei farmaci nella COVID-19’- 07/12/2020 — FNOMCeO - corso FAD
durata 3 ore;

“Vaccinazioni 2020: efficacia, sicurezza e comunicazione’ 07/12/2020 -
FNOMCeO - corso FAD durata 12 ore;

“Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dellemergenza COVID-19” —
27/11/2020 — Istituto Superiore di Sanita — corso FAD durata 5 ore;

“Nuovo Coronavirus: tutte le informazioni indispensabili” — 26/03/2020 - Ordine
Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri — corso FAD;

“Flu summit 2020 Alleati contro l'influenza” — 12/02/2020 — Spazio Novecento
Roma;




“La gestione del dolore neuropatico in medicina generale” in qualita di
moderatore - 08/02/2020 — Distretto Sanitario Tivoli ASL Roma 5 — durata corso
7 ore.

2019

“Medico competente a 360°: nuove tecnopatie e lavoro” — 13/12/2019 — evento
FAD- B.B.C;

“La certificazione medica: istruzioni per 'uso” — 24/12/2019 - Ordine Provinciale
di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri- evento FAD;

“La malattia renale cronica” — 04/12/2019 - Associazione dei Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio — Istituto Superiore di Studi Sanitari Giuseppe
Cannarella — Polo Didattico;

“Corso BLS-D” — 23/11/2019 — ASL Roma 5 - Organizzato da Centro di
Formazione Valmontone presso Distretto Sanitario Tivoli;

“Appropriatezza terapeutica in Cardiologia, Gastroenterologia ed Endocrinologia:
tra linee guida e decreti regionali" — 28/09/2019 — ASL Roma 5;

“Procedure operative per la gestione dei centri vaccinali” — 14/09/2019 -
Dipartimento di Prevenzione ASL Roma 5;

“Screening cardiovascolare nella ASL Roma 5: Sperimentazione di un modello
regionale” in qualita di relatore — 21/09/2019 — Dipartimento di Prevenzione ASL
Roma 5;

“Attivita motoria e salute nell’anziano: il ruolo del distretto tra sostenibilita sociale
e sfide per la prevenzione” — 13/06/2019 — Associazione dei Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio — Istituto Superiore di Studi Sanitari Giuseppe
Cannarella;

“l nuovi vaccini per I'adolescente e I'adulto” — 25/03/2019 — Casa delle Salute
Rocca Priora — ASL Roma 6;

“Vaccinazioni in eta pediatrica e adulta — una grande opportunita offerta dal
PNPV 2017-2019” — 09/03/2019 - in qualita di moderatore della seconda
sessione — organizzato presso Hotel Cristallo da Distretto Sanitario Tivoli - ASL
Roma 5;

“Vaccini e vaccinazioni: parliamone...per una scelta consapevole” — 25/01/2019
— Sltl Lazio — Roma sede Enpam;

2018

“Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione” — 27/12/2018 - Ordine
Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri — evento FAD;

“A quasi 10 anni dalla Legge 38/2010: stato dell’arte della rete assistenziale del
dolore cronico non oncologico nella Regione Lazio” — 07/12/2018 - Associazione
dei Direttori e Dirigenti Sanitari dei Distretti del Lazio — Istituto Superiore di Studi
Sanitari Giuseppe Cannarella — Polo Didattico;

“Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico.
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali® —
09/11/2018 — evento FAD- Zadig srl;

“La salute globale” — 25/10/2018 - Ordine Provinciale di Roma dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri- evento FAD;

“Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione” — 29/10/2018 —
evento FAD- Zadig srl;

“La violenza sugli operatori sanitari” — 23/10/2018 - Ordine Provinciale di Roma
dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri — evento FAD.

2017

"Malattie professionali e infortuni sul lavoro: malattie osteo-articolari € muscolo-
tendinee" — evento FAD- lkos SRL 03/03/2017;

"Le patologie del ginocchio nel calciatore: diagnosi, chirurgia, riabilitazione" -
IRCCS San Raffaele Pisana - 09/06/2017;

“l bisogni di salute del paziente fragile: quali risposte” - IRCCS San Raffaele
Pisana - 09/06/2017 in qualita di moderatore;

"La nuova legge sulla responsabilita professionale degli esercenti le professioni
sanitarie: opinioni a confronto" - IRCCS San Raffaele Pisana 16/06/2017;
"L'appropriatezza prescrittiva nella diagnostica radiologica. Aspetti etici e




gestionali" - IRCCS San Raffaele Pisana 01/12/2017;

"La ricerca clinica condotta in good clinical practice. Approfondimenti e
applicazione delle normative di riferimento - Corso base 0.0" - Contatto SRL
10/12/2017.

2016

"Allergie e intolleranze alimentari" — FAD FNOMCEO 04/08/2016;

"La lettura critica dell'articolo medico-scientifico" — FAD FNOMCEO 11/04/2016;
"L'infezione da virus Zika — FAD FNOMCEO 22/04/2016;

"Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - 1| modulo -
La comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari" — FAD FNOMCEO
18/11/2016;

"Valutazione stress lavoro correlato e salute organizzativa: un vademecum di
concetti, criteri, metodi di valutazione" - Gutenberg Sicurezza in Sanita SRL
26/11/2016 — evento FAD;

"Rischio chimico" — evento FAD lkos SRL 28/11/2016;

"Problematiche medico-legali nella lavoratrice in gravidanza" — evento FAD Ikos
SRL 28/11/2016;

"Rischio biologico e operatori sanitari: prevenzione e sicurezza nella pratica
clinica e nell'emergenza sanitaria" — evento FAD |lkos SRL 30/11/2016.

2015

"Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti | modulo.
Elementi teorici della comunicazione" — evento FAD FNOMCEO 23/12/2015;
"Elementi di medicina del lavoro nella gestione della attivita professionale del
medico" — FAD FNOMCEO 30/05/2015;

"Salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi
elettromagnetici e antibioticoresistenza — FAD FNOMCEO 25/12/2015;

"Rischio nei videoterminalisti: il medico competente al lavoro" — FAD FNOMCEO
28/12/2015;

"l possibili danni all'udito: il medico competente al lavoro" — FAD FNOMCEO
28/12/2015;

"Burn out: applicazioni per la valutazione, prevenzione e intervento nelle
professioni sanitarie" — FAD Gutenberg Sicurezza in Sanita' SRL - 30/12/2015.

2014

“L’elettrocardiografia nella pratica del medico del lavoro” — 16/01/2014 -
Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“Nuove acquisizioni nella diagnostica strumentale cardiologica in medicina del
lavoro” — 23/01/2014 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“La salute nei lavoratori esposti a nanoparticelle. Stato dell’arte e nuove
prospettive” — 13/02/2014 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“Aggiornamento di igiene ambientale occupazionale” — 27/02/2014 - Fondazione
Policlinico Tor Vergata;

“Attualita e prospettive delle vaccinazioni — 12° incontro nazionale di formazione”
—21/05/2014 - Villa Mondragone — Monteporzio Catone;

"Valutazione del rischio da stress lavoro correlato e modelli di intervento” -
11/11/2014 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

"Aggiornamenti di radioprotezione" - 02/12/2014 - Fondazione Policlinico Tor
Vergata.

2013

“Le malattie professionali: aspetti epidemiologici, clinici, diagnostici e medico-
legali” — 21/03/2013 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“Aggiornamenti in materia di radioprotezione” — 16/04/2013 - Fondazione
Policlinico Tor Vergata;

“La gestione della sicurezza alimentare nelle strutture sanitarie e socio-sanitarie
residenziali e non residenziali” — 18/05/2013 — Ordine Provinciale di Roma dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri;

I medico competente nella tutela del lavoratore “fragile”. Compiti e prospettive —
21/05/2013 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;




“Inquadramento clinico-diagnostico delle patologie del rachide nei lavoratori
addetti alle movimentazioni manuali dei carichi” 09/07/2013 - Fondazione
Policlinico Tor Vergata;

“Lavoro in prima linea, benessere e promozione della salute nelle categorie a
rischio” — 22/10/2013 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“Governo Clinico: innovazioni, monitoraggio, performance cliniche, formazione” —
29/12/2013 — FNOMCeO;

“Appropriatezza delle Cure” — 30/12/2013 FAD FNOMCeO;

“Programma Nazionale Esiti: supporto delle attivita di audit clinico e
organizzativo — 30/12/2013 FAD FNOMCeO;

2012

“Aggiornamenti di radioprotezione” — 22/03/2012 — Fondazione Policlinico Tor
Vergata;

“Disturbi del sonno e lavoro” — 11/05/2012 — Fondazione Policlinico Tor Vergata;
“La gestione del problema alcol e tossicodipendenza negli ambienti di lavoro” —
06/07/2012 — Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“La diagnostica strumentale cardiologica in medicina del lavoro” — 11/10/2012 -
Fondazione Policlinico Tor Vergata;

“Nuove acquisizioni nella diagnostica strumentale cardiologica in medicina del
lavoro” — 24/10/2012 - Fondazione Policlinico Tor Vergata;

2011

“La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato nelle strutture sanitarie” — 6
aprile - Policlinico Tor Vergata Roma;

“Il rischio biologico occupazionale in ospedale: gestione del rischio tubercolare” —
21/10/2011 - Policlinico Tor Vergata Roma;

2010:

“Aggiornamento del sistema di classificazione cms-drg a (24.0) e codifica icd-9-
cm (versione italiana 2007): strumenti, criticita, prospettive” — 20-21 settembre -
IRCCS San Raffaele Pisana;

Corsi di formazione Progetto E-learning per la qualita della vita e la sicurezza
nell’ambiente di lavoro - Fondazione Salvatore Maugeri:

Polmoniti da ipersensibilita e pneumopatie da metalli duri (9-01-2010);

Stirene (22-04-2010).

2009:

“Applicazione del D. Lgs. 231” - IRCCS San Raffaele Pisana — Roma;

“Aspetti organizzativo/gestionali e di qualita. Approfondimento sulle principali
norme comportamentali in riferimento alle normative vigenti sul D.Lgs 81/08 e sul
D.Lgs. 196/03” — tenutosi dal 27/02 al 3/11 presso IRCCS San Raffaele Pisana;
Corso di Internal Auditing — tenutosi il 31 marzo — 1 aprile — 28 aprile presso
Praxi S.p.A. in Roma da Deloitte;

Corsi di formazione Progetto “E-learning per la qualita della vita e la sicurezza
nell’ambiente di lavoro” - Fondazione Salvatore Maugeri — Clinica del Lavoro e
della Riabilitazione:

La movimentazione manuale dei pazienti (9-12-2009)

Le patologie da esposizione a vibrazioni meccaniche (28-12-2009)

Le patologie legate all’'uso di videoterminali (26-12-2009)

L’asma professionale (26-12-2009)

Lo stress lavorativo (29-11-2009)

Il metodo Sobane (30-11-2009)

2008: Corso di formazione “Le piu frequenti emergenze cardiologiche” — 13-15
giugno — San Raffaele Rocca di Papa.

2007:

Applicazione delle disposizioni del DLgs 196/03 (codice della privacy) in sanita —
28 giugno — IRCCS San Raffaele Pisana;

“La prevenzione delle malattie da Human Papilloma Virus (HPV) — tenutosi I'11




dicembre presso il Dipartimento di Scienze di Sanita Pubblica - Universita degli
Studi di Roma La Sapienza.

2006: 11th European Forum on Quality Improvement in Health Care —26-27-28
aprile Centro Congressi Praga — Repubblica Ceca.

9 marzo 2005: partecipazione all'incontro “Rapporto accettazione/dimissione per
'area riabilitativa” svoltosi a Roma presso il Centro Congressi IRCCS Santa
Lucia — Roma.

2004: Corso per auditor interno del Sistema di Gestione della Qualita — San
Raffaele Pisana.

2003: Corso di Formazione “Epidemiologia e profilassi delle epatiti virali” —
Dipartimento di Prevenzione — Area Igiene e Sanita Pubblica - Azienda USL Rm
G.

2002: 6” Workshop SEIEVA - Viterbo.

2001:

“Emergenza Medica sul Territorio” — tenutosi da Roma Urgenza presso IRCCS
S. Lucia — Roma - con conseguimento del diploma di BLS (Basic Life Support).
“Corso di base metodi statistici in epidemiologia” presso [l'Istituto Superiore di
Sanita in Roma, Prof. J. Osborn (durata 5 giorni);

“Corso di base in Epidemiologia” presso I'lstituto Superiore di Sanita in Roma,
Prof. A. Mele (durata 5 giorni);

“Corso avanzato in Epidemiologia” presso I'lstituto Superiore di Sanita in Roma,
Prof. A. Mele, M. Szklo (durata 5 giorni);

“Corso avanzato metodi statistici in epidemiologia” presso I'lstituto Superiore di
Sanita in Roma, Prof. J. Osborn (durata 5 giorni).

Tipologia quantitativa e
qualitativa delle prestazioni

effettuate

Principali attivita e prestazioni svolte presso il Distretto Sanitario di Tivoli:
* Referente UO Consultorio e Vaccinazioni:

e Coordinamento attivita vaccinali del Centro Pediatrico e Adulti:
ad oggi effettuate nr. 59722 somministrazioni di dosi a nr.
23930 soggetti;

e Coordinamento attivita campagne vaccinali antinfluenzali
pediatrica e adulti nel Distretto Tivoli: dal 2018 ad oggi nr.
1863 vaccinazioni;

e Coordinamento attivita PLS per campagna vaccinale
antinfluenzale presso il distretto;

e Collaborazione alla stesura della procedura di vaccinazione per
le donne in eta fertile, gravidanza e puerperio;

e Adempimenti connessi alla verifica dello stato vaccinale nel
sistema Anagrafe Vaccinale Regionale Lazio (AVR) degli
alunni iscritti negli istituti scolastici (ai sensi della Legge
119/2017);

e Controllo ordini e verifica mensile giacenze vaccini;

e Elaborazione ed invio periodico scheda di monitoraggio dati di
attivita consultoriale e questionario ai sensi del DCA 152/14.

¢ Referente UO Disabili Adulti e componente distrettuale UVM:

e Unita Valutativa Multidimensionale (UVMD) per accesso e
prosecuzione interventi riabilitativi in regime residenziale,
semiresidenziale, domiciliare e ambulatoriale (ai sensi del
DCA 39/2012) numero 213 UVMD;

e Unitd Valutativa Multidimensionale in collaborazione con il
Distretto Sociosanitario RM 5.3 per:
= Valutazione della disabilita gravissima (ai sensi del

Decreto Interministeriale 26 settembre 2016 e D.G.R. n.




104/2017) n. 65 UVMD;
= Valutazione bando pubblico “Durante e Dopo Noi” -
Progetto Personalizzato e relativo budget di progetto n.
17 UVMD;
= Valutazione bando pubblico “Dopo di noi” - Progetto
personalizzato e relativo budget ai sensi della Legge
112/2006: n. 2 UVMD;
= Valutazione bando pubblico per Percorsi di autonomia
per persone con disabilita: n. 4 UVMD
e Incontri interprofessionali finalizzati alla verifica e monitoraggio di
casi complessi di utenti in condizioni di disabilita/fragilita;
e Collaborazione con PUA per orientamento utenza e gestione
casi;
e Collaborazione con TSMREE per le attivita di valutazione ai fini
della presa in carico per il passaggio all’eta adulta;
e Valutazione per accesso e proroghe in RSA
e Dal 2020 Componente nucleo valutativo distrettuale per
listruttoria e la valutazione delle istanze di contributo per:
= “Interventi a sostegno dei cittadini residenti nel Lazio
affetti da patologie oncologiche e in lista d’attesa per
trapianto di organi solidi o di midollo” (DGR 586/2020);
= “Contributi alle donne sottoposte a terapia oncologica
per I'acquisto della parrucca e istituzione della Banca
della parrucca” (DGR 493/2020). Bando unico Anno
2020.
=  “Contributi ai cittadini sottoposti a terapia oncologica per
I'acquisto della parrucca” (DGR 761/21).

Referente UO Attivita mediche di base e specialistiche territoriali:

e Attuazione programmi di attivita e conseguenti livelli di spesa,
sulla base della programmazione regionale e nell’ambito
degli indirizzi nazionali, con la partecipazione dei medici in
coerenza con gli obiettivi ed i programmi di attivita del
distretto;

e Partecipazione alle attivitda della  Commissione  per
I’Appropriatezza prescrittiva distrettuale (CAPD) ed inter
distrettuale (CAPla) con periodico monitoraggio quali e
quantitativo dei dati di spesa farmaceutica;

e Aggiornamento periodico delladeguamento dell’'offerta di
prestazioni o attivita specialistiche e professionali alla
domanda dellutenza, in attuazione e coerentemente agli
indirizzi regionali per la programmazione del fabbisogno di
prestazioni specialistiche;

e Verifica erogazione prestazioni agli assistiti nel rispetto di quanto

previsto dai livelli essenziali e uniformi di assistenza e con

modalita rispondenti al livello piu avanzato di appropriatezza
clinica ed organizzativa;

Promozione attivita di telemedicina;

Copertura ambiti territoriali carenti;

Servizio continuita assistenziale;

Validazione turni mensili medici continuita assistenziale.

Coordinamento Distrettuale Covid-19 in qualita di sostituto del Direttore
del Distretto:
e Partecipazione agli incontri periodici con i componenti del

Coordinamento Distrettuale (referenti MMG/PLS, CAD,
SISP, Continuita Assistenziale) e redazione verbali:
= Anno 2020: 31 riunioni;
= Anno 2021: 40 riunioni;
= Anno 2022: 9 riunioni.




e Monitoraggio, estrazione ed invio giornaliero dati Infocovid
relativi ai casi di infezione da SARS-CoV-2 nei 18 comuni
afferenti al Distretto G3 ai referenti UCP/UCPP, API, MCA;

e Collaborazione con SISP e personale API per sorveglianza
soggetti in isolamento e quarantena;

e Identificazione e mappatura dei pazienti vulnerabili afferenti al
Distretto Sanitario Tivoli per la vaccinazione anti SARS-CoV-
2.

* Attivita di medico vaccinatore anti SARS-CoV-2 presso hub vaccinali
ASL Roma 5 (Drive in Valmontone e Casa della Salute Palombara
Sabina): nr. 299 somministrazioni eseguite;

* Collaborazione attivazione Open Day da ottobre 2021 ad aprile 2022 per
la vaccinazione anti SARS-CoV-2 presso I'Hub Vaccinale delle Scuderie
Estensi di Tivoli (allestimento centro vaccinale e pianificazione turni del
personale medico): effettuate nr. 9728 somministrazioni;

* Collaborazione alla stesura e attuazione dei Piani Formativi Aziendali
2019, 2020 e 2021:
e Elaborazione proposte formative per invio a UOS Formazione
Personale e Universitaria;
e Collaborazione con Responsabile Scientifico per attuazione
evento ed invio documentazione ECM (questionari,
statistiche, ecc.).

e Adesione al progetto di sperimentazione Screening Cardiovascolare
nella Asl Roma 5:
e Giornata di formazione “Screening cardiovascolare nella ASL
Roma 5: Sperimentazione di un modello regionale” in qualita
di relatore — 21/09/2019 - sede CAR Dipartimento di
Prevenzione ASL Roma 5;
e Organizzazione ed attuazione open day nel Presidio Sanitario di
Vicovaro il 12/10/19 e 16/11/19;

Capacita e competenze
personali, capacita e
competenze organizzative,

relazionali, tecniche,
manageriali

Competenze personali

Linguistiche:

LINGUA MADRE: ITALIANO

LINGUE STRANIERE: INGLESE E FRANCESE (competenza acquisita con
studio e soggiorni all’'estero)

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Parlato
B2 C1 B1 B1 B1
B1 B2 A2 A2 A2

Patente di guida: B

Patente nautica: Categoria A per comando e condotta natanti e imbarcazioni da
diporto vela e motore senza limiti dalla costa

Competenze organizzative
e Capacita di pianificazione ed attuazione degli interventi;
e Attitudine al problem solving;
e Capacita di coordinamento e gestione delle risorse umane e risoluzione
dei conflitti;

Competenze relazionali




Capacita di visione sistemica delle organizzazioni sanitarie, nelle quali le
relazioni svolgono un ruolo cruciale per chi ha il compito di gestione e
conduzione. Di qui 'assunzione nel corso degli anni di attitudine al lavoro in team
con spiccata capacita di relazione interpersonale con i colleghi e di
comunicazione con il paziente, con il contesto familiare e con gli enti istituzionali
di riferimento.

Buona capacita espositiva e di analisi.

Competenze e capacita tecnico-professionali

e Conoscenza e applicazione PNPV, circolari regionali, linee guida e di
indirizzo sulle attivita di vaccinazione, protocolli vaccinali, normativa sul
consultorio;

e Conoscenza e applicazione delle norme nazionali e regionali inerenti
I'organizzazione sanitaria e i livelli essenziali di assistenza;

e Conoscenza e applicazione delle norme di tutela della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro;

e Conoscenza e applicazione delle norme di polizia mortuaria;

e Gestione e monitoraggio attivita di risk management in ambito
ospedaliero;

e Conoscenza e applicazione delle vigenti disposizioni normative
comunitarie e nazionali in materia di protezione dei dati personali

e Esperienza epidemiologica e conoscenza dei sistemi di classificazione
ICD-9-CM e di codifica della scheda di dimissione ospedaliera;

Principali attivita svolte in passato nelle strutture sanitarie ospedaliere:

* autorizzazione e accreditamento istituzionale ai sensi del DCA n.
90/2010 e del DCA n. 8/2011 — Regione Lazio;

e organizzazione e gestione dei servizi sanitari ai fini igienico-sanitari;

e promozione e implementazione strumenti di qualita, ricerca e governo
clinico (gestione del rischio clinico, appropriatezza clinica e
organizzativa, formazione, audit, certificazione qualita, ecc.);

e componente del Comitato Etico;

e coordinamento Comitato Infezioni Ospedaliere;

» attivita di vigilanza (documentazione sanitaria, sicurezza luoghi di lavoro,
procedure monitoraggio farmaci e apparecchiature biomediche,
ecc.);

* gestione risorse umane.

Competenze digitali

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
delle informazioni contenuti problemi
Utente avanzato | Utente avanzato Utente Utente avanzato Utente
autonomo autonomo

e Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office.

e Conoscenza sistema operativo SAP moduli applicativi MM e HR per
gestione rispettivamente di farmaci, presidi e risorse umane.

e Conoscenza e utilizzo sistema operativo Jsiac.

* Conoscenza e utilizzo corrente sistemi gestionali AVR, ASUR,
CLICPREVENZIONE, Infocovid, SIAT, SIATESS.

* Padronanza nella consultazione di internet e banche dati.

Ulteriori informazioni ivi

comprese le valutazioni

Valutazione positiva da parte del collegio tecnico e successiva determinazione
dirigenziale R 0103-154 del 29/09/2023.
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