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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Salvati Stefania 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

Dal 2015 alla data attuale 

01/01/1993-alla data attuale 

1992–alla data attuale 

02/01/1990 

Dal 1985 al 1988 

2011-2014 

2017-2018 

2019-2020 

Docente corso integrato “Patologia generale e Fisiopatologia” / Corso di Laurea in 

Infermieristica/Disciplina Microbiologia e Microbiologia Clinica 

Università Tor Vergata Roma (Italia)  

Dirigente Medico Dipendente 

Asl Roma 5, Roma (Italia) 

Dirigente Medico 

Asl Roma 5, Roma (Italia) 

Assistente medico di ruolo P.S. oculistico 

Università “La Sapienza” Policlinico Umberto I Istituto di Oftalmologia, Roma (Italia) 

Docenza Scuola per Dietologi/Docenza Scuola Infermieri Professionali Ospedale San Filippo 

Neri di Roma 

Valutazione sistema aziendale premiante 

Asl Roma 5, Roma (Italia) 

Performance Eccellente/Ottimo 

2011–2014 

     2017-2018 

     2018-2019 

     2019-2020 

 2020-2021 

 Obiettivi budget assegnati corrispondenti anni 

 Asl Roma 5, Roma (Italia)  

 Raggiunti 100% 

Ruoli 

 Coordinamento Commissione Aziendale Certificazione Esenzioni art. 4 sexies DL

44/2021

 Estensore Progetto Equipe Speciali Distrettuali (ESCOVID) deliberazione n. 000375

del 25/02/2021

 Anno 2020/2021: Responsabile Aziendale Ondate di Calore

 21/11/2019 Incarico di Coordinatore Aziendale Territoriale Asl Rm5

Nota DG n.32988 21/11/2019

 01/10/2018: Estensore del Regolamento Operativo UVMD Aziendale

mailto:stefania.salvati@aslroma5.it
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 12/09/2018 Incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza Asl Roma 5 (Del.n.761/2018) 

 Anno 2018/2019: Responsabile Aziendale Ondate di Calore 

 28/12/2017: Incarico RVA Aziendale (Del. n. 400/2017) 

 01/06/2017 alla data attuale: Incarico quinquennale UOC Direttore Distretto 

Sanitario Guidonia-G2 ASL RM5 (Delibera n. 451 del 01/06/2017 e Delibera n. 

1097 del 15/06/2022) – Attività di pianificazione/organizzazione/committenza di 

tutte le attività sanitarie-distrettuali in linea con i LEA 

 01/03/2017: Estensore del “Progetto Aziendale di organizzazione e governo 

dell'Assistenza Protesica con istituzione della Commissione Aziendale Dispositivi 

Medici” 

 2016/2018: Responsabile rapporti ASL RM5 - Procura della Repubblica presso il 

Tribunale di Tivoli. 

 01/12/2016: Estensore del “Protocollo di intesa per la Realizzazione di un Sistema 

Integrato di Protezione delle Vittime di Reato in Condizione di Vulnerabilità e di 

Violenza di Genere” tra ASL RM 5, Procura della Repubblica presso il Tribunale di 

Tivoli, Ordine degli Psicologi del Lazio, Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di 

Tivoli, Camera Penale di Tivoli. 

 13/12/2016: Assegnazione incarico UOS - Coordinamento PDT e Assistenziali 

 14/10/2016: Assegnazione UOC Distretto di Tivoli 

 18/08/2015: Assegnazione UOC Oculistica Ospedale Tivoli 

 Dal 2015 DSA ASL RM5: compiti di raccordo Servizi Territoriali (armonizzazione 

attività ed azioni) 

 2014 DSA RM5: Consulenza e collaborazione fissa 

 2011/2015: Direttore UOC Distretto di Guidonia con interim Responsabile UOSD 

Medicina Specialistica 

 2009/2011: Incarico di sostituzione del Direttore Distretto di Guidonia Ex art. 18 

CCN 

 06/05/2009: Incarico UOSD Medicina Specialistica Distretto di Guidonia 

 17/03/2005: Incarico UOS Medicina Specialistica Distretto di Guidonia 

 01/01/2004: Dirigente Medico con decorrenza anzianità 01/01/1993 

 1992/2003: Specialista ambulatoriale branca Oftalmologia 

 02/01/1990: Assistente medico di ruolo al Pronto Soccorso Oculistico presso il 

Policlinico Umberto I di Roma – Istituto di Oftalmologia  

Componente: 

 Commissione Aziendale di Disciplina Specialisti Ambulatoriali ASL RM5 

 Commissioni Aziendale Dispositivi Medici ASL RM5 

 Commissione RC Ordine dei Medici di Roma 

 Commissione Malattie Rare e Fragilità ASL RM5 

 Commissione Ospedaliera Appropriatezza Prescrittiva ASL RM5 

 Gruppo di Lavoro Aziendale Cure Palliative   ASL RM5 

 Gruppo di Lavoro Aziendale Sclerosi Multipla ASL RM5 

 Gruppo di Lavoro Aziendale “Protezione dei Dati Personali” ASL RM5 

 Comitato Aziendale MMG ASL RM5 

 Comitato Aziendale PLS ASL RM5 

 Componente Tavolo Tecnico Interistituzionale Vittime Vulnerabili e Violenza di 

Genere. 
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 Gruppo di lavoro “Uffici di piano degli obiettivi” ASL RM5

 Componente tavolo TASAC/590

 Gruppo di lavoro per la “Revisione del Regolamento UCP e per l’individuazione di

criteri per le attribuzioni delle indennità”- determina Regione Lazio  G01427 del

02/2022

 Componente Comitato Regionale per la Pediatria Libera Scelta ex art. 24 ACN

15/12/2005 e s.m.i. – Determina Regione Lazio G06450

 Componente Comitato Istituzionale Piani di Zona

 Componente in qualità di delegato DSA Coordinatore Distretti Sanitari Commissioni

per l’Appropriatezza Prescrittiva Interdistrettuali (CAPI) deliberazione n. 001444 del 

09/09/2021

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

20/02/2022 

2021/2022 

2021 

26/11/2020 

Formazione Dirigenti (esito positivo) art. 37 D. Lgs. 09/04/2008, n. 81-

Accordi Stato-Regioni 21/12/2011 – 07/07/2016 

Corso FAD “Il Whistleblowing” PA33 

Progetto G-Start Asl Rm5, Regione Lazio, Ministero dell’Interno 

Progetto IPACS delibera 001545 del 26/11/2020 

2013–2014 Corso Universitario di Alta Formazione: 

"Economia e management in Sanità" 

Università "La Sapienza" 

Facoltà di Medicina e Farmacia, Codice infostud 26822 

2004 Ospedale Oftalmico ASL RME 

Corso Teorico/Pratico "Ipovisione e Riabilitazione Visiva" 

1988–1995 Relazione del  Direttore sulla Formazione Professionale 

Università de L'Aquila Cattedra di Oftalmologia 

“Ha svolto le seguenti attività didattico assistenziali: 

▪ Preparazione delle lezioni per studenti e specializzandi

▪ Attività di diagnosi e cura

▪ Studio e predisposizione di protocolli terapeutici

▪ Partecipazione ad attività scientifica e di ricerca”
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1987–1991 Relazione del  Direttore sulla Formazione Professionale 

Università Cattolica del Sacro Cuore / Policlinico Gemelli 

Medico Interno Servizi di: 

▪ Cornea, Retina medica e chirurgica -  Clinica Oculistica Policlinico Umberto I

▪ Oncologia Oculare -  Clinica Oculistica Policlinico Umberto I

▪ Sala Operatoria -  Clinica Oculistica Policlinico Umberto I

1989–1989 Corso  di Chirurgia Vitreale 

Ospedale S. Gerardo di Monza 

1987 

1983 

Università “La Sapienza” di Roma (Italia) 

▪ Specializzazione in Oftalmologia con voto 70/70 con Lode

Università “La Sapienza” di Roma (Italia) 

▪ Laurea in Medicina e Chirurgia con voto 110/110

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre italiano 

Lingue straniere 
COMPRENSIONE PARLATO 

PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

inglese B2 B2 B2 B2 B2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Proprie degli Incarichi Rivestiti 

Promuovere le dinamiche di gruppo 

Incrementare la produttività 

Controllare la conflittualità 

Competenze organizzative e 

gestionali 
Proprie degli Incarichi Rivestiti di UOS –UOSD – UOC- COORDINAMENTI 

 Analisi del bisogno e committenza 

Attivazione della progettualità 

Governo delle scelte ed obiettivi assegnati 

Gestione del personale 

Gestione del Contenzioso 

Raccordo con i Servizi Aziendali 

Raccordo con la Direzione Strategica 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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La firma autografa è sostituita con l’indicazione a stampa del nominativo del Funzionario Responsabile ai sensi dell’art. 3 del Decreto 
Legislativo n. 39 del 12/02/1993. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

Utente autonomo Utente avanzato Utente autonomo Utente base Utente base 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Conoscenza di sistemi Windows e IOS, pacchetto operativo Office, Internet, sistemi di posta 

elettronica 

Patente di guida Tipo B 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

Conferenze Partecipazione a convegni (documentazione a richiesta) 

Pubblicazioni Pubblicazioni edite a stampa (documentazione a richiesta) 

Prefettura della Provincia di Roma 

Iscrizione negli elenchi di cui alla L.585/71 

Il presente Curriculum formato Europeo è Redatto in Forma di Dichiarazione sostitutiva ai 

sensi degli 

Artt: 46 E 47 D.P.R. 445/2000 

Guidonia, 29 Dicembre 2022 

F.to Stefania Salvati

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

