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u1ter1or1 tatormazlon/ 1y1 comprese 
le valutazioni riportate di cui aall 
artt. 57. co. 4 e 58 de/ CCNL 
2016/2018 

Data 

pianificazione dei turni, distribuzione dei carichi di lavoro, 
pianificazione degli interventi, collaborazione con le varie figure 
professionali, coordinamento del lavoro dell'equipe, gestione delle 
eventuali dinamiche conflittuali nel gruppo di lavoro, ecc ... 
Tali esperienze si sono dimostrate molto utili per il ruolo 
attualmente ricoperto. 

Non ha mai subito prowedimenti disciplinari e nel corso degli anni 
ha sempre ottenuto valutazioni positive in ogni campo della propria 
attività di medico. 

li sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto pr ritto dall'art. 
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( 
art. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del provvedimento amministrativo ai se 
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