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LEONARDI CINZIA

Referente U.O.C. Dipendenze Patologiche, Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
patologiche ASL Roma 5 dal 19/05/2022 al 31/10/2022

Componente gruppo di lavoro PDTA Disturbo Depressivo Maggiore, come da determinazione
Dirigenziale 900/77 del 01/07/2022

Coordinatore dell'Unita Valutativa Multidisciplinare Ser.D ASL Roma 5 dal 01/01/2022

Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato presso Servizio per le Dipendenze Patologiche
di Tivoli-Guidonia, Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze patologiche ASL Roma 5

Titolare dell'incarico professionale CSRIV 1 “Gestione casi complessi” dal 20/07/2021

Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato presso Centro di Salute Mentale di Tivoli Area
Tivoli-Subiaco, Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze patologiche ASL Roma 5,
proveniente per mobilita dalla ASL di Viterbo

Sostituzione del Direttore UOC Area Territoriale Tivoli-Subiaco nei periodi di assenza

Dirigente Medico a tempo pieno e determinato presso Centro di Salute Mentale di Tivoli Area
Tivoli-Subiaco, Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze patologiche ASL Roma 5, in
aspettativa dalla ASL di Viterbo

Dirigente Medico a tempo pieno e indeterminato presso Servizio per le Tossicodipendenze di
Viterbo, ASL di Viterbo

Dirigente Medico a tempo pieno e determinato presso Servizio per le Tossicodipendenze di
Viterbo, ASL di Viterbo

Attivita di consulenza psichiatrica presso la Scuola di Formazione ed Aggiornamento del Corpo
di Polizia e dell’Amministrazione Penitenziaria di Roma

Attivita medica in regime Co.Co.Co. presso la Casa di Cura Psichiatrica “Villa Armonia Nuova’,
convenzionata con il SSN
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Specializzazione in Psichiatria, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Legittimazione all'esercizio della psicoterapia
Training professionale di Psicoterapia (400 ore), Scuola di Psicologia Cognitiva (Tutor: Dott. G. Liotti)

Laurea in Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Docente dell’Audit Clinico Multidisciplinare e Multiprofessionale nelle Strutture Operative del
DSMDP edizioni 2019, 2020, 2021 e 2022

Base Life Support Defibirillation (discente)

Progetto triathlon: organizzazione, PDTA e trattamenti farmacologici nei DSM (discente)
Trattare i casi complessi: la terapia dialettico-comportamentale (discente)

Giornata mondiale per la prevenzione del suicidio, avvicinarsi e salvare vite (discente)
Best practices nel management del paziente condiviso (discente)

Appropriatezza dei percorsi assistenziali per le dipendenze patologiche. Prospettive di
integrazione tra servizi e di cooperazione interprofessionale (discente)

ITALIANA

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Buona conoscenza del Pacchetto Office
Ottime competenze nell'utilizzo delle piattaforme SIRD e DISAMWEB

Avendo prestato servizio in strutture di tipologia diversa, caratterizzate da utenza con problemi e
bisogni differenziati e complessi ed inserite in realta territoriali € contesti socio-culturali variegati,
ha mostrato buona capacita di adattamento e di strutturazione degli interventi in risposta alle
esigenze pit disparate.

Buone capacita relazionali, di ascolto, coordinazione e collaborazione con tutte le figure
professionali, con particolare propensione al lavoro d’equipe, acquisite durante I'attivita svolta
nei CSM e nei SerD.

Buona tolleranza alle difficolta, capacita di gestione dellimprevisto, delle situazioni di urgenza e
dei conflitti.

Capacita di confronto, relazione ed integrazione col personale esterno alla struttura di
appartenenza.

Capacita di organizzazione e pianificazione del lavoro, di facilitazione della collaborazione tra le
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diverse figure professionali e di valorizzazione dei risultati raggiunti.

Abilita nella gestione di urgenza ed emergenza psichiatrica (TSO) e dei casi di “doppia
diagnosi”.

Come Referente UOC Dipendenze Patologiche si & impegnata nella razionalizzazione delle
prese in carico dei pazienti, nella gestione dei SerD territoriali, anche in relazione ai momenti di
criticita, e nella collaborazione multidisciplinare tra i vari servizi del DSMDP e della ASL.

Ha riportato giudizi costantemente positivi alla valutazione annuale della performance.

Ha oftenuto esito positivo alla verifica del Collegio Tecnico ai fini della maturazione giuridica
dell'esperienza professionale di quindici anni, a far data dal 26/03/2015.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno
2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’'art. 13 GDPR 679/16 -
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. Consapevole che le dichiarazioni false
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita.

Firma



