
Allegato 2 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA Corbelli Gabriella 

DA TI PERSONALI 

Cognome e Nome Corbelli Gabriella 

Data di nascita 

Indirizzo (residenza) 

Indirizzo (domicilio) 

Telefono 

E-mail PEC

Nazionalità 

Titoli accademici e di studio Laurea In Psicologia indirizzo applicativo presso l'Università degli 

Elencare separatamente ciascun titolo 
studi di Roma "La Sapienza" nell'anno 1984 

accademico conseguito evidenziando per Diploma Corso di specializzazione post-lauream di Psicoterapia di 
ognuno l'Ente e l'anno di conseguimento. Indirizzo Analitico-Transazionale presso l'Istituto di formazione e 

lauree 
ricerca per educatori e psicoterapeuti nell'anno 1991 riconosciuto 
dal MIUR - speciolizzaz,oni 

dottorati 
Diploma Corso quadriennale di formazione alla psicodiagnostica e 
alla psicologia clinica presso La Società Italiana per la Ricerca 

master 
Psicodiagnostica In collaborazione con l'Istituto di psichiatria e 
psicologia dell'Università del "Sacro Cuore"di Roma nell'anno 1992 

corsi di perfezionamento 
riconosciuto dal MIUR 

-

Iscritta all'Albo degli Psicologi dal 8 novembre 1990 con il n.3067 

Iscritta all'Albo degli psicoterapeuti ai sensi dell'art.35 della 
L. 56/1989

Esf2!_rienze lavorative DIPENDENTE ASL RMS (già ASL RMG, già USL RM24) Via 

Elencare separatamente ciascun Impiego 
Acquaregna,1-15 00019 Tivoli (RM): 

pertinente ricoperto evidenziando per 
ognuno: Dal 5 giugno 1989 ad oggi In qualità di psicologa (disciplina 

nome e indirizzo dell'Azienda I Ente psicoterapia) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (con 

(specificare se pubblica o privato o 
qualifica attuale di Dirigente Psicologo ex 10, > di 15 ) 

accreditato con SSN} Svolge le seguenti mansioni; psicodiagnosi corredate da 
periodo lavorativo 

valutazione psicometrica riguardo ai LEA e al Tribunale dei Minori di 

(do gg.mm.ao. - a gg.mm.oo.)
Roma; colloqui clinici; psicoterapia individuale; progetti individuali 
di riabiltazione;coordinamento del gruppo di lavoro case famiglia ; 

- qualifica ricoperta e tlpologlo del 
rapporto con i famlgllari; protocollo di inserimento e dimissione; 

rapporto di lavoro (lavoro subordinato, 
lavoro di rete con le Istituzioni ed associazioni del territorio. 

incarico libero prof.le ecc.) 
Incarico di Responsabilità della UOS Residenzialità Monterotondo- prlncipo/1 mansioni e responsabilità 
nell'ambito del Dipartimento di Salute Mentale -U.O.C. Territoriale 

(specificare /'attribuzione di eventuali 
Guidonia- Monterotondo (Provvedlmeno n.536 del 06.05.2009 del 

incarichi manageriali: direzione di Direttore Generale) con livello B1 Art. 27/C CCNL 2000 
moduli organizzativi, strutture semplici, Residenzialità Monterotondo 









Allegato 2 

Caeacità e come.etenze e,ersona/i 

1 
cae,acit!, e come.etenze 

organizzative, relazlonali
1 

tecniche, manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare dove 
sono stote acquisite 

Ulteriori Informazioni ivi 
come.rese le valutazioni ri2ortate 
di cui ag_li artt. 57

1 
co. 4 e 58 del 

CCNL 2016/2018 

Dota_y]___/_-_/_/_,.._._2�7 __ 

Evento formativo IL SONNO E I SUOI DISTURBI.UNA REVISIONE 
DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI, CLINICI E DI TRATTAMENTO. Axenso 
2020 

Corso GENETICA E GENOMICA PRATICA-CORSO BASE PER 
PROFESSIONISTI SANITARI, Istituto Superiore di Sanità e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, 2021 

Capacità di gestione di casi complessi acquisita nella formazione e 
nella elaborazione della prassi degli interventi clinici effettuati nel 
corso della trentennale esperienza lavorativa Istituzionale; 

Capacità di lavoro in rete acquisita nel rapporto con le istituzioni e 
le risorse del privato sociale implicate nei progetti di intervento per 
la cura e il reinserimento sociale del disagio psichico nel corso 
della trentennale esperienza lavorativa Istituzionale. Inoltre la 
gestione delle strutture residenziali implica necessariamente 
competenze gestionali, organizzative e di lavoro di rete; 

Capacità nella gestione dei conflitti organizzativi. Tale capacità 
costituisce la sintesi dei training di formazione professionale e di 
esperienza lavorativa maturata nel contesto di lavoro nel corso della 
trentennale esperienza lavorativa istituzionale; 

Conoscenza approfondita del fattori organizzativi e delle dinamiche 
relazionali del contesto di lavoro. Tale capacità costituisce la sintesi 
dei training di formazione professionale e di esperienza lavorativa 
maturata nel contesto di lavoro nel corso della trentennale 
esperienza lavorativa Istituzionale; 

Competenza nella psicodiagnosi attraverso la somministrazione e la 
elaborazione degli ultlml aggiornamenti di test psicometrici . Tale 
competenza è stata acquisita in specifici training formativi e nel 
corso della trentennale esperienza lavorativa istituzionale 

Valutazione positiva del Collegio tecnico sia dopo i 5 che dopo i 15 
anni di servizio. 
Valutazlonl massime nelle schede annuali di performance 
individuale 

/

F/�o 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito al sensi del calice Penale secondo quanto prescritto dall'art. 
76 del succitato O.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qua/ara dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiorazionl rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sullo base della dichiarazione non veritiera ( 
ort. 75 0.P.R. 445/2000}. 

E' Informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del provvedimento amministrativo al sensi de�art. 13 del D.L.vo 196/03 

Doto ·:l ( - f I - 7 Z,___ 


