Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA Corbelli Gabriella

| DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Corbelli Gabriella

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
accademica conseguito evidenziando per
ognuno I’Ente e I'anno di conseguimento.
- lauree

- specializzazioni

- dottorati

master

- corsi di perfezionamento

Laurea in Psicologia indirizzo applicativo presso I'Universita degli
studi di Roma “La Sapienza” nell’anno 1984

Diploma Corso di specializzazione post-lauream di Psicoterapia di
indirizzo Analitico-Transazionale presso I'Istituto di formazione e
ricerca per educatori e psicoterapeuti nell'anno 1991 riconosciuto
dal MIUR

Diploma Corso quadriennale di formazione alla psicodiagnostica e
alla psicologia clinica presso La Societa Italiana per la Ricerca
Psicodiagnostica in collaborazione con I'lstituto di psichiatria e
psicologia dell’'Universita del “Sacro Cuore”di Roma nell’anno 1992
riconosciuto dal MIUR

Iscritta all’Albo degli Psicologi dal 8 novembre 1990 con il n.3067

Iscritta all’Albo degli psicoterapeuti ai sensi dell’art.35 della
L. 56/1989

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)
- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia del

rapporto di lavoro (lavoro subordinato,
incarica libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e responsabilita
(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di
moduli organizzativi, strutture semplici,

DIPENDENTE ASL RMS (gia ASL RMG, gia USL RM24) Via
Acquaregna,1-15 00019 Tivoli (RM) :

Dal 5 giugno 1989 ad oggi In qualita di psicologa (disciplina
psicoterapia) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (con
qualifica attuale di Dirigente Psicologo ex 10, > di 15)

Svolge le seguenti mansioni; psicodiagnosi corredate da
valutazione psicometrica riguardo ai LEA e al Tribunale dei Minori di
Roma; colloqui clinici; psicoterapia individuale; progetti individuali
di riabiltazione;coordinamento del gruppo di lavoro case famiglia ;
rapporto con i famlgllari; protocollo di inserimento e dimissione;
lavoro di rete con le Istituzioni ed associazioni del territorio.

Incarico di Responsabilita della UOS Residenzialita Monterotondo
nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale —U.O.C. Territoriale
Guidonia- Monterotondo (Provvedimeno n.536 del 06.05.2009 del
Direttore Generale) con livello B1 Art. 27/C CCNL 2000
Residenzialita Monterotondo
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strutture complesse e la normativa di
riferimento

Attivita didattica

Elencare le singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicazione dell’anno accademico, della
materia e delle ore annue di inseqnamento,

Dall’Anno Accademico 2008/2009 all’Anno Accademico 2020/2021 -
Insegnamento di Psicologia Generale Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
(Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli) presso la sede
di Monterotondo per un monte ore di 40 ore annue

Anno Accademico 2020/2021 insegnamento di Psicologia Generale,
Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi “Tor
Vergata” (Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli)
Sezione A sede di Tivoli per un monte ore di 40 ore annue

Anno Accademico 2020/2021 insegnamento di Psicologia Generale,
Corso di Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi “Tor
Vergata” (Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli)
Sezione B sede di Tivoli per un monte ore di 40 ore annue

Anno Accademico 2020/2021, insegnamento Psicologia dello
Sviluppo , Corso di Laurea in Logopedia ,Universita di “Tor Vergata”
sede di Tivoli, monte ore 24 ore annue

Corsi, congressi, convegni e

seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiano in tutto
oin parte, finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse idoneita nazionali,

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la
partecipazione in qualitd di docente o
relatore

TEORIA PSICODINAMICA 1 (18 incontri da ottobre 1985 a giugno
1986) presso I'Associazione per lo sviluppo delle scienze
neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

TEORIA PSICODINAMICA 2 (18 incontri da ottobre 1986 a giugno
1987) presso I’Associazione per lo sviluppo delle scienze
neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

COUNSELING NEL LAVORO ISTITUZIONALE (15 incontri da ottobre
1993 a luglio 1994) presso I'Associazione per lo sviluppo delle
scienze neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

DIAGNOSI PSICODINAMICA (16 incontri da ottobre 1994 a giugno
1995) presso I'Associazione per lo sviluppo delle scienze
neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e)

IL PENSIERO DI WINNICOT E SUOI SVILUPPI SUCCESSIVI. GLI
SVILUPPI DEL LAVORO CLINICO E TEORICO DI WINNICOT ( 3
incontri 14-15-16 marzo 1996 ) presso I’Associazione per lo sviluppo
delle scienze neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

CLINICA E TERAPIA DI COPPIA (9 incontri anno 1998) presso
I"Associazione per lo sviluppo delle scienze neuropsichiatriche
dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

PROSPETTIVE PSICOANALITICHE CONTEMPORANEE NEL
LAVORO CON GLI ADOLESCENTI (9 incontri anno 1997) presso
I'Associazione per lo sviluppo delle scienze neuropsichiatriche
dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

CONGRESSO INTERNAZIONALE “ANALISI TERMINABILE ED
INTERMINABILE IN ADOLESCENZA”, Istituto per la formazione di
terapeuti dell’eta evolutiva (ASNE-SIPsiA), Roma, 1999
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Evento formativo IL LAVORO PSICOANALITICO CON GLI
ADOLESCENTI NELLE ISTITUZIONI, Neuropsichiatria Infantile-
Universita La Sapienza di Roma, 2004

CORSO DI FORMAZIONE “DEL CINEMA E DELLE TERAPIE” Istituto
Ricci di Roma/Universita “G.D’Annunzio” di Chieti, incontri formativi
dal 2 ottobre al 18 dicembre 2004

CORSO DI FORMAZIONE “NEL NOME DEL PADRE” Istituto Ricci di
Roma/Universita “G.D’Annunzio” di Chieti, incontri formativi dal 1
ottobre al 3 dicembre 2005

Evento formativo FORMAZIONE MULTIDISCIPLINARE IN
PSICHIATRIA, ASL Rieti, 2005

CORSO DI FORMAZIONE “FUNZIONI DEL SETTING”, Istituto Ricci di
Roma / Universita “G. D’Annunzio di Chieti, incontri formativi dal 14
ottobre al 16 dicembre 2006

AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE
NELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE MENTALE:La
Gestione Clinica alla Luce della Comprensione Globale della
Persona.Aspetti generali (anno 201 2) presso ASL RMG

PROGRAMMA DI FORMAZIONE ED AGGIONAMENTO
PROFESSIONALE PER LA CURA E LA GESTIONE DEI PAZIENTI
PSICHIATRICI AUTORI DI REATO (12 incontri anno 2014) presso
Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione socio-
sanitaria- Area Programmazione della Rete dei Servizi

AUDIT CLINICO NELLE STRUTTURE PER LA SALUTE MENTALE:
Gestione Clinica della Persona con Particolare Attenzione alle
Patologie Psicotiche (anno 2015) ASL RM5

AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE
NELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE MENTALE (anno
2016) ASL RM5

LA VALUTAZIONE DEL DISTURBO ANTISOCIALE/PSICOPATICO DI
PERSONALITA’, DELLA PERICOLOSITA’ SOCIALE E DEL RISCHIO
DI RECIDIVA CON LA PCL-R (2016) presso Full Day s.r.l.

Convegno IL PENSARE E L’APPRENDERE : UNA SFIDA PER LA
CLINICA PSICANALITICA DI BAMBINI E ADOLESCENTI,
Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria, Universita La Sapienza
di Roma, 2016

CONGRESSO NAZIONALE DELLA SEZIONE DELLA PSICOLOGIA
CLINICA E DINAMICA, Dipartimento di Psicologia Dinamica e
Clinica, Universita La Sapienza di Roma, 2016

Evento formativo MODELLO DI MANAGMENT DEI PAZIENTI
AFFETTI DA SCHIZOFRENIA, Med Tech Science Srl,2016

XXX CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA’ ITALIANA DI
CRIMINOLOGIA. | PERCHE’ DEL CRIMINE: CONDIZIONI, CAUSE E
FATTORI, Societa Italiana di Criminologia, Firenze 2016

CORSO DI FORMAZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE E ALLA
VALUTAZIONE DEL DISTURBO ANTISOCIALE/PSICOPATICO DI
PERSONALITA’ CON LA HARE PSYCHOPATHY CHECKLIST-
REVISED 2nd EDITION (PCL-R) , Subiaco 2016
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CONVEGNO INTERNAZIONALE SUI DISTURBI DI PERSONALITA’:
DIAGNOSI DIFFERENZIALE, TRATTAMENTO, PSICOPATOLOGIA E
DISTURBI GRAVI DI PERSONALITA’ “ Full Day Sri 2018

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA VIOLENZA D! GENERE
ATTRAVERSO LE RETI TERRITORIALI (2017) presso Istituto
Superiore di Sanita

AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE
NELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE PER |
DIPENDENTI DEL DSMDP (2019) ASLRMS

CONVEGNO “DALLE VIOLENZE INTRAFAMILIARI AL
FEMMINICIDIO.PROFILI GIURIDICI,MEDICO-SOCIALI E
PSICOLOGICI,

Universita La Sapienza di Roma, 2019

PIANIFICARE CON EFFICACIA IN SALUTE PUBBLICA presso la ASL
RMS5 — Dipartimento di Prevenzione Dr. Perra (anno 2019)

Evento formativo “EMERGENZE PSICHIATRICHE E QUADRI DI
CONFINE:BUONE PRASSI MEDICHE IN PRONTO SOCCORSO”, ASL
RM5,2019

CONVEGNO “DIFFICILE MA PAZIENTE-APPROCCI TERAPEUTICI
PSICHIATRICI PER PERSONE CON COMPLESSITA'™, Centro
Europeo di Studi Manageriali, 2019

CONVEGNO INTERNAZIONALE DI SUICIDOLOGIA E SALUTE
PUBBLICA- GIORNATA MONDIALE PER LA PREVENZIONE DEL
SUICIDIO, Facolta di Medicina e Psicologia- Universita La Sapienza
di Roma, 2019

CORSO DI FORMAZIONE “IL RISCHIO DI BURN-OUT NEI CONTESTI
DI ACCOGLIENZA E SALUTE” , ASL RMS5- Dipartimento di
Prevenzione, Guidonia 2019

Evento formativo SALUTE MENTALE DEI/DELLE RTPI : DALLA
DIAGNOSI TRANSCULTURALE AL TRATTAMENTO. Progetto G-
Start della ASL RM5- Dipartimento di prevenzione,2019

IL GIOCO D’AZZARDO IN ITALIA: DALL’INTRATTENIMENTO ALLA
PATOLOGIA, Istituto Superiore di Sanita, 2020

Corso RAFFORZARE LA RELAZIONE TERAPEUTICA CON IL
PAZIENTE DIFFICILE IN SCHEMA THERAPY, Scuola di
specializzazione in Terapia Cognitiva , 2020

Evento formativo EMERGENZA SANITARIA DA NUOVOD
CORONAVIRUS SARS CoV-2:PREPARAZIONE E CONTRASTO,
Istituto Superiore di Sanita, 2020

Evento formativo PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI
NEL CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID-18,Istituto Superiore di
Sanita, 2020

Certificate of Attendance CHAIR WORK: THE USE OF CHAIR
TECHNIQUE IN PSYCHOTHERAPY, International Society of Schema
Therapy,2020
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Evento formativo IL SONNO E | SUOI DISTURBI.UNA REVISIONE
DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI, CLINICI E DI TRATTAMENTO. Axenso
2020

Corso GENETICA E GENOMICA PRATICA-CORSO BASE PER
PROFESSIONISTI SANITARI, Istituto Superiore di Sanita e
Universita Cattolica del Sacro Cuore, 2021

Capacita e competenze personali
, capacita e competenze
organizzative, relazionali,

tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

Capacita di gestione di casi complessi acquisita nella formazione e
nella elaborazione della prassi degli interventi clinici effettuati nel
corso della trentennale esperienza lavorativa istituzionale;

Capacita di lavoro in rete acquisita nel rapporto con le istituzioni e
le risorse del privato sociale implicate nei progetti di intervento per
la cura e il reinserimento sociale del disagio psichico nel corso
della trentennale esperienza lavorativa istituzionale. Inoltre la
gestione delle strutture residenziali implica necessariamente
competenze gestionali, organizzative e di lavoro di rete;

Capacita nella gestione dei conflitti organizzativi. Tale capacita
costituisce la sintesi dei training di formazione professionale e di
esperienza lavorativa maturata nel contesto di lavoro nel corso della
trentennale esperienza lavorativa istituzionale;

Conoscenza approfondita dei fattori organizzativi e delle dinamiche
relazionali del contesto di lavoro. Tale capacita costituisce la sintesi
dei training di formazione professionale e di esperienza lavorativa
maturata nel contesto di lavoro nel corso deila trentennale
esperienza lavorativa Istituzionale;

Competenza nella psicodiagnosi attraverso la somministrazione e la
elaborazione degli ultimi aggiornamenti di test psicometrici . Tale
competenza é stata acquisita in specifici training formativi e nel
corso della trentennale esperienza lavorativa istituzionale

Ulteriori informazioni ivi
comprese le valutazioni riportate
di cul agli artt. 57, co. 4 e 58 del
CCNL 2016/2018

Valutazione positiva del Collegio tecnico sia dopo i 5 che dopoi 15
anni di servizio.

Valutazloni massime nelle schede annuali di performance
individuale

Data -UZ/’//"Z Z

Firma _
/

1l sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Cojice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (

art. 75 D.P.R. 445/2000).

£'informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03

Data /(,/( - (/ ’Z&




