' DATI PERSOMALI

Aj sensl e per gii effatt degli ant. 43 e 47 del DPR n. 445/2000 |l soitescritto dichiara quanta segue.

Cognome e Nome |

Corbelli Gabriella

Data di nascita l

Indirizzo (rasidenza) |

Indirizzo (domicilio)

Tetefono

E-mail PEC

Nazionalita

: Titoli accademici e di studio

. Elencare separatamentz cigscun titolo

- dottorati

gocademico conseguito evidanziando ger

o i = i -
nanune PEata 3 Panpa i cansatyiviants
ognuro 'Entz 2 Panne i consegufments

fguraz

- specializzazioni

= masiar

- corsidi perfezionamenta

Laurea in Psicologia indirizzo applicativo presso I'Universita degli
studi di Roma “La Sapienza” nell’'anno 1984

Diploma Corso di specializzazione post-lauream di Psicoterapia di
indirizzo Analitico-Transazionale pressc l'lstituto di formazione &
ricarca per educatori e psicoterapeuti nell’anno 1991 riconosciuto dal
MIUR

Diploma Corso quadriennale di formazione alla psicodiagnostica e
alla psicologia clinica presso La Societa Italiana per la Ricerca
Psicodiagnostica in collaborazione con I'lstituto di psichiatria e
psicologia dell'Universita del “Sacro Cuore”di Roma nell’anno 1992
riconosciuto dal MIUR

Iscritta ali*Albo degli Psicologi dal 8 novembre 1990 con il n.3067

| Iscritta ail'Albo degli psicoterapeuti ai sensi dell’art.35 della

L. 55/19839

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Elencare:
- la tipclogia delle istituzioni in cui il
candidato ha svolto o sua attivita

- o tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Consultorio Famigliare USL RM 24 (avviso di 8 mesi anno 1983)

Sarvizio per le tossicodipendenze (SERT) USL RM24 sede di
Monterotondo

Centro di Salute Mentale (CSM) USL RM24/ASL RMG/ASL RM5

Prestazioni mediche psicologiche e sociali finalizzate alla
prevenzione e al sostegno in ambito famigliare

Prestazioni mediche, psicologiche e sociali finalizzate alla
prevenzione, cura e reinserimento sociale degli stai di dipendenza

Prestazioni psichiatriche, psicologiche, psicoterapiche e sociai
indirizzate alla prevenzione, cura e riabilitazione del disagio mentale
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| Esperienze lavorative

| Elencare segaratamente clascun implego
pertinente ricopearto evidenziando per

| ognuno:

nome 2 indirizzo dell’Azienda / Ente

specificare se pubblica o privato o
occreditato con 55N
- periodo lavorativo

{da gg.mm.oa. —a gg.mm.aa.)
- qualifico ricoperta e tipologia def

ropparto di lavoro {lavoro subordinato,
incarico libere prof.le ecc.)

| = principali mansioni e responsabilita
' {specificare Vattribuzione di eventuali
i incarichi managerioli:  direziope  di
moduli arganizzativi, strutture semplici,
strutture complesse e lo normative di
riferimenta

| DIPENDENTE ASL RMS5 (gia ASL RMG, gia USL RM24) Via |
i Acquaregna,1-15 00019 Tivoli (RM): '

| da giugno 1988 a dicembre 1988 in qualita di psicologa con rapporto
di lavoro a tempo determinato

- conduzione di corsi di preparazione al parto, colloqui di
valutazione e consulenza con l'utenza, gestione di casi famigliari
con minori segnalati da Tribunale dei Minori;

dal § giugno 1889 ad oggi in qualita di psicologa (disciplina
psicoterapia) con rapporto di lavero a tempo indeterminato (con
qualifica attuale di Dirigente Psicolego ex 10, > di 15)

Svolge le seguent] mansioni; psicodiagnosi corredate da valutazione
psicometrica riguardo ai LEA e al Tribunale dei Minori di Roma;
colloqui clinici; psicoterapia individuale; progett individuali di
riabiltazione;coordinamento del gruppo di lavoro case famiglia ;
rapporto con i famigliari; protocollo di inserimento e dimissicne;
lavoro di rete con e istituzioni ed associazioni del territorio.

Incarico di Responsabilita della UOS Residenzialita Monterotondo
neil’ambito del Dipartimento di Salute Mentale -U.0.C. Territoriale
Guidonia- Monterotondo (Provvedimeno n.538 del 06.05.2009 del
Diretiore Generale) con livello B1 Ari. 27/C CCNL 2000 Residenzialita
Montzrotondo

| Sogaiorni di studio

i o di addestramanto prof.le

Elencare le singole ottivita ottinenti ia
discipiina effettuate in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore o tre
mesi con esciusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta, perioda
(da gg.mm.oca. — a gg.mm.aa.}

Attivita didattica

Elencare le singofe attivito didattiche prasso
corsi di studio per il conseguimento del
diplorma  universitario, di lourea o di
specializzazione owvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con
indicoziene dell'anna  accedemico, della
materia e defle ore annue di insegnamento,

Dali’Anno Accademico 2008/2009 al’Anno Accademico "2023-2024
Insegnamento di Psicologia Generale Corso di Laurea in
Infermieristica dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
(Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli) presso la sede
di Menterotondo per un monte ore di 40 ore annue

Dal'AA-20121 al'AA-22/23 insegnamento di Psicologia Generale,
Corso di Laurea in Infermieristica dell’'Universita degli Studi “Tor
Vergata” (Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli)
Sezione A sede di Tivoli per un monte ore di 40 ore annue

—DallA-A. 20/21-all'A-A:-22/23 insegnamento di Psicologia Generale,
Corso di Laurea in Infermieristica dell’'Universita degli Studi “Tor
Vergata” (Polo didattico di formazione universitaria di Tivoli) Sezione
B sede di Tivoli per un monte ore di 40 ore annue

“Dal'A.Az 20/21 all'AAI 23/24 insegnamento Psicologia dello
Sviluppo , Corso di Laurea in Logopedia ,Universita di “Tor Vergata”
sede di Tivoli, monte ore 24 ore annue

Corsi, congressi, convegni e

TEORIA PSICODINAMICA 1 {18 incontri da oftobre 1985 a giugno



Allegato 2

saminari

Elercare le singole pertecipazioni a corsi,

| congressi, convegni e seminari, gnche

effettuati all’esters, purche abbiano in tutio
o in parte, finalita di formazione e di
aggiornamento profassionale e di
gvanzamenta di ricerca scientifica, nonché
aifa pregresse idoneitd nazicnali.

Indicare per agni evento fl titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la

| portecipazione in qualita di docente o

ralarars

' 1985) presso I'Associazione per lo sviluppo delle scienze
| neuropsichiatriche dell'eta evolutiva (a.s.n.e.)
| TEORIA PSICODINAMICA 2 {18 incontri da ottoire 1988 a giugno

1987) presso I'Associazione per lo sviluppo delle scienze
neurcpsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

COUNSELING NEL LAVORO ISTITUZIONALE (15 incontri da ottobre
1993 a luglio 1994) presso 'Associazione per lo sviluppo delle
scienze neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

DIAGNOSI PSICODINAMICA (16 incontri da ottobre 1994 a giugno

| 19935) presso I'Associazione per lo sviluppo delle scienze
i neuropsichiatriche dell’eta evolutiva (a.s.n.e.)

IL PENSIERO DI WINNICOT E SUOI SVILUPPI SUCCESSIVL. GL!
SVILUPPI DEL LAVORO CLINICO E TEORICO DI WINNICOT ( 3
incontri 14-15-18 marzo 1996 ) presso I'Associazione per lo sviluppo
delis scienze neuropsichiatriche dall’std evolutiva (a.s.n.e.)

CLINICA E TERAPIA DI COPPIA (8 incontri anno 1998) presso
'Associazione per lo sviluppo delle scienze neuropsichiatriche
dell’sta evolutiva (a.s.n.e.)

PROSPETTIVE PSICOANALITICHE CONTENMPORANEE NEL LAVORO
CON GLI ADOLESCENTI (9 incontri anno 1997) presso I'Associazionsg
per lo sviluppo deile scienze neuropsichiatriche deil’eta evolutiva
{as.nel)

COMGRESSO INTERNAZIONALE “AMALISI TERMIMNABILE ED
INTERMIMABILE IN ADOLESCENZA", Istituto per la formazione di
terapeuti deil’eta evolutiva (ASME-SIPsiA), Roma, 1999

Evento formativo IL LAVORO PSICOANALITICO CON GLI
ADOLESCENTI NELLE ISTITUZION!, Neuropsichiatria Infantile-
Universita La Sapienza di Roma, 2004

CORSO DI FORMAZIONE “DEL CINEMA E DELLE TERAPIE” Istituto
Ricei di Roma/Universita “G.D’Annunzio” di Chisti, incontri formativi
dal 2 ottobre al 18 dicembre 2004

CORSO DI FORMAZIONE “NEL NOME DEL PADRE” Istituto Ricei di
Roma/Universita “G.D’Annunzio” di Chietl, incontri formativi dal 1
oticbre al 3 dicembre 2005

Evento formativo FORMAZIOME MULTIDISCIPLINARE iN
PSICHIATRIA, ASL Rieti, 2005

CORSO DI FORMAZIONE “FUNZIONI DEL SETTING", Istituto Ricei di
Roma / Universita “G. D’Annunzio di Chieti, incontri formativi dal 14
ottobre al 16 dicembre 2008

AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE
NELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE MENTALE:La
Gestione Clinica aila Luce della Comprensione Globale della
Persona.Aspetti generali (anno 2012) presse ASL RMG

PROGRAMMA Di FORMAZIONE ED AGGIONAMENTO
PROFESSIONALE PER LA CURA E LA GESTIONE DEI PAZIENTI
PSICHIATRICI AUTOR! DI REATO (12 incontri anno 2014) presso
Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione socio-
sanitaria- Area Programmazione della Rete dei Servizi




| AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE

| Convegno IL PENSARE E L’APPRENDERE : UNA SFIDA PER LA

| CONGRESSO MAZIOMALE DELLA SEZIOME DELLA PSICOLOGIA 1

| CRIMINOLOGIA. | PERCHE’ DEL CRIMINE: CONDIZIONI, CAUSEE

| REVISED 2nd EDITION (PCL-R) , Subiaco 2018

AUDIT CLINICO NELLE STRUTTURE PER LA SALUTE MENTALE:!

Gestione Clinica delia Persona con Particolare Attenzione alle
Patologie Psicotiche (anno 2015) ASL RMS

MELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE MENTALE (anno
2018) ASL RM3

LA VALUTAZIONE DEL DISTURBO ANTISOCIALE/PSICOPATICO DI |
PERSONALITA’, DELLA PERICOLOSITA’ SOCIALE E DEL RiSCHIO DI |
RECIDIVA COM LA PCL-R (2016) presso Full Day s.r.l. '»

CLINICA PSICANALITICA DI BAMBINI E ADOLESCENTI, Dipartimento
di Pediatria @ Meuropsichiatria, Universita L.a Sapienza di Roma, 2018

CLINICA E DINAMICA, Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica, |
Universita La Sapienza di Roma, 2016

Evento formativoe MODELLO DI MANAGMENT DE! PAZIENT! AFFETTI
DA SCHIZOFRENIA, Med Tech Science Sr1,2018

XXX CONGRESSO NAZIONALE SOCIETA’ ITALIANA DI

FATTOR!, Societa italiana di Criminologia, Firenze 2018

CORSO DI FORMAZIONE ALLA SOMMINISTRAZIONE E ALLA
VALUTAZIONE DEL DISTURBO ANTISOCIALE/PSICOPATICO Di
PERSONALITA’ CON LA HARE PSYCHOPATHY CHECKLIST-

CONYEGNO INTERNAZIOMALE SUI DISTURSI! DI PERSONALITA"
DIAGNOS! DIFFERENZIALE, TRATTAMENTO, PSICOPATOLOGIA E
DISTURBI GRAVI DI PERSONALITA’ “ Full Day Sl 2018

PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE
ATTRAVERSO LE RETI TERRITCORIALI (2017) presso Istituto
Superiore di Sanita

AUDIT CLINICO MULTIDISCIPLINARE E MULTIPROFESSIONALE
NELLE STRUTTURE OPERATIVE PER LA SALUTE PER|
DIPENDENTI DEL DSMDP (2019) ASLRMS

CONVEGNO “DALLE VIOLENZE INTRAFAMILIARI AL
FEMMINICIDIO.PROFILI GIURIDICI,MEDICO-SOCIALI E PSICOLOGICI,
Universita La Sapienza di Roma, 2019

PIANIEICARE CON EFFICACIA IN SALUTE PUBBLICA presso la ASL
RMS5 - Dipartimento di Prevenzione Dr. Perra {anno 2019)

Evento formative “EMERGENZE PSICHIATRICHE E QUADRI DI
CONFINE:BUONE PRASSI MEDICHE IN PRONTO SOCCORSO”, ASL
RMS,2019

CONVEGNO “DIFFICILE MA PAZIENTE-APPROCCI TERAPEUTICI
PSICHIATRICI PER PERSONE CON COMPLESSITA™, Centro Europeo
di Studi Manageriali, 2019

CONVEGNO INTERNAZIONALE DI SUICIDOLOGIA E SALUTE
PUBBLICA- GIORNATA MONDIALE PER LA PREVENZIONE DEL




SUICIDIO, Facolta di Medicina e Psicologia- Universita La Sapignza di
. Roma, 2019 i

CORSO DI FORMAZIONE “IL RISCHIO DI BURN-OUT ME!I COMTESTI
DI ACCOGLIENZA E SALUTE” , ASL RM3- Dipartimento di
FPrevenzione, Guidonia 2019

Evanto formativo SALUTE MENTALE DEVDELLE RTPI : DALLA

DIAGNOS! TRANSCULTURALE AL TRATTAMENTO. Progetto G-Start

della ASL RMS- Dipartimento di prevenzione, 2019

IL GIOCO D'AZZARDO IM ITALIA: DALL INTRATTEMIMENTO ALLA
PATOLOGIA, Istituto Superiore di Sanita, 2020

Corso RAFFORZARE LA RELAZIONE TERAPEUTICA CON IL
PAZIENTE DIFFICILE IN SCHEMA THERAPY, Scuola di
specializzazione in Terapia Cognitiva , 2020

Evanto formativo EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO
CORONAVYIRUS SARS CoV-2:PREPARAZIONE E CONTRASTO,
Istituto Superiore di Sanita, 2020

Evento formativo PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIOM!
MEL CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID-19,Istituto Superiore di
Sanita, 2020

Certificats of Attandance CHAIR WORK: THE USE OF CHAIR
TECHMIQUE iM PSYCHOTHERAPRY, Intarnationa! Society of Schema
Therapy, 2020

{ Evento formativo IL SONNMO E | SUOI DISTURBLUNA REVISIONE
i DEGLI ASPETTI FISIOLOGICI, CLIMICI E Di TRATTAMENMTO. Axenso

| 2020

Corso GENETICA E GENOMICA PRATICA-CORSO BASE PER
PROFESSIONISTI SAMITARI, Istituto Superiors di Sanita e Universita
Cattolica del Sacro Cuore, 2021

i
I
|

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
10 anni edite a stompa indicando per
ognung il titolo, gli autori la rivista
scientifico.

1_singoli lavori_deveno essers elencati in

maniera_dettagliata nella presente parte
del currieulum

Tinologia quantitativa e qualitativa
delile prestazioni effettuate

Concerne [attivita/casistica misurabile in
termine di volume e complessita riferita al
quinquennio  precedente alla  data di
pubblicazione dell'awvisa .

Mediamente nell’'ultimo quinquennio il carico di lavore annuo sié
articolato approssimativamente per il 60% del monte ore
complessivo sul lavoro ambulatoriaile e per la quota residua sul
lavoro per la gestione delle strutture residenziali.

Con riferimento al LAVORO AMBULATORIALE le prestazioni hanno
riguardato interventi di psicoterapia su pazienti con diagnosi gravi ad
alto carico assistenziale.

Nello specifco e per approssimazione le prestazioni hanno
riguardato:




| 220 interventi di psicoterapia individuale di 1 ora ciascune per

complassive 220 ore annue;

180 colloqui psicologico-clinici individuali di 1 ora clascune per
complassive 130 ore annue;

4 test di livello per 2 ore di somministrazions ciascuno per
complessive 8 ore annue;

15 test di personalita di 1 ora ciascuno per complessive 15 ora
annue;

300 riunioni per progetto terapeutico di 1 ora ciascuna per
complessive 300 ore annue;

835 intarventi di rete e contatti istituzionali di 3 ore ciascuno per
complessive 285 ore annue

Con riferimento alle STRUTTURE RESIDENZIALI nello specifico e
per approssimazione le prestazioni hanno riguardato:

gestione e supervisione del gruppo degli operatori (infermieri e
terapisti della riabilitaziene) che svolgono attivita neile strutturs.
Questa attivitd, difficilmente quantificabile in termini orari, viene
syolta guotidianamenta e il peso relativo sul monte ore giornaliero

| dipende dalla qualita delle problematiche emargenti;

lavoro di rete con le associazioni dal territorio frequentate dai
pazienti residenti naile strutturs;

130 colloqui individuali e intervanti di supporto di 1 ora ciascuno per
complessive 180 ore annue;

protocoiio di ingresso nelle strutture con valutazione
psicopatologica dei pazients, valutazione della compatibilita del
paziente con gli utenti gia inseriti, colloqui con i famigliari;

protocollo di dimissione con colioqui individuali con il paziente e con
i famigliari per il progressivo reinserimento sociale, con sostegno
dove possibile alla stabilizzazione delle competanze riabilitative
raggiunte finalizzate alla gestione autonoma di sé e del contesto
abitativa

Melle strutiure residenziali sono state applicate le norme regionali
anti Covid-19 previste dalla Regione Lazio comprendenti:

triage giornaliero del personale che accede alie strutture e dei
pazienti inseriti

permessi, laddove richiesti da Decreto del Tribunale dei Minori, con
ia stipuia di un accordo fiduciario tra la responsabile e il famigliare
dei pazienti per il rispetto, durantz il periodo dal permesso, delle
norme di prevenzione anti Covid-13;

screening al rientro dai permessi finalizzati alla rilevazione del
rischio contagio e tampone rapido

Dal 2012 ad oggi svolge la funzione di tutor per gli specializzandi
psicoiogi, finalizzata all'iscrizione ail’Albo Regionale degli
Psicoterapeuti

|
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| Attivita di ricerca

Elencare le singole attivtd o ricerca
pertinent; svoitz (di rilieve nazicrgle o
internazionale)

| Capacita e competenze personali,

capacita e competenzs

. organizzative, relazionali,

tecniche, manageriali

Descrivere tafi competanze 2 indicarz dove
5an0 state acquisice

Capacita di gestione di casi complessi acquisita nella formazions e
nalia elaborazione della prassi degli interventi clinici effettuati nel
corso della trentennale esperienza lavorativa istituzionale;

Capacita di lavoro in rete acquisita nel rapporto con le istituzioni e le
risorse del privato sociale implicate nei progetti di intervento per la
cura e il reinserimento sociale del disagio psichico nel corso della
trentennale esperienza lavorativa istituzionale. Inoltre la gestione
dalle strutture residenziali implica necessariaments competenze
gestionali, organizzative e di lavoro di rete;

Capacita nella gestione dei conflitti organizzativi. Tale capacita
costituisce la sintesi dei training di formazione professionale e di
esperienza lavorativa maturata nel contesto di lavoro nel corso della
trentennale esperienza lavorativa istituzionale;

Conecscenza approfondita dei fattori organizzativi @ delle dinamiche
ralazionali del contasto di lavoro. Tale capacita costituises la sintasi
dei training di formazione professionale e di esperienza lavorativa
maturata nel contssto di lavoro nel corso dalla trentennala
esperienza lavorativa istituzionale;

Competznza nella psicodiagnosi atiraverso la somministrazions e la
elaborazione degli ultimi aggiornamenti di test psicometrici . Tale
competanza @ stata acquisita in specifici training formativi e nel
corso della trentennale esperienza lavorativa istituzionale

i

Ulteriori informazioni Ivi comprasa
fe valutazioni riportate di cui agli
artt. 57, co. 4 e 53 del CCMNL
2016/2018

Valutazione positiva del Collegio tecnico sia dopo i 5 che dopo i 15
anni di servizio.
Valutazioni massime nells schade annuali di performance individuale

Datg i@ “09-“20-3&/

Firma

Il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarozione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
75 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenute di taluna delle
dichiarazioni rese, decodrd dai henefici conseguenti al provwedimento eventualmente emanato sufle base della dichiorazione non veritiera {

art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.va 196/03

o 28~ 0) - 2004

Firma




