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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N°_ L.586 DEL 23 WR 203

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione del Personale

OGGETTO: Ammissione con riserva dei candidati al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto
di Dirigente Ingegnere Informatico, per le esigenze della ASL Roma 5.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dort. Filippo Coiro
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dott.ssa Velia Bruno
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

MAR 2023

C Senza osservazioni ’ o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: _—"

Registrazione n._~" del Q 293 "2923

Il Dir. ad interim UOC Bilancio e Contabilita -~

(Dott. Fabio Filippi) ;_ ::)
s

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effertuata attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento K%E‘Qe | (G o S

Dort.ssa Veronica D'Urbano

Il Responsabile Reclutamento ’T\W

Donatella Meucci {
Il Direttore UOC Gestione del Personale
Dort. Vincenzo Romeo D Py

La presente deliberazione & costituita da n. 3 pagine
Da n. __ allegati composti da un torale di pagine




Il Diretzore U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il seguente
schema di deliberazione:

Ai sensi e per gli effetti della Deliberazione n.933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con Deliberazione
n.1 126 del 10/09/2019, con la quale & stato adorttato I'Atto Aziendale pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17/10/2019
e della deliberazione n.993 del 07/06/2022 con la quale sono state proposte modifiche all'Atto Aziendale
approvate con determina regionale G07864 del 16/06/2022 e pubblicate sul B.U.R.L. n.56, suppl.l, del
05/07/2022,

PREMESSO che con deliberazione n. 1060 del 24.06.2021 I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 ha indetto un

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. | posto di Dirigente Ingegnere Informatico, per le esigenze della
ASL Roma §;

-che il bando di concorso é stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 98 del 19.10.2021 e
per estratto sulla Gazzetra Ufficiale n.91 del 16.11.2021, nonché sul sito internet aziendale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande al 16.12.2021;

PRESO ATTO che entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 37 istanze di partecipazione;

VISTO il D.PR. 09.05.1994, n. 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre for-
me di assunzione nei pubblici impieghi";

VISTO il D.PR. 27.03.2001, n. 220 avente ad oggetto: “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

VISTO, altresi, il D.PR. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”, in tema di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, per ragione di economicita e speditezza:

¢ alla formale ammissione con riserva di n. 37 candidati indicati al punto | della proposta;

e di dare atto che la convocazione alle prove di esame non costituisce ammissione al concorso e che il
mancato possesso dei requisiti di ammissione, verificato prima dell'espletamento della prova orale
comporta sempre in ogni caso I'esclusione dal concorso;

» di prevedere che si procedera allo scioglimento della riserva prima dell'espletamento della prova orale;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
|. di ammettere con riserva al Concorso pubblico, per titoli esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. | posto di Dirigente Ingegnere Informatico, per le esigenze della ASL Roma 5, i 37
sottoelencati candidati che hanno presentato istanza di partecipazione:

N. COGNOME NOME

| AGRIFOGLIO Giorgio

2 AMENDOLA Francesco
3 ANCESCHI Emiliano
4 ANDREOLA Corrado
5 ARENA Giuseppe
6 D'AVINO Pasquale




7 DE MATTIA Massimo

8 DI FALCO Sergio

9 DIVITO Domenico
10 ESPOSITO Miriano

I ESPOSITO Antonino
12 FEDERICA Felici

13 FICO Flavio

14 FIORE Corrado
I5 FORTE Luca

36 GAROFALO Vincenzo
16 GLIOTTONE Gianni Massimo
17 GUZZON Elena

18 MASCIA Alessandro
19 MORESCHINI Luca

20 PAONE Emanuele
21 PARISI Alfredo

22 PERGOLA Fabio

23 PIZZI Adriano
24 PRIMAVERA Francesco
25 PROIETTI Christian
26 RECINE Michele

27 RICCI Piergiorgio
28 ROCCO Domenico
29 RUSSO Francesco
30 SATTA Simone

31 STIFINI Raffaele

32 TARCHI Alessandro
33 VALENTINO Nicola

34 VALLERIANI Tonino

35 VARRICA Emanuele
37 ZIZZARI Alessandro Antonio

2. di dare atto che la convocazione alle prove di esame non costituisce ammissione al concorso e che il
mancato possesso dei requisiti di ammissione, verificato prima dell’'espletamento della prova orale
comporta sempre in ogni caso I'esclusione dal concorso;

3. di prevedere che si procedera allo scioglimento della riserva prima dell’'espletamento della prova orale;

4. di pubblicare il presente atto sul Portale aziendale di questa ASL nella sezione “Bandi di concorso -
Concorsi”.

5. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma |, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore U.QLC. festione del Personale




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESS|
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Il Direttore Amministrativo Il Diretgore Sanitario Aziendale
Fili Coj D ttia Velia/&runo
IL DIRETTORE GENERALE

Dote. Giorgio Giulio Santonocito, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00096 del
11.07.2022;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuara, nella forma e nella sostanza, ne ha artestato la legittimiti e la

piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie tractara;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritea, per come sopra formulata
e sottoscritta dal Dott. Vincenzo Romeo Direttore U.O.C. Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi delllArt. 32 comma |
della Legge n. 69 del 18 giugno 2005.

Il Direttore Sanitario Aziendale

Détessa Velia Fﬁ:‘l;
(@)

Il Direttore Amministrativo

-

Il Direttore
Dott. Giorgio Gié

Sang dcito



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione é stara affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data: 2 3 ‘"R %2;

Il Direttore ff. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

L’addetto alla Pubblicazione

==

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore ff. UOC Affari Generali e Legali
Avv. Enzo Fasani

Tivoli,




