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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA __ CLAUDIA DI PASQUALE __ 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue: 

DA TI PERSONALI 

Cognome e Nome Di Pasquale Claudia 

Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  

Indirizzo (domicilio) 

Telefono 

E-mail PEC 

Nazionalità 

Titoli accademici e di studio 
-Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso Università degli
studi di Roma "Tor Vergata" in data 14/10/1998;
-Specializzazione in psichiatria conseguita presso Università degli

Elencare separatamente ciascun titolo studi di Roma "Tor Vergata" in data 11/11/2003;
accademico conseguito evidenziando per -Master di Il livello in addictologia conseguito presso l'Università
ognuno l'Ente e l'anno di conseguimento. degli studi di Pisa in data 11/02/2016
- lauree -Training quadriennale di psicoterapia cognitivo-evoluzionistica,

conseguito, 2002-2006, diretto da Giovanni Liotti, organizzato da
specializzazioni 

Associazione di Psicologia Cognitiva, APC, Roma. Conseguito nel

dottorati 
giugno 2006, partecipazione come uditore, senza esame finale, con
ecm.

- master

- corsi di perfezionamento

- Asi Roma 5 - CSM Palestrina
Ti1:2.olog_ia delle istituzioni e - Asi Roma 6 - SPDC Frascati
ti1:2.olog_ia delle 1:2.restazioni erog_ate - Asi Frosinone - CSM Frosinone

- Casa di Cura per le malattie nervose e mentali "Villa Von
Elencare: Siebenthal"
- la tipologia delle istituzioni in cui il

candidoto ha svolto la sua attività - Asi Roma 5 - CSM Palestrina: prime visite psichiatriche, visite
psichiatriche di controllo, sia presso il CSM che a domicilio,

- la tipologia delle prestazioni erogate consulenze in urgenza presso il pronto soccorso e nei reparti
dalle strutture medesime ospedalieri. Elaborazione dei progetti di cura integrati. 

- Asi Roma 6 - SPDC Frascati: pronta consulenza in Pronto Soccorso
e nei reparti di degenza ospedaliera. Valutazione e monitoraggio
clinico dei pazienti ricoverati in SPDC ed elaborazione dei progetti
terapeutici in accordo con i referenti del CSM.

- Asi Frosinone - CSM Frosinone: prime visite psichiatriche, visite
psichiatriche di controllo, sia presso il CSM che a domicilio, anche in
urgenza. Elaborazione dei progetti di cura integrati.

-Casa di Cura per le malattie nervose e mentali "Villa Von
Siebenthal": prime visite psichiatriche e visite di controllo in qualità
di psichiatra di reparto. Elaborazione di progetti terapeutici in 
accordo con i referenti del CSM. 

Ese.erienze lavorative 
-Asi Roma 5 -Via Acquaregna n.1/15, 00019, Tivoli: dirigente medico
psichiatra con contratto a tempo pieno determinato dal 01/07 al
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Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi 
10 anni edite a stampa indicando per 
ognuna il titolo, gli autori, la rivista 
scientifica. 
I singoli lavori devono essere elencati in

maniera dettagliata nella presente parte 

del curriculum 

Tipologia quantitativa e qualitativa 
delle prestazioni effettuate 

Concerne l'attività/casistica misurabile in 
termine di volume e complessità riferita al 
quinquennio precedente alla data di 
pubblicazione dell'awiso. 

Attività di ricerca 

Elencare le singole attività di ricerca 

pertinenti svolte (di rilievo nazionale o 

internazionale) 

Capacità e competenze personali , 
capacità e competenze 
organizzative. relaziona/i, 
tecniche, manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare dove 
sono state acquisite 

Dal 01107/2021 ad 0991, m qualità di dirigente di medico psichiatra 
presso la ASL RM5 ha erogato oltre 2765 prestazioni. 

L'attività clinica svolta contempla prime visite psichiatriche, visite 
psichiatriche di controllo, sia presso il �SM che a domicilio, 
consulenze in urgenza presso il pronto soccorso e nei reparti 
ospedalieri. Elaborazione dei progetti di cura integrati. 

Oltre ad aver maturato competenze negli ambiti di assistenza e cura 
del paziente psichiatrico, ha sviluppato competenze nella 
strutturazione di percorsi di cura di pazienti complessi. Inoltre, ha 
maturato particolare esperienza nella gestione del personale e dei 
rapporti istituzionali, esperta nel lavoro di equipe. 

Valutazioni indennità di risultato relativa all'anno: 
Ulteriori informazioni ivi comprese - 2016: punteggio 95.76/ 100 (ASL RM6) 
le valutazioni riportate di cui agli 2017: punteggio 96/ I 00 (ASL RM6) 
artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL 2018: punteggio 96.1 O/ I 00 (ASL RM6) 
2016/2018 2019: punteggio 97.30/100 (ASL RM6) 

Valutazione collegio tecnico indennità di esclusività anno 2020 (ASL 

RM6): positiva. 

Data __ 19/11/22�---

Scheda individuale di valorizzazione Asi Roma 5 anno 2020: punti 
totali 25, score di valorizzazione 1.5 

Scheda individuale di valorizzazione Asi Roma 5 anno 2021: punti 
totali 25, score di valorizzazione 1.5 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo qu nto prescritto dall'art. 
76 del succitato O.P.R. 445/2000 e che, inoltre, quo/ora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del c?ntenuto di taluna delle 
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dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( 

art. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell'art. 13 del D.L.vo 196/03 

Data __ 19/11/22 ___ _ 


