FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA Concetta lapello

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Iapello Concetta

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Italiana

Titoli accademici e di studio

lauree
specializzazioni
dottorati
master

corsit di perfezionamento

Master Universitario II Livello : Aspetti Giuridici, Medico
Legali e Relazionali nell’ Ambito Sanitario MU1012CE —
Universita e-Campus; in corso

Master Universitario I livello: Il Professionista Sanitario
nell’Attivita Forense: Perizia, Consulenza Tecnica d’Ufficio
(CTU) e Consulenza di Parte - Universita e-Campus li, 09/12/2025

Corso Universitario: Profili di Responsabilita civile e penale in
ambito Sanitario Universita e-Campus li, 07/03/2025

Master Universitario di II Livello in: Management per la
Direzione di Struttura Complessa II Livello; Universita eCampus
li, 09/12/2024

Formazione Telematica “TMGC — Terapia mediata dei genitori
cooperativa” presso O.P.B.G. di Roma li, 09/09/2020;

Master Universitario di II° livello in “Neuropsicologia”,
conseguito presso 1’Universita Europea di Roma li, 19/03/2018

Specializzazione in “Psicoterapia Cognitivo Comportamentale”
conseguita presso 1’Istituto SKINNER di Roma 1i, 18/07/2017,

Laurea in “Psicologia Clinica e di Comunita” conseguita presso
I’Universita “La Sapienza” di Roma li, 11/12/2001;




Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

Tipologia delle Istituzioni:

Arziende Sanitarie Locali (ASL Roma 5, ASL Frosinone); Servizi
territoriali specialistici di II livello (TSMREE); Consultori
Familiari; Istituti Scolastici di istruzione secondaria superiore;
Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA)

Tipologia delle Prestazioni:

Dirigente Psicologo disciplina Psicologia /Psicoterapia

Titolare di Incarico Professionale: Attivita Clinica in eta Evolutiva:
Area Magistratura CSRIV2 (conferito ai sensi del CCNL Area
Sanita) conferito con delibera n 241 del 5/02/ 2026 con decorrenza
Giuridica ed Economica dal 20/04/2025

Titolare di Incarico di base: “Attivita di Valutazione e Presa in
carico”

Attivita clinica di base

Colloqui Psicologici, Valutazioni Psicodiagnostiche, Valutazioni
Psicologiche, Valutazioni Neuropsicologiche, Visite di controllo e
follow up clinico, incontri di equipe multidisciplinari interni al
Servizio, counseling genitoriale, Psicoterapia Individuale, Supporto
Psicologico, Valutazioni con uso di strumenti immersivi quali il
Visore.

Interventi Specialistici

Erogazione di trattamenti brevi con Training Assertivita, Token
Economy, Desensibilizzazione Sistematica, Protocolli di
regolazione emotiva, Potenziamento Attentivo, Psicoterapia.

Settembre 2020 a Dicembre 2023- Polo ADHD Aziendale Asl
Roma5

Valutazione e definizione della prima diagnosi e della diagnosi
differenziale del Disturbo da deficit dell’attenzione con iperattivita
con I’equipe medica.

Promotrice ed esecutrice del progetto “Concentrato sul Futuro”
progetto Aziendale, con finalita di potenziare le abilita attentive,
svolte in piccolo gruppo per la durata di 12/16 incontri cadauno c/o
il TSMREE di Monterotondo.

Certificazione

Stesura certificati diagnostici e relazioni psicodiagnostiche, valide ai
fini del riconoscimento della legge 104/1992 e della legge 170/2010,
relazioni e certificati validi ai fini scolastici; Certificati di
integrazione scolastica.

Redazione di relazioni Specialistiche per il Tribunale per i
Minorenni di Roma e per il Tribunale Ordinario di Tivoli, a
supporto dell’ Autorita Giudiziaria in casi di elevata criticita.




Integrazione

Attivita di Integrazione tra Servizi Diversi: incontri di verifica con i
Servizi Sociali dei comuni e partecipazione attiva ai Gruppi di
Lavoro per I’inclusione (GLI) e ai singoli alunni (GLO)

Gestione di casi clinici ad alto impatto socio-assistenziale e
collaborazione con Unita Valutative Multidisciplinari Distrettuali
per la stesura di Piani Assistenziali Individualizzati.

Attivita di integrazione tra Servizi diversi: Servizi Sociali dei
comuni mediante incontri di verifica incentrati sui casi

Referente Tirocini per NPIA di Mentana per TPV e di
Specializzazione per I’abilitazione professionale in psicologia €
psicoterapia.

Attivita Didattica

Responsabile Scientifico nell” Audit clinico multidisciplinare e
multi-professionale-Aspetti legali € deontologici dell’Operatore
Sanitario e dell’ Assistente Sociale all’interno del Servizio Sanitario
Nazionale tra normative e buone prassi Ed I evento n 7781 tenutosi
in videoconferenza a partire dal 11 Settembre 2025 al 27 Novembre
2025.

A seguito delle risultanze emerse dall’ Audit e nell’ottica del
miglioramento continuo si € provveduto all’elaborazione di una
proposta di “Vademecum Operativo per I’uniformita delle Procedure
¢ la gestione del rischio clinico in NPIA”.

Da Febbraio 2024 Equipe Magistratura del Servizio NPIA (ex
TSMREE) di Mentana.

In tale ambito svolge attivita specialistica a supporto dell’ Autorita
Giudiziaria attraverso:

Analisi e disamina dei Decreti pervenuti dal Tribunale Ordinario e
dal Tribunale per i Minorenni;

Coordinamento e assegnazione dei casi clinico-giudiziari ad equipe
multidisciplinari di specialisti; Riunioni di equipe integrate con
Medico e Assistente Sociali e per la definizione di percorsi
diagnostici-valuatativi ¢ assistenziali.

Dal 20 Aprile 2020 al 15 giugno 2020: Dirigente Psicologo
(Psicologia /Psicoterapia) - Consultorio Familiare di Frosinone.
Attivita professionale svolta con incarico a tempo determinato,
focalizzata su:

Interventi clinici: Consulenze e sostegno psicologico individuale,
familiare e di gruppo; attivita dedicate allo Spazio giovani” e Corsi
CAN (Corsi di accompagnamento alla nascita)

Sostegno alla genitorialita: interventi mirati alla gestione di fasi
critiche del ciclo di vita familiare.

Ambito Magistratura: redazione di relazioni cliniche sulla capacita
genitoriale destinate all” Autorita Giudiziaria.

Tutela e Prevenzione: attivita integrate con i servizi socio-sanitari
diatrettuali per la prevenzione, il contrasto ¢ la presa in carico di
situazioni di violenza di genere.




Esperienze lavorative

ASL ROMA 5 — ViaAcquaregna n 1/15, 00019 Tivoli (RM) -
Azienda Pubblica SSN

Periodo: Dal 16/08/2023 ad oggi.

Qualifica e Rapporto: Dirigente Psicologo (Disciplina:
Psicologia/Psicoterapia) con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Principali mansioni e responsabilita:

Titolare di Incarico Professionale: “Attivita clinica eta evolutiva
— Area Magistratura” (conferito ai sensi del CCNL Area Sanita)
conferito con delibera n 241 del 5/02/ 2026 con decorrenza
Giuridica ed Economica dal 20/04/2025

Attivita svolta in autonomia clinica specialistica per la valutazione e
la presa in carico di minori e nuclei familairi su invio dell’ Autorita
Giudiziaria (Tribunale Ordianario e per i Minorenni). Espleta la
disamina dei decreti giudiziari per la definizione dei percorsi
diagnostici e terapeutici, cura il moniotoraggio clinico-istituzionale
dei casi e redige le relazioni cliniche di aggiornamento per la
Magistratura, operando in raccordo con 1’equipe multidisciplinare
del servizio NPIA di Mentana.

ASL ROMA 5 - Via Acquaregna n 1/15, 00019 Tivoli (RM) -
Azienda Pubblica SSN

Periodo: Dal 16/06/2020 al 15/08/2023.

Qualifica e Rapporto: Dirigente Psicologo (Disciplina: Psicologia
/Psicoterapia) con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato.

Principali mansioni e responsabilita: Titolare di Incarico di base:
“Attivita di Valutazione e Presa in carico”.

Attivita Clinica di Base: Erogazione di percorsi di psicoterapia
individuale e di gruppo, counseling genitoriale e supporto
psicologico. Somministrazione di test clinici € stesura di relazioni
psicodiagnostiche per la certificazione ai fini della L. 104/1992 e L.
170/2010.

Progettualita e Innovazione: Ideazione, pianificazione ed
esecuzione del progetto aziendale di potenziamento

attentivo “Concentrato sul Futuro” presso il servizio NPIA (ex
TSMREE) di Mentana, con monitoraggio degli esiti clinici.

Integrazione: Collaborazione con le Unita Valutative
Multidisciplinari (UVM) e partecipazione ai gruppi di lavoro
scolastici (GLI/GLO) per l'integrazione degli alunni con disabilita.

Polo ADHD Aziendale, unica figura professionale di riferimento in
qualita di psicologa per I’attivita di psicodiagnostica definizione
della prima diagnosi e diagnosi differenzialedel disturbo da Deficit
Dell’ Attenzione e Iperattivita/Impulsivitd in equipe con il personale




medico.

ASL FROSINONE - Via Armando Fabi, 03100 Frosinone (FR) -
Azienda Pubblica SSN
Periodo: Dal 20/04/2020 al 15/06/2020.

Qualifica e Rapporto: Dirigente Psicologo (Disciplina:
Psicologia/Psicoterapia) con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato.

Principali mansioni e responsabilita: Attivita consultoriale
(Sostegno genitorialita, Spazio Giovani, Corsi CAN) e interventi di
contrasto alla violenza di genere.

Libera Professione — Studio Privato
Periodo: Dal 2005 ad oggi (dal 2022 in regime di Intramoenia
Extra-muraria).

Istituto Tecnico Statale “L.. Da Vinci”, Fiumicino (RM) - Ente
Pubblico

Periodo: Dal 09/2013 al 06/2017.

Qualifica e Rapporto: Psicologo con incarico libero professionale.

RSA “San Luigi Gonzaga”, Ladispoli (RM) - Struttura Privata
Accreditata con SSN

Periodo: Dal 01/2007 al 06/2007.

Qualifica e Rapporto: Psicologo con incarico libero professionale.

Istituto Tecnico Agrario Statale “G. Garibaldi”’, Roma - Ente
Pubblico

Periodo: Dal 06/2006 al 06/2011. ‘
Qualifica e Rapporto: Psicologo con incarico libero professionale.

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti la
disciplina effettuate in rilevanti  strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta, periodo
(da gg.mm.aa. — a gg.mm.aa.)

Nulla da segnalare

Attivita didattica

Responsabile Scientifico nell’ Audit clinico multidisciplinare e
multi-professionale-Aspetti legali e deontologici dell’Operatore
Sanitario e dell’ Assistente Sociale all’interno del Servizio
Sanitario Nazionale tra normative e buone prassi Ed [ evento n
7781 tenutosi in videoconferenza a partire dal 11 Settembre 2025 al
27 Novembre 2025.

Audit clinico multidisciplinare e multiprofessionale nei servizi
della UOC TSMREE dal Settembre 2021 a Dicembre 2021in qualita
di docente 15 ore




Corsi, congressi, convegni e seminari

Percorso Formativo-Riforma Disabilita, Percorso Formativo
Decreto Leglislativo n 62/2024 dal sistema di certificazione al
progetto di vita individuale, personalizzato e partecipato-
Consorzio Sir li 16/02/2026

Stress e Burnout nelle professioni Sanitarie — nuova Edizione,
ECM Club evento ID 424282 1i 09/02/2026

Convegno: Minori e Giovani Adulti Autori di Reato; procedure
di valutazione presa in carico congiunta nei servizi DSMDP; 1i 16
Ottobre 2025-ASL Roma5

Corso Universitario: Profili di Responsabilita civile e penale in
ambito Sanitario Universita Ecampus li, 07/03/2025

Corso: Dialectical Behavioral Therapy (DBT) III Livello, 24/25
Febbraio 2025, DSMDP-Asl Roma5s

Corso: Dialectical Behavioral Therapy (DBT) II Livello,
11,13,18 Novembre 2024, DSMDP- Asl Roma5s

Corso aziendale: Percorsi Diagnostici Terapeutici nel Disturbo
dello Spettro Dell’ Autismo Dall’eta evolutiva all’eta adulta;
14/11/2024- DSMDP- Asl Roma$

Corso: Dialectical Behavioral Therapy (DBT). Prospettive € uso
nei servizi di Salute Mentale; 20/24 Maggio 2024, DSMDP- Asl
Romal

Corso: Nuove Tecnologie ed Evoluzione dei Trattamenti nel
DSMDP; 24/09/2024, DSMDP- Asl Roma5

Corso aziendale: Pediatric Basic Life Defibrillation ; 27/05/2024-
Formazione Aziendale ASL Roma5s

Corso aziendale: Basic Life Support Defibrillation; 1i 22
/04/2024- Formazione Aziendale ASLL Roma5

Corso aziendale: Traiettorie Evolutive nei primi anni di vita 0-5
anni, Formazione Aziendale ASL Roma5 - 15/11/2023

Corso aziendale: I disturbi di Personalita in Adolescenza-
Formazione Aziendale ASL Roma5 112 ottobre 2023, DSMDP- Asl
Romas

Corso FAD: Le pari opportunita: Dal dire al fare, li 14/09/2023-
Ordine Psicologi Lazio

Corso FAD: L’ Alfabeto delle Differenze e delle Disuguaglianze
di Genere, li 23/06/2023- Ordine Psicologi Lazio

Corso FAD: Farmaci long Acting e strategie per migliorare la
prognosi, il decorso e la qualita della vita nei pazienti all’inizio




della schizofrenia, li 08/06/2023- ECM CLUB

Corso FAD: La promozione della salute a scuola e nei servizi
educativi per I’'infanzia: strategie, competenze e strumenti, li
26/05/2023- Ordine Psicologi Lazio

Corso aziendale: La sfida dei comportamenti aggressivi in
psichiatria: Dalla comprensione alla gestione, inclusa la difesa
personale, Formazione Aziendale ASL Roma5 1i 15 maggio 2023

Evento ECM - La cultura della valutazione Psicodiagnostica
clinica in eta adulta — Corso base, li 09/16 maggio 2023

Corso FAD 2 Appunti per un’Etnopsichiatria critica”li
08/03/2023- ECM Stilema

Audit clinico multidisciplinare e multiprofessionale nei servizi
della UOC TSMREE dal 09 al 12/2022- Asl Roma5

Corso FAD: Dalla crisi pandemica alla nuova normalita:
cambiamenti nel modo di lavorare degli psicologi”, 14/11/2022-
Ordine Psicologi Lazio

Corso Ordine degli Psicologi del Lazio: “Diagnosi tra elementi
trasformativi, responsabilita professionale e aspetti
deontologici”, 15/09/2022, Ordine degli Psicolgi Lazio

Corso FAD “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti
durante e dopo I’emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i
servizi — update 20227, 06/09/2022

Corso- Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi “Intervento
psicologico nel contesto scolastico”, il 27/05/2022- Ordine
Psicologi

Corso FAD “I disturbi del neurosviluppo e psicopatologici
dell’eta evolutiva: buone pratiche e linee guida per la diagnosi e
il trattamento, i1 21/03/2022.

Audit clinico multidisciplinare e multiprofessionale nei servizi
della UOC TSMREE dal 09 al 12/2021 in qualita di docente

Corso aziendale: “La valutazione dello sviluppo nella prima
infanzia: le Scale GRIFFITTHS IlI- Formazione Aziendale ASL
Roma5 il 20/05/2021

Corso: La visione nei dei disturbi di apprendimento” il
16/04/2021 presso ASL RMS. Formazione Aziendale ASL Roma$5

Corso “Sistema attentivo esecutivo e apprendimenti —
Discussione casi clinici” il 08/09/2020- Formazione Aziendale ASL
Roma5

Corso:Formazione Telematica “TMGC — Terapia mediata dei




genitori cooperativa” il 09/09/2020 presso OPBG di Roma; Asl
Roma5

Corso di Formazione Telematica “NEPSY II — Documentazione
Clinica, percorsi clinico-assistenziali diagnostici riabilitativi,
profili di assistenza-profili di cura” svolto il 10/07/2020 presso
GIUNTI PSYCOMETRICS di Firenze;

Corso in “Emergenza sanitaria Covid-19 e psico-oncologia” il
13/05/2020 presso ISS di Roma,;

Corso in “Emergenza Sanitaria da nuovo Coronavirus Sars-Cov
2, preparazione e contrasto” il 26/04/2020 presso ISS di Roma;

Corsi svolti negli anni dal 2002 al 2005 c/o I’Istituto SKINNER di
Roma

“I comportamenti pedofili, aspetti Psicopatologici”- Istituto Skinner
Roma

“Le scale di valutazione (Rating Scale) per le persone anziane € la
verifica dell’invalidita civile™;- Istituto Skinner Roma

“Balbuzie”;- Istituto Skinner Roma
“Medicina Comportamentale”;- Istituto Skinner Roma

“Psicodiagnostica e uso della classificazione Internazionale- Istituto
Skinner Roma

“Disturbo Ossessivo Compulsivo- Istituto Skinner Roma
“Enuresi ed Encopresi- Istituto Skinner Roma

Corso “Disturbi attacchi di panico” svolto presso I'[stituto di Alta
Formazione Visconti nell’anno 2002;

Produzione scientifica

Non si segnalano pubblicazioni edite a stampa

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di  ricerca
pertinenti  svolte (di rilievo nazionale o
internazionale)

Non si segnalano attivita di ricerca edite a stampa o partecipazioni a
progetti di ricerca accademica

Capacita e competenze personali ,
capacita e competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali

Valutazione e Diagnostica Specialistica:

Approfondite competenze in ambito psicodiagnostico, clinico e
neuropsicologico (con particolare focus sul' ADHD), acquisite ¢
consolidate durante I'attivita presso il TSMREE di Mentana (ora




NPIA) e il Polo ADHD Aziendale.
Intervento e Pianificazione:

Capacita di progettazione terapeutica basata sull'evidenza (EBT) e
gestione di trattamenti complessi (DBT, regolazione emotiva),
perfezionate attraverso la pratica clinica ¢ il costante aggiornamento
professionale (Master e Corsi di 11 livello).

Conformita Normativa ed Etica:

Approfondita conoscenza delle responsabilita etiche e dei profili di
responsabilita civile e penale in ambito sanitario, acquisita mediante
la gestione dei decreti dell' Autorita Giudiziaria (Tribunale Ordinario
e dei Minorenni) e la formazione specialistica forense.

Competenze Relazionali:

Comunicazione Empatica e Istituzionale: Ottime abilita nel
comunicare chiaramente con i pazienti e le famiglie in contesti di
alta conflittualita, nonché capacita di interfacciarsi con diverse
figure istituzionali (Magistratura, Servizi Sociali), maturate
nell'Area Magistratura e nei Consultori Familiari.

Ascolto Attivo e Mediazione:

Elevata flessibilita nel rispondere a sfide cliniche e organizzative,
con spiccata attitudine alla mediazione nei gruppi di lavoro
multidisciplinari e scolastici (GLI/GLO).

Capacita Organizzative e Manageriali:

Coordinamento: Ottime capacita di organizzazione del lavoro in
equipe multidisciplinare, maturate nella gestione di casi ad alto
impatto socio-assistenziale e nella funzione di Referente Tirocini per
il servizio NPIA di Mentana.

Project Management e Innovazione:

Capacita di problem-solving e gestione di progetti complessi con
scadenze ravvicinate.

Ottimizzazione delle Risorse:

Attitudine alla valorizzazione del capitale umano e professionale
attraverso l'ascolto e la leadership partecipativa, competenze
ulteriormente affinate durante il Master in Management per la
Direzione di Struttura Complessa.

Data 2 Aprile 2026. Firma F.to

1l sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art,
76 del succitato D.P.R. 445/2000 ¢ che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle



dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 445/2000).

E" informato ed autorizza la raccolta dei dati per ['emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell art. 13 del D.L.vo 196/03

Data 02/Aprile 2026 Firma F.TO



