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Nome(i) / Cognome(i)

Dala di nascita

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posilone ricoperii

lnserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Anna Maria Longo

Dal 01-0&2000 a tutt'oggi.

Dirigente Medico a tempo indeterminato.
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- Dirigenb Medico specialista in lgiene e lìredicina Preventiva presso il Servizio lgiene degli Alimenli e

principali attiviÈ e responsabilira della NutrizlonèDipartimento di Prevenzione ASL RMs, con mansioni relative sia all'lgiene degli Alimenli,

sia alla Nutrizione. Riveste la funlone di autorità competente ai sensi del Regolamento UE 2017/625

- lncarico di DirigEnte sostituto del Responsatile UOSD Servizio lgiene degli Alirnenti e della

NubizionÈDiparlimento di Prevenzione ASL RMS per l'anno 2024, ai sensi dell'a . 25, comma 2, CCNL

20192021 Area Sanità.

- Tiblare del seguente incarbo: 'Monitoraggio e valutazione dei progetti innovativi del diparlimento'

(AS2) con delibera azjendale n. 1217 del 20luglio 2021

- Rehrente aziendale del PRP 20'l+201&Regione Lazio nell'ambib del programma regionale Sorreza

alimenhre e SaniB pubblica veterinaria per il progetto 'Completare i sistemi anagrafici'.

- Rehrente per la brmazione per la U.O.C. |.A.N.-ASL RMG da maggio 2013

Responsabile scienlifico dei seguenti eìrent! brmativi ECM realizati dal S.|.A.N. :

l) "Trattamento e prevenzione del tabagismo'- 8 qeditiformativi 4uidonia Montecelio,21 e 2+^1U2019;

2) 'Elementi per un conùollo ufficiale efficace nel settore deiMaterialie Oggetti destinati al Contatto

cofl gli Alimenti (MOCA)' - 10 crediti formatiù - Collefeno, 23/2+0S2019;

3) 'L'audit come sùumento per il controllo ufficiale in So:rezza Alimentare: tecnica di ese@zione e

peculiariÈ'- 6 creditiformativi - Colleftro, 2&0&2019;

{)'llcontrollo uffciale dei Matoriali e degli Oggetti a Contatto con gli alimenti (MOCA)'- 13,9 credili

furmatiù - Collehro, 19f21-11-m18i

5) 'Etidett€tura dei podotti alimentad: le NoviÉ normative'- 11,5 creditibmativi- Collefero 3081-0t

2016, in c i ha cGcondotto le esercitazioni pratide con lavoro di gruppo;

6) la siorreza alimentare e il contollo uffciale nella ristorazione colletliva senza glutine'- 10 crediti

brmativi- Collehno 04/0#2016. Ha relazionato su ta celiadria: epidemiologia e quadro dinico

nell'adulb e nel bambino. Le conseguenze per la salule' e su 'l requisili stutturali e gestonali necessari

per il controllo della contaminazione da glutine nella ristorazione collettiva. Gli adempimenti connessi alla

L. '12312005 e programma 201S2016';

7) "Alimentazione e NuEizione - 12 crediti formativi- Collefeno 9/10/11/12-11-2009. Ha relazionato su

'Epidemiologia dellbbe§tà. Risultati dell'indagine OKkio alla SALUTE';

8) 'L Obesita afie soglie del tezo millennio -10 creditiformativi -C ollefefio1}l1lt12-11-2008. Ha relazionato

su'Epidemiologia dell'obesita'.

- Dirigente i/hdico supplente nella commissione di cJial DPR n' 37685 'Regolamento concemente la

disciplina della raccolla e della commercializzazione dei funghi epigei feschi e conservati', competente per il

compreosorio SubiacePalestrina-Collebm dal 17 4+n12

- Coordinabice a livello aziendale ditutte le atliùtà rebtiìre all'Educazione Sanitaria nelle Sc ole, per

mnferimento del direttore S.O.C. LA.N. RMG - prot. 653/dip.sian del 07 settembre 2006
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- Responsabile del Progetto Dipartimentale aziendale bieflnale - anni 201$2020 'll conùollo uffciale

nel settore dei Materiali e degli Oggetti a Contatto con gli Alimenti'.

- Responsabile del Progetto Diparlimentale azjendale anno m1 I 'Confolli Uffciali nelle unita

distibuti\re, aperte al pubblim, di acqua destinata al @nsumo umano derivah da una rete idrica pubblica e

sottoposta a processi di trattamento'.

- Ha elaborato nell'anno 20'18 per la U.O.S.D. l.A.N. aziendale il 'Protocollo operativo per il controllo delle

unità disbibutive aperte al pubblico di acqua destinata al @nsumo umano'e la relativa c'tìeck list per la

vermca dei requisiti igieniesanitari, geslionali e analitica adottate nell'ambito del confolb ufficiale presso

tali sfuture.

- Ha elaborato per il S.|.A.N. azièndale le'Linee guida per il confollo uffciale delle atliviÉ di ristorazione

collettiva dp prcducono e/o somminisfano alimenti preparati con prcdotli privi di glutine destinati

dhethmente al consumatore finale'e la relativa dleck list per la verifica dei requisiti strutturali e gestlonali,

adof.ate dal S.|.A.N. negli anni 201$2016 nell'attivita di conEollo uffciale presso le strutture di ristorazione

collettiva che erogano pasti senza glutine ai sensi della L. 12y2005

- Coslituènte del gruppo di lavoro della U.O.S.D. l.A.N. aziendale per l'elaborazione della linea guida

'Audit procedura operaliva sugli operatori del settore alimentare' è della relativa chec* list, adottate dal

Servilo nell'ambiio del programma di audit per il controllo uficiale presso gli operatori del settore.

- Collaboratore Medico, dal 28 ottobre al 30 novembre 2020, del gruppo di lavoro per la gestione

informativa dei casi positivi al virus Sars-CoV-2 direttamente dipendente dalla Direzione Sanitaria Aziefldale

e operanle presso la sede della Direzione Generale a Tivoli ( Delibera ASL Roma 5 n. 184 del 0$02-2021).

- Ha parteopato allivamente negli anni:

o nell'ambito del progetto regionale Sano Chi Sa;

. nell'amtito del progetto indagine nazionale HBSC per la rilevazione di abitrdini e comportamenti a

risdlio negli adobscenti nella fascia d' età 11 e 15 anni;

o nell'ambito del programma regionale - PRP 201+m18 Regione Lazio -'Promozione di stile di vita

salutari nella popolazione generale per guadagnare salute nel Lazio', in qualità di componente del

gruppo di lavoro del progetto 1.1 di promozione dell' allattamento matemo, per incontri inrormativi a

gestanli sulla coretta alimentazione in gravidanza e durante l'allattamento;

. nell'ambito del sistema di sorveglianza OKkio alla SALUTE;

. al progetlo regionale 2.9,2 (sottoprogetto 2.9.2A): Promozione di buone pratche su

alimentazione e stili di viia attiva di genitori, bambinie insegnanti. PRP Regione Lazio m1G

m12 e2013.

Ha sìrolto negli anni coci di formazione rivolti ad insegnanli di sclole primarie su argomenli di educazione

alimentare e numàonale.
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Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL RMtMa Acquaregna, '1l1 0019 Tivoli (RM)

Tipo di attività o settore Ente pubblico.

lstruzione e formazione

Date 1998

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva. lndirizzo: Epidemiologia e Sanità Pubblica.

Principalitematiche/compelenze lgiene e sanita pubblica, igienè ambientale, epidemiologia, prevenzione.
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione Universilà degli Studi 'G. D'Annunzio'di Chieti.- Soola di SpecialiTTeTione.
ercgatrice dell'istruzone e

formazione

Livello nella classificazione nalonale 7070 e lode.

o intemazionale

Date Primasessione'1994.

Titolo della qualifica rilascrata Abilitazione all'esercizio della professione di MedicoChirurgo

Principali tematiche/competenze Abilitazione alla professione.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione Univecità degli Studi 'G. D'Annunzio'di Chieli.
erogatrice dell'istrulone e

formazione

Livello nella classificazione nazionale Eslto positivo.
o iniemazionale

Dale 1993

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia

Principalitematiche/competenze Maleriedelcorsodi laurea.
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione Università degli Studi 'G. D'Annunzio' di Chieti.-Facoltà di Medicina e Chirurgia
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Livello nella classifi cazione
nazionale o intemazionab 110/110 e lodè

Autovalutazione Scritto
Livello europeo (') Ascdto Lettura lnteraziofle orale Prcduzione orale

Lingua t elm,entry 12 el1rentare Al elerìentare 
. 
A2. qrEntry B] intennedio

Lingua

(') Q)dto camu.E eurooeo di ifeinento Ét te tinoue

Capacità e competenze sociali Buone capacità comunicalive e relazionali, sia all'intemo del Servizio, sia con altri Servizi e con l'utenza.
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Capacità e competenze
organizzative

Capacità e competenze
tecniche

Capacità e compelenze
informatiche

Capacità e competenze
artistiche

Patente

Firma

Ottima capacita di organizazione, gestione del lavoro e coordinamenlo, potenziate nel corso della propria
esperienza lavorativa. Adattamento al lavoro di equipe con capacità di assumere ruolo decisionale quando
necessario.

Palesbina, 2901-2025

Nell'ambib del S.|.AN. srolge mansi»i relatiw sia alt'lgiene degli Alim€ntj, sia ala Nufizbne.

Utilizzo di diversi §sbmi ope.ativi inbrmatici in uso nell'amtÈnte di lavoro.

Ha sttdlab ]iaDfu.b; negliarni psali ha sqitto poesie conssguendo diplomi dimedb e ha seguito
colsi di balb per dacere personale.

ln possesso di pateote di guida cabg. B
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