
                                              
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

                                             
DOTT. EMILIANO SANTACROCE Direttore ff UOC PSLL 

 
 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000  il sottoscritto dichiara quanto segue: 
 

DATI PERSONALI  

  
Cognome e Nome SANTACROCE EMILIANO 

Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  

Indirizzo (domicilio)  

Telefono  

E-mail   

Codice Fiscale  

 
Titoli accademici e di studio 

 
Elencare separatamente ciascun 
titolo 

accademico conseguito 
evidenziando per  
ognuno l’Ente e l’anno di 
conseguimento.   
- lauree 

- specializzazione 

 
Luglio 2003: consegue la Specializzazione in Medicina del Lavoro 

presso l'Università di Roma 'Tor Vergata' con il massimo dei voti 

(50/50 e lode) e con tesi sperimentale "analisi delle cause di 

inidoneità in una coorte di 5000 addetti al call-center". 

 

Marzo 1996: consegue la Laurea in Medicina e Chirurgia presso 

l'Università del Sacro Cuore, Policlinico A. Gemelli in Roma (voto 

98/110). 

 
Tipologia delle istituzioni e 

tipologia delle prestazioni 
erogate   
 
Elencare: 
- la tipologia delle istituzioni in cui 

il candidato ha svolto la sua 

attività  

- la tipologia delle prestazioni 

erogate dalle strutture 

medesime 

 

 

18.12.2024 Conferimento incarico di dirigente sostituto del Direttore 

titolare della U.O.C. Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro ASL 

Roma 5, ai sensi dell'Art. 25 comma 3 CCNL Area Sanità triennio 

2O19-2021 

 

03.12.2024 incarico professionale di ‘Monitoraggio infortuni e 

malattie professionale per la programmazione e per la pianificazione 

interventi luoghi di lavoro’. 

 

Novembre 2024: rinnovo incarico di referente ASL Roma 5 per il 

Piano Regionale di Prevenzione PP6 2021-2025, 

 

Settembre 2024: referente piano regionale amianto 

 

Dal 16.09.2024 Dirigente Medico del Lavoro - ricostruzione del 



rapporto di lavoro in ASL ROMA 5 stesso ruolo e 

mansioni/incarichi ricoperti fino al 30.9.2023 

 

Dal 01.10.2023 al 15.09.2024 a seguito di vincita di concorso 

pubblico, Dirigente Medico TI ASL Roma 1 - U.O.C. SPRESAL - 

Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro. 

 

Marzo 2023: vincitore bando per Unità Operativa Semplice ‘Salute e 

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro’ presso la ASL Roma 5. 

 

Dal 16.12.17 al 30.09.2023, a seguito di vincita di concorso 

pubblico, Dirigente Medico TI ASL Roma 5 c/o U.O.C. PSLL - 

Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza dei Luoghi di Lavoro: 

1. dal 01/01/2022 a 31/04/2023: Direttore ff - U.O.C. PSLL, ex 

art. 22, comma 2, CCNL 2016-2018 Area Sanità (già nomina 

a Direttore sostituto ex art. 22, comma 2, CCNL 2016-2018 

Area Sanità dal 01/01/2021), 

2. referente medico del tavolo tecnico di lavoro per l’assistenza 

alla realizzazione del Nuovo Ospedale Tiburtino, 

3. già referente del progetto regionale mirato alla prevenzione 

ed alla vigilanza dell’ASL medesima sul territorio attraverso 

una procedura omogenea di controllo della sorveglianza 

sanitaria, 

4. referente del progetto regionale di sorveglianza sanitaria 

degli ex-esposti amianto, 

5. dal gennaio 2021 al 30.09.2023: membro componente della 

commissione regionale per il rilascio della patente all’uso dei 

gas tossici, 

6. referente medico del lavoro per le indagini su delega della 

Procura di Tivoli e Velletri (RM) per le malattie professionali 

segnalate e/o riconosciute dall’INAIL, 

7. referente medico del lavoro per le indagini eventuali di 

competenza per infortuni sui luoghi di lavoro, 

8. dal gennaio 2020: responsabile dell’ambulatorio di medicina 

del lavoro, 

9. referente RENAM e RENATUNS  

 



 
Esperienze lavorative    

 
Elencare separatamente ciascun 
impiego 

pertinente ricoperto evidenziando 
per  
ognuno: 
- nome e indirizzo dell’Azienda / 

Ente  

(specificare se pubblica o privata 
o  
accreditata con SSN)  

- periodo lavorativo  

(da gg.mm.aa. – a  gg.mm.aa.) 
- qualifica ricoperta e tipologia 

del  

rapporto di lavoro (lavoro 
subordinato,  
incarico libero prof.le ecc.)  

- principali mansioni e 

responsabilità (specificare 

l’attribuzione di eventuali 

incarichi manageriali: direzione 

di moduli organizzativi, strutture 

semplici, strutture complesse e 

la normativa di riferimento 

 

Mar. 2014 – dic. 2017: Medico Competente e Medico Competente 

Coordinatore per conto di IgeaMed SpA (http://www.igeamedspa.it/) 

e per conto delle aziende servite da IgeaMed SpA per un totale di 

circa 2000 dipendenti tra aziende private e aziende della pubblica 

amministrazione tra le quali: ICCREA Banca, Agenzia delle Entrate, 

Gruppo GELE, ect. 

 

Gen. 2012 – Dic. 2013: collaboratore a P.Iva dello spin-off  

“Ramazzini work team” dell’Università Cattolica del Sacro Cuore – 

Policlinico Gemelli, Dipartimento di Medicina del Lavoro, circa: 

 

1. svolgimento della sorveglianza sanitaria su circa 700 

dipendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria, in qualità 

di medico competente, per le sedi Italcementi Spa di 

Colleferro, Samatzai, Monselice, Direzione – Presidenza 

ed altri uffici territoriali 

2. collaborazione alla gestione di tutte le attività di 

sorveglianza sanitaria svolte dal cliente e per quanto 

attiene l’Italcementi il coordinamento di tutto il personale 

coinvolto 

3. consulenza per l’implementazione di strumenti avanzati 

da utilizzare nella sorveglianza sanitaria in generale 

(telemedicina, cartella sanitaria informatizzata, ecc) 

4. consulenza nelle attività di formazione istituzionale e 

comunque promossa dal cliente. 

 

2010 - 2012: Dirigente T.I. con qualifica “Global Medical Director” 

presso General Electric Oil & Gas – Nuovo Pignone Spa. 

 

Sotto la diretta responsabilità, per tutti i circa 30.000 dipendenti 

dell’azienda in Italia e all’estero sottoposti a sorveglianza sanitaria 

secondo direttive europee e/o locali in virtù dello stato dell’azienda, 

sono state eseguite le attività di: 

1. Coordinamento nella gestione della sorveglianza sanitaria in 

Italia con emanazione di direttive aziendali di uniformità 

gestionale (guidelines) 

http://www.igeamedspa.it/


2. Coordinamento nella gestione della sorveglianza sanitaria 

global in ottemperanza della legge locale (per i paesi esteri) 

con emanazione di direttive aziendali di uniformità gestionale 

(guidelines)  

3. Implementazione di programmi informatizzati per la gestione 

della sorveglianza sanitaria 

4. Progettazione ed implementazione del sistema di tutela della 

salute a distanza (telemedicina) 

5. Promozione della salute mediante seminari periodici anche 

in teleconferenza e mediante la realizzazione di un progetto 

in ambito di prevenzione medica con la diffusione 

dell’informazione sanitaria a tutti i lavoratori ‘global’ 

attraverso CD-Rom  

6. Revisione e riduzione dei costi per la gestione della 

sorveglianza sanitaria, del supporto sanitario agli espatriati e 

della Med.Evac secondo reali esigenze aziendali 

7. Ottimizzazione delle risorse e dei servizi medici secondo 

reali esigenze aziendali 

8. Redazione di linee guida globali in ambito di prevenzione 

medica e tutela della salute dei lavoratori (Health 

Surveillance & Health Promotion) 

9. Redazioni di protocolli sanitari regionali e global 

10. Coordinamento dei medici competenti 

11. Coordinamento delle risorse umane delegate/servizio 

prevenzione e protezione nella gestione della sorveglianza 

sanitaria 

12. Consulenza globale nella valutazione dei rischi 

13. Consulto medico legale di terzo livello in relazione ad 

incidenti ed infortuni sul lavoro nonché su sospette malattie 

professionali 

14. Coordinamento della verifica e controllo dell’ igiene e 

salubrità industriale 

15. Investigazioni mediche sulle dinamiche degli infortuni occorsi 

al personale 

16. Coordinamento del rilascio delle idoneità alla mansione del 

personale, con particolare riferimento per quello operante in 

siti remoti 



17. Autorizzazione al rientro al lavoro dopo malattie, infortuni, 

etc. 

18. Riduzione dello stress da lavoro correlato con redazione di 

programmi ad hoc in collaborazione con il servizio di 

prevenzione e protezione 

19. Medicina del viaggiatore, salvaguardia e tutela del personale 

espatriato operante all’estero   

20. Profilassi vaccinale obbligatoria o consigliata 

21. Supervisione e controllo evacuazioni sanitarie urgenti dalle 

‘remote locations’   

Periodica metrica e riporto statistico di tutte le attività svolte. 

 

2005 - 2010: Medico Competente a P.Iva di Poste Italiane SpA – 

Area territoriale Nord-Ovest (complessivamente circa 2500 

dipendenti sottoposti a sorveglianza sanitaria). 

 

Dal 2006: tiene corsi di formazione su: 

❖ rumore, 

❖ movimentazione manuale di carichi, 

❖ rischio chimico, 

❖ rischio biologico, 

❖ rischio postura e videoterminale, 

❖ primo soccorso, 

❖ campagna anti-fumo in azienda Ealcool e 
tossicodipendenza sui luoghi di lavoro 

 
Dal 2006-2010: collaboratore del Servizio di Medicina del Lavoro 

dell’Università di Roma ‘Tor Vergata’. 

 
Da luglio 2006 al 2012: Direttore Sanitario a P.Iva del 

Poliambulatorio Malpighi S.r.l. in Roma e consulente unico per la 

Medicina del Lavoro. 

 

1/2003-12/2003; 1/2006 – 8/2010: Medico Competente a P.Iva per 

Banca Nazionale del Lavoro Spa – area territoriale Nord/Ovest 

(complessivamente circa 200 dipendenti sottoposti a sorveglianza 

sanitaria). 

 

2005-2006: Medico Competente a P.Iva per AMOS (società di 

servizi in ambito ospedaliero) Spa, Cuneo (complessivamente 150 



dipendenti). 

 

Dal 2004 al 2016: Consulente Medico del Lavoro e Medico 

Competente per le aziende di vari comparti (Edilizia, 

Metalmeccanica, Legno, Enti Istituzionali Locali, etc.) seguite dal 

‘Poliambulatorio BIOS’ - Mondovì, Cuneo. 

 

2004 - 2006: Medico del Lavoro assunto a T.I. in ENI E&P; durante 

questo periodo il ruolo ricoperto è stato: 

1. responsabile medico (Industrial doctor) di ‘El-Feel 

Field’ e ‘Bouri Field’, campi  petroliferi di Agip Oil Co. 

Ltd. -  Libyan Branch (Libia) – allegato 5 

2. Incaricato in Agip Oil Co. Ltd. -  Libyan Branch e in 

ENI North Africa per l’attuazione delle direttive ENI 

S.p.A. inerenti la medicina del lavoro, occupandosi 

del Sistema Integrato HSE e predisponendo la prima 

sorveglianza sanitaria del personale libico in Agip Oil 

con la partecipazione alla redazione del Documento 

di Valutazione del Rischio per le sedi in città, per i 

campi off-shore (piattaforme) e i campi nel deserto; 

ha inoltre partecipato in maniera decisiva alla 

redazione dei seguenti documenti di gestione: 

a. Health Surveillance and Fitness Visit Plan 

b. Health Surveillance Plan in Agip Oil – Libya, 

all centers 

c.  Survey of Workplaces, Principles and 

Procedures – guidelines 

d. Abu Attifel (A-100, R-82, OO, UU, KK Station, 

drilling), Survey of        

work places 

e. Dahra building, Fellah offices, workshops and 

warehouse.  

f. Abusetta Warehouse, Survey of workplaces 

g. El-Feel field, Survey of work places 

h. Survey of work places 

i. Noise risk guidelines 

j. Noise risk Bouri Field, A 100 Field, El-Feel 



Field 

k. VDT, microclimate and ergonomics – Safety 

standards &      guidelines 

 

3. responsabile e supervisore medico del Centre 

Médico Social - ENI Congo, Point Noire (Congo) 

4. responsabile e supervisore medico dell' ENI  Medical 

Service - NAOC (Nigerian Agip Oil Company 

Limited), Lagos (Nigeria). 

 

1999 - 2003: e' iscritto alla Scuola di Specializzazione in Medicina 

del Lavoro presso l'Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata'; 

durante tale periodo collabora con il Servizio di Medicina del Lavoro 

dell'Università stessa in attività di:  

 

1) sorveglianza sanitaria degli enti: Senato della 

Repubblica, Corte Costituzionale, Banca d'Italia, 

Poste Italiane S.p.a., Gruppo Italcementi S.p.a., 

Telecom Italia Mobile S.p.a., Sacci Cemento 

S.p.a., Enel, Banca Nazionale del Lavoro, 

Vitrociset S.p.a., etc. 

2)  indagini ambientali nel campo dell'igiene 

industriale sia in ambiente industriale per la 

valutazione del rischio rumore e rischio silicosi 

in cementifici e rischio amianto che in ambiente 

d'ufficio per la valutazione della qualità dell'aria 

(microclima) 

Inoltre durante il corso di specializzazione approfondisce le 

conoscenze in: 

❖ elettrocardiografia 

❖ spirometria 

❖ audiometria 

❖ test visivi 

❖ corsi di primo soccorso e BLSD 

❖ esecuzione ed interpretazione delle più 

frequenti indagini di igiene industriale 



affiancando specialisti durante le valutazioni 

quantitative e qualitative dei rischi rumore, 

microclima, polveri, chimico, etc. 

Vengono acquisite, infine, esperienza nella gestione e 

nell'organizzazione della sorveglianza sanitaria, nella 

programmazione dei protocolli sanitari, nella programmazione dei 

corsi di formazione e dei corsi di primo soccorso, oltre quant'altro 

previsto negli art. 16 e 17 del DLgs 626/94 come 'obblighi del 

medico competente'. 

 

1997-1999: è in forza al Corpo Sanitario dell'Esercito Italiano 

con il grado di Tenente medico di complemento in ferma 

biennale e viene destinato al Raggruppamento Unità Difesa, 

come Responsabile del Servizio Sanitario del Distaccamento di 

Cerveteri (RM) dove riceve meriti iscritti a matricola. 

 

 
Attività didattica  
 
Elencare le singole attività didattiche 
presso corsi di studio per il 
conseguimento del diploma 
universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso 
scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione 
dell’anno accademico, della materia 
e delle ore annue di insegnamento. 
 

 

Dal 2021 ad oggi Docente per i Corsi di Laurea Infermieristica sede 

di Tivoli e sezioni distaccate di Subiaco e Monterotondo, C.d.L. in 

lnf.ca sede di Colleferro e C.d.L. ln Logopedia sede di Tivoli. 

 

Dal 2018 ad oggi: Professore a contratto/Tutor nella scuola di 

Specializzazione in Medicina del Lavoro, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia – Università Cattolica del Sacro Cuore – Roma. 

 

 
Corsi, congressi, convegni e 
seminari 
 
Elencare le singole partecipazioni a 
corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè 
abbiano in tutto o in parte, finalità 
di formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica, nonché alla 
pregresse idoneità nazionali.  
Indicare per ogni evento il titolo, la 
durata, con /senza esame finale. 
Evidenziare la partecipazione in 
qualità di docente o relatore 

 

 
Partecipazione a tutti i convegni di aggiornamento professionale utili 
all’acquisizione dei crediti ECM necessari per la professione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Produzione scientifica  
 
Elencare le singole pubblicazioni 
degli ultimi 10 anni edite a stampa 
indicando per ognuna il titolo, gli 
autori, la rivista scientifica.  
I singoli lavori devono essere 
elencati in maniera dettagliata 
nella presente parte del curriculum  
 

 
- SARS/MERS/SARS-CoV-2 Outbreaks and Burnout Syndrome 
among Healthcare Workers. An Umbrella Systematic Review (2021) 
 
- Covid-19 e la tutela dei lavoratori, Protocolli e procedure di 
sicurezza nelle strutture sanitarie - COLLANA “COVID-19” - Paesi 
Edizioni S.r.l. (2020) 
 
- Destinazione Sicurezza - Il viaggio per lavoro e i suoi rischi ai 
tempi del Covid-19 - COLLANA “COVID-19” - Paesi Edizioni S.r.l. 
(2020) 
 
- Nuovo virus, nuove competenze - Il medico competente e la 
gestione dei lavoratori fragili ai tempi del Covid-19 - COLLANA 
“COVID-19” - Paesi Edizioni S.r.l. (2021) 
 
 

 
 
 
Data 02.07.2025   Firma f.to dott. EMILIANO SANTACROCE 
 
 
Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo 
quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga 
la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell' art. 
13 del D.L.vo 196/03 

 
 
 
Data 02.07.2025    Firma f.to dott. EMILIANO SANTACROCE 


