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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA

CRISTIANA SARNO GUFLER

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Sarno Gufler Cristiana

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Italiana

DIRIGENTE MEDICO 1 Livello

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun
titolo

accademico conseguito
evidenziando per

ognuno I'Ente e I'anno di
conseguimertto.

- lauree

- 8pecializzazioni
- dottorati
- master

- corsi di perfezionamento

2021

Corso di alta formazione manageriale un ambito sanitario
CAF

presso Universita La Sapienza di Roma

giugno-dicembre con idoneita regionale alla direzione di struttura complessa

2002
Specializzazione Igiene e medicina preventiva

Universita di Tor Vergata 70/70 e lode

1994-96

Scuola biennale perfezionamento Endocrinologia con esame finale
presso Scuola Medica Ospedaliera di Roma

Ospedale San Camillo

1990
Abilitazione professionale sessione 2 Universita di Bologna

Laurea in medicina e chirurgia Universita La sapienza di Roma
110/110e lode

1983

Maturita scientifica liceo G Marconi Colleferro 60/60
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Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni

erogate

Elencare:
- la tipologia delle istituzioni in

cui il candidato ha svolto la sua
attivita

- latipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture
medesime

AsIRoma 5 Medico dirigente presso SerD Colleferro
15.04.1993 ad oggi

Attivita relative al profilo assegnato in ambito della farmacologia e
tossicologia clinica

Diagnosi cura e riabilitazione in area dipendenze patologiche

Attivita di gestione clinica, tecnico-amministrativa e gestione del personale
attribuite dal ruolo direttivo assegnato

Attivita certificativa e medico- legale

Attivita di prevenzione in ambito dipendenze.

Coordinamento progetto sul Gioco d’'Azzardo

01,01.1993 -31.03.1993

01.01.1993 --31.03.1993

Azienda Ospedaliera San Giovanni
determinato

assistente medico pronto soccorso ed astanteria

con competenze specifiche nel trattamento delle emergenze mediche

astanteria e PS medico a tempo

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun
impiego

pertinente ricoperto evidenziando
per

ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda /

Ente

(specificare se pubblica o
privata o
accreditata con SSN)

- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia
del

rapporto di lavoro (lavoro
subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e
responsabilita (specificare
lattribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione
di moduli organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse e
la normativa di riferimento

2022-2023-2024
Direttore f.f. UOC Dipendenze Patologiche Asl Roma 5
(dal 01.11.22)

2021
Responsabile UOS. SERD Colleferro e Palestrina dal 01,08.2021
Delibera Asl Roma 5 n1217 del20.07,21

2018
incarico di alta professionalita ¢2
(Del..n 861 del 18.12.2018 fino 1 31.07.21

2015
Responsabile UOS ad interim Sert Palestrina —Colleferro
dicembre 2015 al maggio 2016)

1996-2018
Responsabile UOS SERT Colleferro (18.12.1996 al 18.12.2018)
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2004-2010
Direttore ff Distretto di Colleferro art 18 CCNL
dal 01.01 2004 al 31.12 2010 con atti deliberativi annuali

1995

incarico Responsabile équipe infettivologica Sert Colleferro (delib1051 del
31.03.95)

1993

Assistente medico di PS Azienda ospedaliera san Giovanni
tempo determinato

01.01.93.al 31.03.93

Dirigente medico 1 livello presso ASL Roma 5 dal
15-04.1993 ad oggi

presso SERD Colleferro a tempo indeterminato

altri incarichi

2022 ad oggi

componente esperto Osservatorio regionale sul gioco d’azzardo
Determinazione R. Lazio GO7738 del 14.06.22

2017 ad oggi

Titolare esperto alcol e tossicodipendenza

commissione patenti speciali Asl Roma 5 Colleferro

da 02.02.2017 ad oggi

2002

membro gruppo regionale valutazione Fondo Lotta alla Droga
Reg Lazio 328/2001) anno 2002

2000-2010

Titolare commissione invalidita e legge 104 distretto sociosanitario
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G5 Colleferro
dal 2000 al 2010
(del 133 del .7.2.2000 del 431 del 22-03.2004 del 1291 del 26-08.2004)

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivita attinenti
la disciplina effettuate in rilevanti
Strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivita svolta,
periodo (da gg.mm.aa. — a
gg.mm.aa.)

Attivita didattica

Elencare le singole attivita
didattiche presso corsi di studio per
il conseguimento del diploma
universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione
dell'anno accademico, della
materia e delle ore annue di
insegnamento.

Docenze Universitarie

Genetica medica

Corso di Laurea scienze infermieristiche
Univ Tor Vergata

2000-2001

.Genetica medica

Corso di Laurea scienze infermieristiche
Univ La Sapienza

dal 2001 al 2008

24 ore anno

Economia aziendale

Corso di Laurea scienze infermieristiche
Univ La Sapienza

2007-2008

docenza scuola professionale infermieri Colleferro
Centro Didattico Polivalente ex usl roma 30

Microbiologia dal 1991 al 1996

docenze Scuola Medica ospedaliera
Regione Lazio

Medicina d’'urgenza nelle tossicodipendenze
1999-2000
2000-2001

medicina delle farmaco-tossicodipendenze
anno 1997

medico formatore SEMG

HIV-AIDS
anni 1999-2000

docenza corsi audit clinico multidisciplinare

operatori dipendenze DSM DP

dal 2017 al 2024
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docenza corso formazione presso Avio Difesa e Spazio

Colleferro

maggio 2018 16 ore
Corsi formazione
Corsi, congressi, convegni e
seminari Corsidi formazione residenziale presso comunita Saman
Sede Latina anni 1994-1995
Elencare le singole partecipazionia | n. 4 corsi residenziali 8 giorni 70 ore
Corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all'estero, | corso annuale psicoterapia cognitiva
purche abbiano in tutto o in parte, Scuola medica Ospedaliera
finalita di formazione e di Roma Santo Spirito
aggiornamento professionale e di 1988-1989 ore 50
avanzamento di ricerca scientifica,
nonché allapregresse idoneita
nazionali.
Indicare per ogni evento il titolo, la Corso formazione in management ed economia sanitaria
durata, con /senza esame finale. 125 ore
Evidenziare la partecipazione in Asl romab Dipartimento prevenzione
qualita di docente o relatore 1998-1999
Corso formazione su leadership e conduzione gruppo di lavoro 25 ore
presso Regione Lazio 2007
Corso formazione in progettazione come metodica di lavoro 30 ore
Dipartimento prevenzione Asl Roma 5
anno 2000
Corso formazione sulla valutazione di outcome nei 40 ore

servizi per le dipendenze presso Regione Lazio
2012

Corso alta formazione manageriale in ambito sanitario CAF
Direttore prof Villari

Universita La Sapienza Roma

anno 2021

attestato regionale abilitazione alla

direzione struttura complessa

Corso formazione regionale * European drug prevention quality standard ed
european prevention Curriculum” per decisori e responsabili della
prevenzione delle dipendenze patologiche DEP Lazio

13-14-15 marzo 2024

Corso formazione DBT 1° e 2° livello 2024

RELATORE CONVEGNI

10.22 olt 24

La transizione tra i Servizi dell’eta evolutiva e dell’'eta adulta nel DSM-DP
evento formativo aziendale “Disturbi da uso di sostanze ed esordi: un
contesto in continua evoluzione “

RELATORE
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28.11.23
Presentazione PDTA evento aziendale
MODERATORE

24.11.23

La certificazione nei servizi per le dipendenze
Evento aziendale ECM

RELATORE

9.11.2023
La dipendenza fisica, meccanismi fisiopatologici del tabagismo
Evento Aziendale ECM 9 crediti durata 10 ore

RELATORE

07.112023

Dipendenze comportamentali stato dell arte e modelli di trattamento.
Focus sull et evolutiva

Evento aziendale  ECM 7 crediti durata 9 ore

DOCENTE ESPERTO E DIRETTORE SCIENTIFICO

30.05.2023

Scuole che promuovono salute

Giornata contro il fumo

Lvento informativo sulla  dipendenza  presso SCUOLA  Serangeli Artena
RELATORE

DAL 2017 AL 2023 (escluso 2019)
DOCENTE esperto di contenuto FAD e Lea
Audit multidisciplinare DSM-DP

2021

“Infezioni sommerse da HCV ruolo dei servizi per le dipendenze patologiche
Corso CAF Universita la Sapienza di Roma

RELATORE

Altro periodo 1999-2012

1999

aids e sieropositivita Comune di Colleferro
2001

seminario su buprenorfina ASL Frosinone
1999-2002

24 seminari interni alla scuola di specializzazione
Universita di Tor vergata

2003

droghe e societa ASL Roma G

2004

adolescenza e nuove droghe Comune di Montelanico
2006

HBYV la gestione del paziente Asl Roma G

le infezioni virali nello scenario internazionale
Coinfezioni virali HCV-HIV

Epatite AEF G

Le patologie da rientro

Cirrosi epatica alcolica

3
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HCV tossicodipendenza e terapie farmacologiche

2012
La dipendenza nel territorio distretto g5 g6
Presentazione Progetto Libellula

Attivita di ricerca

Elencare le singole attivita di
ricerca pertinenti svolte (di rilievo
nazionale o internazionale)

Progetto Vedette Studio nazionale sulla tossicodipendenza
OER 2001 (DEP LAZIO)

Indagine conoscitiva sul consumo delle bevande alcoliche & conferenza
nazionale Sanita Pubblica 1999 Milano

Valutazione utilizzo Buprenorfina Pubblic Consensus Conference ESSEX
Amsterdam 2001

Capacita e competenze
personali, capacita e
competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e
indicare dove sono state acquisite

La candidata possiede notevoli doti organizzative e manageriali acquisite con
incarichi di direzione di UOS e direzione distretto e pit di recente direzione di
unita complessa come sopra elencato e bagaglio culturale acquisito con
formazione specialistica in igiene per gli aspetti direttivi, organizzativi e
normativi

Ottima conoscenza della normativa sulle dipendenze

ottima capacita relazionali e tecniche

Molto apprezzato lo stile di conduzione dei gruppi di lavoro in cui si promuove
la crescita personale oltre che la produttivita aziendale

La candidata ha partecipato attivamente alla vita della CT attraverso corsi
residenziali e contatti frequenti in presenza con i centri di riabilitazione nello
specifico

utilizzo principali strumenti informatici

conoscenza ottima lingua tedesca e francese
buona conoscenza inglese e olandese

amministratore sistema informativo SIRD DEP Regione Lazio

Ulteriori informazioni ivi
comprese le valutazioni riportate
di cui aqgli artt. 57, co. 4 e 58 del
CCNL 2016/2018

Valutazione performance ultimi 5 anni positive

Data 14/07/2025

Firma.TO dr.ssa Cristiana.Sarno Gufler

I sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo






