Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.SSA Maria llaria Scardigli
(allegato alla domanda di partecipazione)

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

DATI PERSONALI

Cognome e Nome

Scardigli Maria llaria

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

-Laurea Medicina e chirurgia presso Universita La Sapienza nel 1997
-Abilitazione Esercizio della professione medica presso Ordine dei
Medici e Chirurghi di Roma nel 1998

-Specializzazione in Psichiatria presso Universita La Sapienza nel
2002

-Certificate of Attendance EMDR I° e I° Livello nel 2020

-Attestato di Traening intensivo DBT-Dialectical Behavioral Therapy
di llI° Livello nel 2017

-Corso di Alta Formazione in in Managment Sanitario, presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia di Tor Vergata 2022-2023

Tipologia delle istituzioni e
tipologia delle prestazioni erogate

-Attivita clinica con funzione di Medico di Guardia in CdC Psihiatrica
-Attivita clinica in qualita di sostituta di Medici SUMAI presso CSM di
Roma

-Attivita professionale coordinata e continuativa presso Istituto
Riabilitativo “Villaggio E.Litta” con funzione di consulente e
collaboratrice di progetti riabilitativi per utenti con disabilita mentale
-Dipendente a tempo indeterminato come Medico Responsabile del
Settore Semiresedenziale e Residenziale presso I'lstituto Riabilitativo
“Villagio E.Litta"

-Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo determinato e poi a
tempo indeterminato come Dirigente Medico presso UOC SPDC
Subiacol/Colleferro

Esperienze lavorative

- Servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione: Centro di
Salute Mentale di Fiumicino dell’Azienda USL-RMD in qualita di
sostituta psichiatra SUMAI nel seguente periodo: dal 30/12/2002 al
3/1/2003.

-Servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione: Centro di
Salute Mentale di Via di Torre Spaccata ASL-RMB in qualita di
sostituta psichiatra SUMAI nel periodo dal 27/12/2003 al 28/10/2004.
Orario settimanale: 10 ore. Totale di ore lavorate nel suddetto
periodo: 418,

- Prestazioni professionali con attivita coordinata e continuativa
presso Clinica “Villa dei Fiori” con funzioni di Guardia Medica nel
periodo da dicembre 2003 a dicembre 2004.

- Servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione: Centro di
Salute Mentale di Via Dell'lmbrecciato 129, ASL-RMD in qualita di
sostituta SUMAI. Orario settimanale: 15 ore/settimanali. Totale ore
lavorate nel suddetto periodo:123.

- Prestazioni professionali coordinate e continuative presso I'lstituto
Riabilitativo “Villaggio Eugenio Litta”, a Grottaferrata, con funzioni
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di Consulente e Collaboratrice di Progetti Riabilitativi per utenti con
disabilita mentale. Attivita lavorativa svolta nel periodo Gennaio 2005
al 31.01.2007. Orario settimanale: 25 ore/settimanali.

- Dipendente a tempo indeterminato come Medico Responsabile
Settore Semiresidenziale presso I'Istituto Riabilitativo “Villaggio
Eugenio Litta”, impegno orario settimanale: 30 ore/settimanali.
Attivita lavorativa svolta nel periodo dal 01.02. 2007 a Marzo 2013

- Dipendente a tempo indeterminato come Medico Responsabile
Settore Residenziale presso I'lstituto Riabilitativo “Villaggio Eugenio
Litta"; impegno orario settimanale: 30 ore/settimanali. Attivita
lavorativa svolta nel periodo da Marzo 2013 a Luglio 2014.
-Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo determinato (tre
anni) come Dirigente Medico presso S.P.D.C. Polo Ospedaliero
Subiaco-Colleferro, ASL RMG dal 01.08.2014 al 2016.

- Dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato
come Dirigente Medico presso S.P.D.C. P.O. Colleferro, ASL RM5 a
tutt'oggi.

- Incarico di Sostituto Direttore di SPDC P.O.Colleferro ASL RMS per
gli aa 2022-2023 e 2024

- Referente applicazione linee guida ricerca e qualita presso SPDC
P.O.Colleferro, ASL RMS.

Attivita didattica

3 edizioni di Audit clinico multidisciplinare e multiprofessionale per
la salute dei dipendenti delle strutture operative del DSMD ASL RM5
nel 2018-2019 — 2020 e 2022 come docente (Il corso si & strutturato
con 10 incontri di 3 ore ciascuno).

Corsi, congressi, convegni e
seminari

Corso di Alta Formazione in in Managment Sanitario, presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia di Tor Vergata 2022-2023

Produzione scientifica

«  “Interventi Cognitivo-Comportamentali di gruppo e
Psicoanalisi Multifamiliare in un Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura”. Pubblicato in Rivista di Psichiatria, Vol. 55,
n. 4, Luglio/Agosto 2020. Coautori: F. Tarallo, A. Matarrese, M.
D’alessandro, S. Griffo, G. Marino, M. Marazzi, F. Riggio,
L.Sangiovanni, M.l. Scardigli, G. Nicold.

» “Real-word experience of esketamine use to manage
treatment-resistent depressiom: A multicentric study on
safety and effectiveness”, coautori G Martinotti et all. Journal
of Affective Disorders 319 (2022), 646-654.

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effettuate

Attivita di gestione clinica di pz in situazione di urgenza in reparto
Ospedaliero con 16 posti letto comprendenti urgenze
psicopatologiche e urgenze organiche. Effettuazione di consulenze
in PS e in reparti di degenza del nostro nosocomio.

Turni di guardia diurna circa 5/mese (circa 300 turni in 5 anni); turni
di guardia notturna circa 4/mese (circa 240 turni in 5 anni); turni di
gurdia festiva circa 2/mese (circa 120 in 5 anni). Prestazioni
ambulatoriali (ambulatorio di psiconcologia): 200 visite dal 2023.

Attivita di ricerca

-“Studio osservazionale Arianna su pz con Depressione ed ideazione
suicidaria attiva”

-“Studio di coorte non interventistico su esketamina spray nasale
nella depressione resistente al trattamento”

Capacita e competenze personali ,
capacita e competenze

organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

- Capacita di modulazione degli stati emotivi degli utenti compresi
attuazione di tecniche di de escalation

- Capacita di gestione del personale con attivita di
briefing,defusing,debriefing,

-Capacita relazionali con diverse professionalita e ruoli; capacita
nell’organizzazione del lavoro di reparto

-Competenza in sistemi di codifica ICD-9 ; conoscenza in Evidence
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based medicine, in linee guida-protocolli e procedure
-Competenza in sistemi informatici e di gestione banche dati
(Microsoft office)

-Adattabilita a nuovi contesti e flessibilita

Ulteriori informazioni ivi comprese
le valutazioni riportate di cui agli
artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL
2016/2018
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I sottoscritto é consapevole che in caso di dichiarazione mendace saré punite ai sensi del/Codice Penale second quanto prescritto dall'art,
76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadré dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 445/2000).

E'informato ed autorizza lo raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi dell’ art. 13 del D.L.vo 196/03
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