Allegato 2

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA SIMEONI FEDERICA
(allegato alla domanda di partecipazione)

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DEGL| INCARICHI GESTIONALI/DI NATURA PROFESSIONALE

Ai sensi e per gli effetti degli arit. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 | sotfoscritto dichiara quanto seque:

 DATI PERSONAL[

Cognome e Name

Simeoni Federica

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono |

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di studio

Elencare separatamente ciascun titolo
gccademico conseguito evidenziando per
ognunao ‘Ente e I'anno di conseguimento.
fauree

specializzazion]

dottorati
master

corsi di perfezionamento

28.10.1996: Specializzazione con lode in Oncologia
Medica presso I'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza

05.04.1991: Laurea con lode in Medicina e Chirurgia
presso I'Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Tipologia delle istituzioni e
tipologia deile prestazioni erogate

Elencare:
la tipolegia delle istituzioni in cui il
cundidato ha svolto ia sua attivitg

lo tipologio delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Azienda Sanitaria Locale RM5 (ex ASL RMG)
inizialmente presso P.O. Palombara S. e poi P.O.
Tivoli: in entrambi attivita di D.H.

Azienda Sanitaria Locale di Latina (Ospedale Santa
Maria Goretti): attivita di D.H. e di Reparto di
Degenza

Azienda Ospedaliera di Vimercate (Ospedale di
Desio-MI): attivita di D.H.

Dirigente Medico della Polizia di Stato -Ministero
dell'interno- (Questura di Cuneo e poi di Prato)



cristiana.silvestri
Rettangolo


Allegato 2

=

Esperienze lavorative

Elencare separatamente ciascun implego
pertinente ricoperto evidenziando per
ognuno:

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente

(specificare se pubblica o privata o
accreditata con SSN)
- periodo lavorativo

(da gg.mm.aa. - a gg.mm.aa.)
- qualifica ricoperta e tipologia del

rapporte di lavoro (lavoro subordinato,
incarico libero prof.le ecc.)

- principali mansioni e responsabilitd
(specificare I'attribuzicne di eventuali
incarichi manageriali:  direzione di

modull organizzativi, strutture semplici,

strutture complesse e lo normativa di

riferimento

04.02.2005 a tutt'oggi: servizio con contratto a tempo
indeterminato quale Dirigente Medico di Oncologia
presso Azienda Sanitaria Locale RM5 (ex ASL RMG)
inizialmente presso P.O. Palombara S. e poi P.O.
Tivoli: in entrambi attivita di D.H.

01.10.2003-03.02.2005: servizio con contratto a
tempo indeterminato quale Dirigente Medico di
Oncologia presso I'Azienda Sanitaria Locale di Latina
(Ospedale Santa Maria Goretti): attivita di D.H. e di
Reparto di Degenza

17.01.2000-30.09.2003: servizio con contratio a
tempo indeterminato quale Dirigente Medico di
Oncologia presso I'’Azienda Ospedaliera di Vimercate
(Ospedale di Desio-MI): attivita di D.H.

03.02.1993-31.10.1993 e a seguire 01.11.1996-
16.01.2000: servizio quale Dirigente Medico della
Polizia di Stato -Ministero dell'Interno

Soggiorni di studio
o di addestramento prof.le

Elencare le singole attivitd attinenti la
disciplina effettuate in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore g tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
precisando struttura, attivitd svolta, periodo
(da gg.mm.aa. —a gg.mm.aa.)

$ 9066900000 ¢900086860000000004

Attivita didattica

Elencare ie singole attivita didattiche presso
corsi di studio per il conseguimento del
diploma  universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
fermazione di personale sanitario con
indicazione dell’'anno accademico, della
materia e delle ore annue di insegnamento.

KICICOOCCOOOCOONK X O0NNNCO00MINX

Corsi. congressi, convegni e
seminari

Elencare le singole partecipazioni a corsi,
congressi, convegnf e seminari, anche
effettuati all’estero, purché abbiane in tutto
o in parte, finalitd di formazione e di
aggiornamenta professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché
alla pregresse ideneita nazienali.

Indicare per ogni evento il titolo, la durata,
con /senza esame finale. Evidenziare la

Partecipazione, nel corso degli anni, a numerosi
congressi di Oncologia.

Negli ultimi anni la formazione si & poi arricchita di
numerosi corsi condotti anche on-line.

La scrivente dichiara di essere in regola con il
conseguimento dei crediti formativi previsti dalla
normativa vigente
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partecipazione in qualita di docente o
relatore

Produzione scientifica

Elencare le singole pubblicazioni degli ultimi
10 anni edite a stampa indicando per
ognuna il titolo, la  rivista
scientifica.

I singoli lavori devono essere elencati in
maniera dettagliate nella presente parie
del curriculum

gli autori,

Tipologia quantitativa e qualitativa
delle prestazioni effeituate

Concerne ['attivita/casistica misurabile in
termine di volume e complessitd riferita al
quinguennio precedente alla daota di
pubblicazione dell’'avviso .

Nel quinquennio precedente la data di pubblicazione
dellavviso, sono stati gestiti presso la UOC di
Oncologia Medica del PO Tivoli, in conformita alle
linee guida AIOM e AIFA, 1510 pazienti totali, con
una media annua di 302 pz circa. Di questi, 102
pazienti sono stati sottoposti a trattamento
chemioterapico esclusivo, 73 pazienti hanno ricevuto
una terapia biologica con farmaci a bersaglio
molecolare “Target Therapy”, 51 sono stati sottoposti
a immunoterapia oncologica, 34 a trattamento
combinato di chemio-immunoterapia, 42 a
trattamento combinato di radio-chemioterapia.

Sono state effettuate in totale 8205 visite
ambulatoriali ( prime visite- visite di follow-up-
restaging di malattia ) con una media annua di 1641
visite.

Atiivita di ricerca

Elencare le singole attivita di ricerca
pertinenti svolte (di rilievo nazionale o
internazionale)

Co-investigator

1)Studio “Real Life Eribulin for Metastatic Breast
Cancer. Database REMBRANDT

Capacita e competenze personali "
capacita e competenze

organizzative, relazionali,
tecniche, manageriali

Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

E' stata acquisita un’alta capacitd nella gestione
delliter diagnostico/terapeutico del paziente nella

relativa patologia tumorale ottenendo
una competenza  organizzativa  delle  risorse
umane nel controllo e rispetto delia

privacy e dell'accoglienza dei pazienti.

Si € mantenuta una stretta aderenza alla terapia
anche di tipo non oncologico al fine di evitare e/o
ridurre impropri ricoveri e ricorsi presso la struttura
ospedaliera; all'uopo si sono tenuti incontri mensili
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tra il personale medico ed infermieristico perla
formazione continuativa

Conoscenza lingua spagnola: ottima
Conoscenza lingua inglese: discreta
Competenze informatiche: Pacchetto Office

Ulteriori informazioni ivi comprese
le valutazioni ripartate di cui agli

artt. 57, co. 4 e 58 del CCNL o
201672018 s
Data 13.04.2023% Firma _ _

W sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall'art.
76 del succitato D.P.R. 445/20CC e che , inoltre, qualora dal contrallo effettuato emerga la non veridicitd del contenuta di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al pravvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione nan veritiera (

art. 75 D.P.R. 445/2000).

. €' informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'ernanazione del provwedimento amministrativo ai sensi dell' art. 13 del D.L.vo 196/03

Data 713.04.2023 Firma


cristiana.silvestri
Rettangolo


