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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

; Senza osservazioni

ll Presidente

REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

LAZ]O

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE OEL PERSONALE

OGGETIO: Manifestazione di irt:resse per soli titolì per incarichi a tempo piÈno e determinato, in qualìtà di
Dirigente Medico - Disciplina Cardiologia da assegnare al PO di SJbiaco, al fine di assicurare la

puntuale ero azione di .esta:icri sanitarie connesse ai LEA. Assunrione Francesco Accardo.

ll Dirigenre addetto al controllo del budgel con la sonoscrizione del presente afto, a(esta che lo stesso

non comporta scosurmend sfavorevoli risperto al budget economico.

Voce del conto economico sr cui si impuh la spesa: Sototolo| - §eio.lo,tlo

aet l7'OS.%zzRegistralone n 7i) Z 3Z

ll Dir. Ad lnterim UOC Bilancio e Contabilirà
(don. Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabil: del procedimento proponeflte, con la soEo;crizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effecuaa anesta che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

\rlttll Responsabile del Procedimenro
(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

La presente deliberazione è costiruita da n. 3 pagine
Da n_ allegaù compostr da un totale di pagine_

IVry

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

daÉ

, Non hvorevole (vedi motivazioni allegate )

Don.ssa Velia Bruno

1l ui.|,, ?w
d Favorevole

\^0. ,J..
data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

: Non favorevole (vedi motiyxzioni allegate )

REECINE-

DELTBERAiZToNEDTRETToRE GENERALE* 000888 D€L 1 7 l,lA0, 2022

Con osservazioni (vedi alleg'ato )

dara-
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i ll Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale

I (Dotc Filippo Coiro)



ll Direttore pro-tempore della U.O.C. Gestione del Personale rela:iona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema Ci delibera:ione;

PREMESSO che con Delibera:ioce n. 933 del 19.07 .20!9, patzialmente modificata con Deliberazione n. 1126
del 10 09.2019 è stato adottatc l':tto di d iritto privato, che delibera e formaliz:a l'autonomia imprenditoriale
e le funzioni organizzative e di go,,/erno delt'Azienda nel rispetto dei principì e criteri emanati dalla Regione
Lazio, così come pubblicato sul B.U.R.l_. n.84 del 17.10.2019;

VlSfA la deliberazione n. 1389 del 22.1O.2O2O con la quale è stata formali:zata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorre nza 22.1O.2020 ;

CONSIDERATO che con deliberazion€ n.2O5 del 03/02/2022 è stata indetta una manifestazione di interesse
per il conferimento di incarich di lavoro a tempo determinato per il profilo di Dirigente Medico - Disciplina
di cardiologia, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

che con delibera:ione n. 554 del 22103/ZOZZ, che modifica la deliberazione n. 411 del
08/03/2022,|,'Azienda ha preso atto delle risultanze della suddetta manifest3zione d'interesse, nonché delta
graduatoria degli specialisti e Ceg,i specializzandi, come di seguito specificats:

GRADUAIORIA SPECIAL'STI

COGNOME NOME CAN )I5ATO DATA DI NASCITA

5

lllAzzONNA PIERGIOVANòrt

I 02l!011990CCARDO FRANCESCO

5 i SCURA FELICITA 0810217992
7 ' ANGELINI ALESSIO

N

1

4,95

4.80

72107/1990 i 4,80

PUNTEGGIO TITOLI

MAGNOCAVALLO MICHELE

ARIOTI MANFREDI 2310617989

o1/05/L99t
8,45

8,09
3 PAGLIAROLI ELISA 07l03/7989 6,8s

10/09/1988 5,35

G RAD UATO RIA 5P ECIA TIZZA N D I

L4/Os/t992 4

N COGNOME NOME CANDIL.A-O DATA DI NASCITA ANNO SPEC. PUNTEGGIO TITOLI

BEGGIO ELtSA i L3ltzlL992
2 PERRoNE FABRIZIO NICOLO' iTEFANO 4,30

vfSTA la nota del 22/03/2022, con la quale il Direttore del Dipartimento di Medicina ha richiesto un
fabbisogno di personale Dirigelt3 Medico - Disciplina di Cardiologia, da assegnare al PO diSubiaco, pari a n.
l unità, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

ACQUISITA la disposizione a l'assunzione di n. 1 unità di personale Dirigente Medico - Disciplina di
Cardiologia, da assegnare al PO ci Subiaco, trasmessa dalla Direzione Sanitaria con maal del24/O3/2022;

VISTO che con pec del 27 /O4/2C22, conservate agti atti della UOC proponente il presente atto, i candidati
specialisti e specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, sono stati invitati a formalizzare la propria
disponibilità alla stipula di un contratto a tempo determinato;

che a seguito delle sudd::te richieste, hanno dato la propria disponibilità all'assunzione a tempo
determinato icandidati collocat. in posizione utile nella graduatoria degli specialisti e degli specializzandi,
come di seguito indicato:

ecialisti

N

1 ll

COGNOME NOME CANOIDA-O DATA DI NASCITA

02/70/79905 ACCARDO FRANCESCO

4,46

1

I



N COGNOME NOME CANDIDATO DATA DI NASCITA

1 BEGGIO ETISA 73/121t992
2 PERRON E FABRIZIO NICOLO' STEFANO 74/Os11992

alizzandi

VISTA la Legge n. 145/2OLB e s.m.i. che prevede perglispecializzandi la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato a 30 ore settimanali a tempo determinato a 38 ore settimanali, al conseguimento del
diploma di specializzazione;

RICHIAMATA la nota prot. n.44201del3O/L1/2022, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano

Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 202L-2023, in corso di approvazione da parte della
Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n.2776 del 30.12.202r avente per oggetto: "Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data !9lf2l2OL9;

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, così come disposto dalla Direzione Strategica in data 24103/2022, all' assunzione a tempo
determinato, per 38 ore settimanali, del dott. Francesco Accardo, Dirigente Medico - Disciplina
Cardiologia, classificato al 5" posto della graduatoria degli specialisti della manifestazione di interesse
per Dirigenti medici - Disciplina Cardiologia, da assegnare al PO di Subiaco, di cui alla deliberazione 554
del 22/03/20?2, che ha formalmente comunicato la propria disponibilità all'assunzione presso questa
Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

2. di stipulare con il suddetto dirigente un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 11 del CCNL dell'Area della Sanità triennio 2016-2018, applicando allo stesso il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

3. diimputareil costo complessivo presunto lordo ann uo di €. 40.307,47 , come di seguito riportato

ANNO 2022
- coNTo N. 5050101.07
- coNTo N. 505010110

€. 31..813,32 retribuzione lorda
€. 8.494,15 oneri sociali a carico Azienda;

4. di dare atto che l'assunzione del suddetto Dirigente Medico è ricompresa nel Piano Triennale dei
Fabbisogni 2021--2023, trasmesso alla Retione Lazio con nota prot. n.44201 del 3O/1-f12O22, in corso di
approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

5. di dare atto, altresì, che la decorrenza dell'assunzione del suddetto dirigente, verrà definita al momento
della sottoscrizione del contratto di lavoro e che detta assunzione avrà durata ftno al3L/!2/2O22, nelle
more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

6. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria della suddetta procedura in
caso di rinuncia del suddetto candidato vincitore;
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7. di notificare il presente attJ alla Regione Lazio:

8 di disporre che il presente atio venga pubblicato nell'albo pretorio on ljne aziendale ai sensi dell,art. 32.comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta' altresì, che la presente prsposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, èletittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina b;;ispecie traftata.

"'*""m;I;1;,ffil'" o"' Pe rsona'|e

Pa rere

Data 7

ll Diretto Amminis lvo
Fi

SUtI.A SUPERIORE PROPOSIA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

oi<_

I Ii{A G1I
ll Direttore Sanitario

ssa Velia Bruno

d ?--

Dott' Giorgio Giulio Santonocito. rominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. 100262 del22ottobre 2019

vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo cciro Direttore pro-tempore uocGestione del Personale, che, a teguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostani., n" t r.ìt"rtutola legittimità e la piena conformiià alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere it contenJto della medesima proposta;

IL DIRETTORE GENERATE

DE IIEE RA

Di

Dott, Gio iu li nocito

ll Direttore Sanitario
Dòtt.ssa Velia Bruno

)-ao_ ?-

di approvare la superiore proFosta, che qui si intende integralmente riportata e
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-_tempore UOC Gestio

#l#; Qpiro \
l§-^'

trascritta, per come sopra
ne del Personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell,Albo p ro on-lin: aziendale ai sensi dell,Art.32comma l della Legge n. O9 del 1g giugno 2OO9;

ll Direttore Amministrat rvo
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PUBBLICAZIONE

Copia Ceila presente delibera:icne è ste.,a affìssa all'Albo Celle Pubblicrzioci presso Ia Sede

Legrle dell'Azienda Saniriria Locrle Roma 5 in daa; n 7 ilAG, 202

ll Direttore UO€ Afiari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Bofl i)

L'addetto

Per copia conforme all'originale. per uso amministradvo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borzi)
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