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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 001261 DEL l é “";l 2022 ‘

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Manifastazione di intaresse per soli titoli per incarichi a tempo pi2no e determinato, in qualita di
Dirigante Medico - disciplina Neuropsichiatria Infantile, al fine di assizurara la puntuale erogazicne di
prastazioni sanitarie connesse ai LEA. Assunzione n. 3 unita.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro

ES Favore;T \/) o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
1| \A/'\ U’h\? éb data !1 4 LG, 2[122,

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dottssa Velia Bruno

d f‘avorevole 2 Non favorevole ( vedi motivazicni allegate )

By G e 14106 2002

. Atto trasmesso al Coillegio Sincacale

= Senza osservazioni 0 Con osservazioni [ vedi allegato )

Il Presidente data

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico si cui si impura la spesa: eniil

Registrazione n. i del /?’g} go< 4
./-_-—--—-\\\
Il Dir. Ad Interim UOC Bilancic e Contabilita \ N ™~

| (dote. Fabio Filippi) M‘/

Il Dirigente e/o il responsabilz del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria efferzuata attesta che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento f/ l J‘\I/ﬁl}/

(Dott.ssa Bianca M. Aloisi)

| Il responsabile Reclutamento

. (Donatella Meucci)

‘ Il Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale <,_.<,.;—1:— 2 )
| (Dott. Filippo Coiro) ‘/l/\ !
=)

. La presente deliberazione e costituita da n. 4 pagine

Dan allegati compesti da un totale di pagine




It Direttore pro-tempore dalla U O.C. Gastione dal Personale relaziona al Dirattore Generale guanto
e sottopone il seguente schema di deliberazione:

sague

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 18.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126
del 10.09.2019 & stato adottatc I'atto di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale
e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei princip! e critari emanati dalla Regione
Lazio, cosi come pubblicato sul B U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 138S del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell'incarico di

direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 215 del 08/02/2022, cosi come medificato con deliberazione n. 359
del 02/03/2022, & stata indetta una manifestazione di interasse per il confarimento di incarichi di lavoro a
tempo determinato per il profils di Dirigente Medico - Disciplina di Neuropsichiatria Infantile, al fine di
assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazione n. 552 de! 22/03/2022, cosi come modiﬁcéto con deliberazioni n. 665
del 06/04/2022, n. 818 del 03/05/2022 e n. 835 del 17/05/2022, I'Azienda ha preso atto delle risultanze della
suddetta manifestazione d'intaresse, nonché della graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, come

di seguito specificate:

GRADUATORIA SPECIALIST!
'N. | COGNOME | NOME DATA NASCITA PUNTI
L1 | PINGI | MARIANGELA 18/01/1975 | 9,40
| 2 | VELTRI | STEFANIA 05/01/1984 933 |
3 | FERRANTINI | GLORIA 12/04/1984 855 |
4 |sivo | SERENA 24/01/1987 8,10
| 5 | LOMBARDO | MARIAELENA | 20/08/1985 8,05
| 6 | DI MAGGIO | CHIARA 22/11/1988 685 |
| 7 | APICELLA | MASSIMO 09/11/1991 6,75
| 8 | PETRONE | ANTONIA | 12/04/1982 | 660 |
| 9 | VALENTE FRANCESCA 29/06/1987 | 655 |
| 10 | CESARIO SERENA | 04/03/1987 | 6,40
| 11 | Glovinazzo SILVIA |  15/05/1984 | 6,40
| 12 | DiGILIO MARINA |  27/09/1985 | 6,20
[ 13 | pimiccoul PIERLUIG! | 31/05/1988 | 615 |
| 14 | BONANNI ANNAMARIA | 08/05/197¢ | 6,00
| 15 | CHIEPPA | FABRIZIA | 16/07/1990C 5,90
15 | CICALA |GRAZIAMARIA |  18/04/1991 5,60
17 | MARTINELL | MARTINA | 20/07/1982 5,60
| 18 | CACCIALUPI OLIVIERI PARTEGUELFA | MATILDE | 16/12/1980 5,50
| 19 | SCARSELLI VERONICA | 06/09/199C 545 |
| 20 | VALENTINI GIULIA | 08/10/1988 | 545 |
| 21 | VASTA | MICHELANGELO 10/09/1952 | 5,30
22 | DE ANGELIS | MARTINA 24/05/1991 5,20
23 | PORATTI EUGENIA 16/02/1985 5,10
124 [ piLi STEFANIA 02/10/1985 5,10
| 25 | BRANDO CAROLINA 14/10/1988 4,80
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
'N. | COGNOME | NOME DATANASCITA | PUNTI
1 | PRONO | FEDERICA 26/01/199C | 6,00
. 2 | RICCIARDI | GIACOMINA 29/07/1991 | 550
{ 3 [voa | ALESSANDRA 01/04/1992 5,40
| 4 | CAMMISA | LUCA 04/12/1991 5,40
| 5 | PRESICCE | MARIA ELENA 12/09/1991 5,20
6 | ARICO' | MIRIAM | 24/06/1991 | 520
7 AUCONI MARINA 24/10/199C | 5,20
R  COMMONE CHIARA ~31/10/1992 5.10




9 | DI PAOLA GIULIA 22/10/1991 5,10
10 | BOVE ROSSELLA 05/07/1991 5,10
11 | BRUNO GINEVRA 25/06/1984 5,10
12 | RUFFINI ROBERTA 15/01/1992 5,00
13 | CAMPANILE ROBERTA 06/08/1992 4,90
14 | DILORENZO GIUSI 12/11/1992 4,80
15 | FARAONE ERICA 20/06/198% 4,80
16 | TONIETTI VIRGINIA 12/04/1988 4,80
17 | BELLI ARIANNA 29/01/1994 4,20
18 | CIAVONI LAURA 11/03/1984 4,20
19 | MAMMARELLA VALERIA 20/11/1992 4,15
20 | MARTUCCI MELANIA 28/06/1993 4,00
21 | GIANGIACOMO ELISA 24/06/1993 3,60
22 | CASTELLANO VISAGGI MARIA 11/07/1992 3,60
23 | FIORITI VALERIO FLAVIO 19/03/1990 3,60

CONSIDERATO che con deliberazione n. 971 del 26/05/2022 é stata predisposta I'assunzione di n. 9 unita,
classificati nella graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, cosi come approvato dalla Direzione
Strategica in data 04/05/2022;

DATO ATTO che a seguito di rinuncia/non riscontro della proposta contrattuale di che trattasi di n. 3
candidati, di cui alla suddetta deliberazione n. 971/2022, si & proceduto allo scorrimento della graduatoria
degli specialisti e degli specializzandi, con acquisizione di disponibilita dei seguenti n. 3 candidati, i cui estremi
sono di seguito indicati:

POS. IN
GRADUATORIA COGNOME NOME GRADUATORIA
22 DE ANGELIS MARTINA specialisti
11 BRUNO GINEVRA specializzandi
I 12 RUFFINI ROBERTA specializzandi

RICHIAMATA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte della
Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

RILAVATA la necessita di procedere all’assunzione dei suddetti Medici specializzandi e Dirigenti medici -
Disciplina Neuropsichiatria infantile, visto il numero insufficiente di unita all'interno dei presidi aziendali in
grado di garantire I'attivita, nelle more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

VISTO il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19/12/2019;

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'assunzione a tempo determinato, per 38 ore settimanali, della dott.ssa De Angelis
Martina (nata il 24/05/1991) Dirigente Medico — Disciplina di Neuropsichiatria infantile, classificata nella
graduatoria degli specialisti della manifestazione di interesse di cui alla deliberazione n. 886 del
17/05/2022, che ha formalmente comunicato la propria disponibilita all'assunzione presso questa
Azienda al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;



2. diprocedere all’assunzione a tempo determinato, per 30 ore settimanali, in qualita di specializzandi, dei
seguenti Medici, iscritti alla Scuola di Specializzazione in Neuropsichiatria infantile, classificati nella
graduatoria degli specializzandi della manifestazione di interesse di cui alla deliberazione n. 886 del
17/05/2022, che hanno formalmente comunicato la propria disponibilita all’assunzione presso questa
Azienda al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

Specializzandi

N. | COGNOME NOME DATA NASCITA
11 | BRUNO GINEVRA 25/06/1984
12 | RUFFINI ROBERTA 15/01/1992

3. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 11 del CCNL dell’Area della Sanita triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

4. di dare atto che al conseguimento del diploma di specializzazione, il rapporto di lavoro dei Dirigenti
Medici di cui al suddetto punto 2) verra trasformato a tempo pieno, ai sensi della Legge 145/2018 e s.m.i;

5. di prevedere che il costo complessivo presunto lordo annuo, derivante dal presente atto e gia
annoverato nei costi aziendali, di cui alla deliberazione n 971 del 26/05/2022, citata nelle premesse;

6. didare atto, altresi, che la decorrenza dell’assunzione dei suddetti dirigenti, verra definita al momento
della sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al

31/12/2022, nelle more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

7. didare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria della suddetta procedura
in caso di rinunce e/o stabilizzazioni dei vincitori/idonei;

8. di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-temporW.Cﬁstione del Personale
AN

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere %CLA)O{ AR

Parere f

n
Data Data 1 4 LUG: 20?£
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale



ILDIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonacito, rominato con Decrato del Presidenta della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttara pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a sezuito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformiza alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividers il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta da! Dott. Filippo Coiro Direttora pro-tempora UCC Gestione del Personale;

di disporre che il presentes atto venga pubblicato nell’Albo Preto o on-lin2 aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Il Direttore Sanitario Aziendale

Dbtt.ssa Velia Bruno
Q

inigtrativo

Il Diretto m
X pg Coir
s
Il Direttors GeX

Dott. Giorgio Biulio Sapfohocito




PUBBLICAZIONE
Copia della present= deliberazione @ stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni gresso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma § indata: 1 4 LUG! 2022 |

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv.to Claudia Borzi)

| L’addetto alla Ppbblicazione

Per copia conforme all'originale, per usc amministrativo

I! Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv.to Claudia Borzi)
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