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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N' q00?60 2 0 APR, 2072
DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awiso interr,o, per titoli e colloquio per un incarico di Responsabile del Servizio di

nzione e protezione R.5.P.P.) della ASL Roma 5. Nomina Commìssione

5^+.
sÈ,

REGToN-E-ì":
LAZTO ./

Acto trasmesso al Collegio Sindacale

l Senza osseryaronr
Con osservazioni (vedi allegato )

ll Presidente data

ll Dirigente addeno al conrroll,: del budgec con la soEoscrizione del presente ano, aEesut che lo srcsso

non compofta scostamenti slavcrevoli rispeco al budget economico.

Regisrrarone n. 9CAf Q-S Cifn+< L

ll Direrore UOC Bilancio e Contabilità ad inrerim
(Don. Fabio Filippi) 

><

del t

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponenre, con la sofioscrizione del presente atto

a seguiro dell'isruftoria effecuata attesta che I'ano è leSirdmo nella forma e nella sostanza ed è utile
p€r il serYizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(dott.ssa Bianca M. Aloisi)

ll Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore pro tempore UOC Gestione del Personale

(dorL Filippo Coiro)

2 0 APR, 2022
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p à)

Doct. Filippo Coiro

Non favorevole (vedi motivau:oni allegate )

data

rJ'-aAJ

d

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Don.ssa Velia Bruno

Favorevole : Non hvorevole (vedi modvazioni allegate )

n . alleg'ati composti da un totale di pagine 

-
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La presente deliberazione è costituita da n. 2 pagine

I

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

d,,20ÀPR,2022

Voce del conto economico s, cui si imPuta la s pesa: /

I

I
I

I



ll oirettore pro tempore u.o.c. Gls:ione del personale relaziona al Direttore Generare quanto segue e sottopone il
seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n.933 del 19.07.2019, paaialmente modificata con Deliberazione n. 1126 del
10 09 2019 è stato adottato l'attc di diritto privato, che d€llbera e tormalizza l'autonomia imprenditoriale e le
funzioni organizzative e di govemo dell'Azienda nel risp€tto dei principi e crited emanati dalla Regione Lazio, cosi
come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.1O.20L9;

vlsTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell'incarico di direttore
UOC Gestione del personale al Di.ettore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decor re^za 22.Lo.zo2o; -

PREMESSO che con deliberazione n. 25I del L7lO2/2022 è stato indetto un Awiso interno, per titoli e colloquio, per
un incarico di Responsabile delSe:viz'o di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per l'Azienda Asl Roma 5, con scadenza
per la presentazione delle domande fiss€ta al O4/OjlZO22;

che con deliberazione n. 565 del 23/03/2022 è stata predisposta la riapertura termini per la
presentazione delle domande di partecipazione del succitato Awiso, con scadenza fissata al 0 2/Aa/2O22;

cONSIDERATO che la Direzione Strategica ha comunicato iseguenti nominativi per la costituzione della commissione
relativa all'Awiso di che trattasi, com€ di seguito specificati:

Presidente

Componente
Componente
Segretario

dott.ssa Velia Bruno - Direttore Sanitario Aziendale
dott. Pier Giorgio Mosca - Resp. R.S.pp Asl Roma O;

lng.
Sr

Elisa Moron
l.{§fn C4_Sc€

celli - Dirigente lngegne
B

re.Resp. f.f. della UOC Area Tecnica Asl Roma 5;
J^t et i

1

RITENUTO, pertaflto, di dover prtc$ere alla nomina della
citato;

commissione esaminatrice dell'Avviso pubblico sopra

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice dell'Awiso interlo, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico di Rejponsabile delservizio di Prevenzione e Protezione (R.S.p-p.) della Ast Roma 5,
come di seguito specificato:

dott-ssa Velia Bruno - Direttore Sanitario Aziendale
dott. Pier Giorgio Mosca - Resp. R.S.pp Asl Roma 5;
lng

-Sr
Elisa Moronc

t{ dn
elli - Dirigente I ngegnere Resp. f.f. della UOC Area Tecnica Asl Roma 5;

Q_t' i

2. di disporre che il presente attù venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69.

Presidente

Componente
Componente
Segretario

1



Attesta, altresì. che la presente p.oposta, a seguilo dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
legittima e pienamente conforme a'ra normativa che disciprina ra fattispecie trattata.

ll Direttore pro tempore
UOC Gestione del Personale

&1)

Parere

Data 20 1fr?7APR,

SLJI.TA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

(<_

2 0 APR, 2022

ll Direttore Ammin

ff"liI
isifativo

'F\
lpw)

ll Drrettore Sanitario
Dcltt.ssa Velia,Bruno

l&a 'tL.-
Co

IT DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocjto, nominato con Decreto del Presidente della Regione lazio n. TOo252 del 22
ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Filippo Coiro, Direttore pro tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimità e la piena conformi:à alla normativa che disciplina la httispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

9

0i approvare la superiore proposta, €h
formulata e sottoscritta dal dctt. Filippo
di disporre che il presente attc venga pu
1 della LeBge n. 69 del 18 giugrc 2009.

e qui si intende integralmente ripotata e trascritta, per come Sopra
Coiro, Direttore pro tempore UOC Gestione del personale.

bblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sen5i dell,Art. 32 comma

ll Direttore Amministrativo
o

ll Direttore Sanitario
Dott. ssa Velia Bruno

l&r'L
0i le

Dott. Gi io Giulio tonocito
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PUBBLICAZIONE

copia della presenre deliberazione è stata rffìssa all'Albo delle pubblicazioni presso la Sede

Legale dell' Azienda Saniuria Locrte Roma 5 in data , ) 0 APR.

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amminisrradvo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)
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