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OGGETTO: Manifestazione di int
Dirigente Medico - disciplin
sanitarie connesse ai LEA. Assun

:resse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, in qualità dì
a Psichiatria, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazionr
rione n. 13 unità.

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

: Senza osseryazioni

ll Presidente

ll Responsabile del Procedimento
(dott.ssa Bianca M. Aloisi)

ll responsabile Recluamenro
(Donatella Meucci)

ll Direttore pro-rempore UOC Gestione del personale
(Dorr. Filippo Coiro)

Con osseryazioni (vedi allegato )

data

ll Dirigenre addetto al controllo del budgel con la socroscrizione del presente afto, artesta che lo stesso
non comporra scosramenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Retisrrazione n 3 -3U.1 d.t .l+.Of.@22
ll Dir. Ad lnterim UOC Bilancio e Contabilirà
(dott. Fabio Filippi)

ll Dirigente e/o il responsabir: der procedimenro proponenre, con ra so(oscrizione der presente atto
a seguito dell'istruftoria effecuaa attesa che I'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile
per il servizio pubblico

PARERE DEL DIRETTORE AMM|N|STRAT|VO Dott. Filippo Coiro

\u)
Non hvorevole ( vedi modyazioni allegare )

Fa le

Non hvorevole ( vedi motiv-azioni alleg:te )

data
17 il/lr-

Don.ssa Velia BrunoPARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/ . Favorevole
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La presente deliberazione è cosrituia da n. 5 pagine
Da n_ allegari composti da un totale ài lagine
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ll Direttore pro-tempore della U O.C. Gestione del Per;onale relaziona al Oirettore Generale quanto segue
e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazi)r':e n.933 del 19.07.2019, pa.zialmente modificata con Delibera:ione n. 1126
del 10.09.2019 è stato adottatc l'J tto d i diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia imprenditcriale
e le funzioni organizzative e di go,,/erno dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione
Lazio, così come pubblicato sul B U.R.L. n.84 del 17-10.2019;

VISTA Ia deliberazione n. 1389 Cel 22.10.2020 con la quale è stata formali:zata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

CONSIDERAIO che con deliberazione n.276 delOS/O212022, così come mcdificato con deliberazione n. 362
del 02/0312022, è stata indetta ui'ìa manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro a

tem po determ inato per il profi;oC Dirigente Medico - Disciplina diPsichiatria, alfine diassicurare la puntuale
erogazione di prestazionisanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazi:ne n. 553 del 22/03/2022, così come modificato con deliberazioni n. 666
del 0610a/2O22 e n. 810 d?l 28/0a/2022, l'Azienda ha preso atto delle risultanze della suddetta
manifestazione d'interesse, nonche della graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, come di seguito
specificate:

GRADUATORIA SPECIALISTI

t\O vrE DATA NASCITA
I

PUNTI

1 GRASSI FAEIANO 28103/t986

2 NtcoLr MARZIÀ 14/03/1986

GIOVAIINI 3a/04/199A

7,5C

BARBETII ANDRE\ ST:VEN 22lrt/t990
ZEGA PAOLO 08/08/1991 5,10

FORASIIÉRE ANNA | 2olo6lrsss I s,oo

NATALIA ' 22103/198?

,rlt2/199l i a,SO

2310211989 4,80

N.t COGNOME

3

4

5

;
1

TORR€ 5,,r5

Ltsl 4,85

3

9

BACChIN

CALOGERO

DARIO

CHIAR}

GRADUAIORIA SPECIALIZANDI
COGNOME t\o vrE DATA NASC]TA PUNTI

I SARLI GIUSEPPE 19104/1993 5,20

PATUMBO DITEIIA talrvt99t 5,20

PANZERA ALESSIA 5,15

FASULO vrTToRro 29/06/199L 4,90

FARAONE ERICA 21l16/1s8s | 4,80

L0r EMANLELA 10/11/1980 4,80

MARIANO ANTOiIEL-A 3ll0a/$92 I 4,20

POLr00Rt ru03/7992 4.20

cravoNr LAURA L1/O3lLs84 1 \Zo
l0 MONACELLI ANGELICA MARIA L0/o2/7992 4,00

11 coNcoLAlo CRISTINA os/06/1993 3,80

SANTINI 08/0s/tgeo 3,80

13 FO5SELLA srMoN.

14 OTTAVIANI FRANCESCO r2ltrlt993 3,60

MERLO MATTIA 291071].993 3,60

ST]MMA IENNIF:R ot/0617992 3,60

t7 CAIINARI ANÌONEL.O 20/0211992 3,50

1E LARDANI SIMON: t9/as/199t 3,60

PROIETTIROCCHI ELENA o7 /a6/É90 3.60

FrsrcaRo

12

9,20

5,35

2

3

4

5

5

1
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21 STUTO SEEAS-TIANO orlos/ 1989 3,60
22 FRANCO ALESSIA 09l04/7982 3,60

VISTA la nota prot. n. 536 del 7!lO4/2O22, con la quale il Direttore del DSM e Dlp. Patol. ha richiesto un
fabbisogno di personale Dirigente Medico - Disciplina di Psichiatria pari a n. 13 unità, al fine di assicurare la
puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

ACQUISITO il parere favorevole all'assunzione di n. 13 unità di personale Dirigente Medico - Disciplina di
Psichiatria apposto dalla Direzione Strategica in data t2/O4IZOZZ sulla suddetta nota;

vlsro che con pec del 8lo4l?ozz, det Lt/oa/2ozz e del 29/04/2022, conservate agli atti della uoc
proponente il presente atto, icandidatispecialistie specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, sono stati
invitati a formalizzare la propria disponibilità alla stipula di un contratto a tempo determinato;

che a seguito delle suddette richieste, hanno dato la propria disponibilità all'assunzione a tempo
determinato icandidati collocati in posizione utile nella graduatoria degli specialisti e degli specializzandi,
come di seguito indicato:

Specialisti

NOME
1 GRASSI ÉABIANO

2 NtcoLt MARZIA

5 ZE6A PAOLO

9 CALOGERO CHIARA

alizzandi

vlsTA la Legge n. 145/2018 e s.m.i. che prevede per gli specializzandi la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato a 30 ore settimanali a tempo determinato a 38 ore settimanali, al conseguimento del
diploma di specializzazione;

RICHIAMATA la nota prot. n. 442OI del3OlL!/2022, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2o?l-2023, in corso di approvazione da parte della
Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n.2176 del3o.Lz.2o2r avente per oggetto: ,,Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data L9/12/20f9;

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

2

POS. IN
GRAOUATORIA COGNOME NOME

2 DILETTA

3 PANZERA ALESSIA

4 FASULO VITTORIO

5 FARAONE ÉRICA

12 SANTINI RICCARDO

13 FOSSELLA SIM ON E

14 OTTAVIANI FRANCESCO

15 MATTIA

CATINARI ANTONELLO

POS. r

GRADUATORTA i aOCnort

I MERLO

PALUMBO

t7



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, così come disposto dalla Direzione strategica in data r2/o4lzo22, all,assunzione a tempo
determinato, per 38 ore settimanali, dei seguenti Dirigenti Medici- Disciplina psichiatria, classificati nella
graduatoria degli specialisti della manifestazione di interesse di cui alla deliberazione n. g10 del
28/04/2022, che hanno formalmente comunicato la propria disponibilità all'assunzione presso questa
Azienda al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

5 ecialisti

di procedere, così come disposto dalla Direzione Strategica in data L2/04/2022, all,assunzione a tempo
determinato, per 30 ore settimanali, in qualità di specializzandi, dei seguenti Medici, iscritti alla Scuola
di Specializzazione in Psichiatria, classificati nella graduatoria degli specializzandi, della manifestazione
di interesse di cui alla deliberazione n. 810 del 2S/04/2022, che hanno formalmente comunicato la
propria disponibilità all'assunzione presso questa Azienda al fine diassicurare la puntuale erogazione di
prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

2

S cia lizza nd i

ANNO 2022
- coNro N. 505010107
- coNTo N. 505010110

€. 4L0.s21,20
€. 109.556,00

3

4

di dare atto che al conseguimento del diploma di specializzazione, il rapporto di lavoro dei Dirigenti
Medici di cui al suddetto punto 2) verrà trasformato a tempo pieno, ai sensi della Legge 14s/201g e s.m.i;

di stipulare con isuddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 11 del ccNL dell'Area della Sanità triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

di imputare il costo complessivo presunto rordo annuo di €. 520.070,20, come di seguito riportato:5

retribuzione lorda
oneri sociali a carico Azienda;

J

POS. tN
GRADUATORIA COGNOME NOME

1 GRASSI FABIANO

2 NICOLI MARTIA

5 ZEGA PAOLO

9 CALOGERO CHIARA

POS. tN
GRADUATORIA COGNOME NOME

2 PALUI,4BC DILETIA
3 PANZERA ALESSIA

4 FASUtO VITTORIO
5 FARAONF ERICA

72 SANTINI RICCARDO
13 FOSSETLÀ SIMON E

14 OITAVIANI FRANCESCO

MERLO MATIIA
17 CAIINARI ANTONELLO

lrs



6. di dare atto che le assunzioni per i suddetti DiriBenti Medici sono ricomprese nel Piano Triennale dei
Fabbisognl 2021'-2023, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot. n.44201 del 3o/Ll/2o22, in corso di
approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

7. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione dei suddetti dirigenti, verrà definita al momento della
sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al 31/72/2022, nelle
more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

8. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria della suddetta procedura in
caso di rinunce e/o stabilizzazioni dei vincitori/idonei;

9. di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

10. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n_ 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
leglttima e pienamente conforme alla normativa che dlsciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tem u.o
ppo

.C- Gestione del Personale

{ilb

Data
'17 iltc rnt

SUttA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

clp.^la\<r

J I ilAG, 2022

ll Diretto ativo ll Direttore Sanitario
Dott.ssa Velia\Bruno\,{"' L

F

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 20L9

Vista la superiore proposla di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

4

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

0",.-6ftrrrrh0L



di approvare la superiore proposta, che qui si intende integrarmente riportata e trascritta, per come sopraformulata e sottoscritta dal Dott. tilippo coiro Direttore pro-tempore uoc Gestione del personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo pretorio on-lioe aziendale ai sensi dell,Art. 32comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2OO9;

DÉ IIEE RA

u lio ntonocito

ll Direttore Sanitario
inistrativo

(fr)
le

0ott.ssa VÈlia Bruno

l-'8* l.t-Dott.

5



copia della presenre deliberazione è stata aftìss: all'Albo delle pubbricazronr press-o la sede

Lesxre delt'Azienda saniraria Locrte Roma 5 in daà: il / itA0' 2t122

ll Directore UOC Afiari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Bozi)

PUBELICAZION E

L'addetto

Per copia conforme all'originale, per uso amministradvo

ll Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borzi)
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