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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato, in
qualitd di Dirigente Medico - disciplina Ostetricia e Ginecologia, al fine di assicurare la puntuale
erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA. Assunzione n. 6 unita.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dort. Filippo Coiro
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE Dottssa Velia Bruno

¢k Favorevole o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale
o Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente daca

Il Dirigente addetro al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: SO Sedolol - S0Salo o
Registrazione n. "-1":1"3/5\52? -3i3%0 del 54"“?270 27

!
Il Dir. Ad Interim UOC Bilancio e Contabilita { /':x
(dott. Fabio Filippi) W{ = )

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata actesta che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento M&@W

(Dottssa Martina Censi)

Il responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

S’
Il Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale i‘;\:,,' J AJZ /
(Dot. Filippo Coiro) ‘/L' ! 'gb‘)

La presente deliberazione & costituita da n. 4 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




I Direttore pro-tempore della U.O.C. Gesticne del Personale relaziona al Direttore Generale
quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSQO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.
1126 del 10.09.2019 é stato adottato l'atto di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolaritad dell’incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coirc, con
decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 483 del 15/03/2022 é stata indetta una manifestazione di interesse,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per il profilo di Dirigente
Medico - Disciplina Ostetricia e Ginecologia, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni
sanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazione n. 887 del 17/05/2022 I'Azienda ha preso atto delle risultanze della
suddetta manifestazione d’interesse, nonché della graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, come

di seguito specificate:

GRADUATORIA SPECIALISTI
N. COGNOME NOME DATA NASCITA PUNTI
1 MERLINO LUCIA 15/06/1987 10,60
2 DUGO NELLA 24/03/1983 10,00
3 SCALDAFERRI DORIANA 04/12/1589 6,50
4 BRUNO VECCHIO ROBERTA COSTANZA 10/07/1988 6,50
5 ANTONIELLI TATIANA 25/06/1989 6,40
6 NICOTERA MICHELA 16/12/1986 6,30
7 ANNESI VALENTINA 24/08/1989 6,20
8 MONTANARI GIULIA 26/10/1987 5,20
9 DIACONO DEBORA 19/12/1989 6,10
10 NATILI MARCO 12/04/1957 6,10
11 TESTA GIOVANNI 10/11/1972 6,00

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. |COGNOME NOME DATA NASCITA | ANNO SPECIALIZZAZIONE | PUNTI
1 SCARAMUZZINO |SARA 14/01/1990 5% 8,20
2 BARTOLONE MARTINA 24/01/1992 L 7,75
3 DEL PRETE FEDERICA 04/03/1986 4° 7,20
4 DEROMA MARIANNA 09/04/1992 5° 7,00
5 CAVALLI ALESSANDRA 27/04/1989 5* 6,75
6 LOBOZZO BENEDETTA 30/07/1990 5° 6,60
7 MASSA GIULIA 10/02/1992 4° 6,55
8 POMPEO DAMIANA 26/09/1989 5" 6,40
9 PICONE ESTER 11/07/1991 5 6,20
10 | MAZZEO ALLEGRA 26/06/1991 5° 6,20
11 | BASILE RIPALTA MARICA 04/06/1991 5° 6,20
12 | FEDERICI FRANCESCA 23/07/1989 5° 6,20
13 | MAELLARO FILOMENA 26/09/1991 4 6,05
14 |CALANDRA MAURO 21/07/1991 5° 6,00
15 |[GIRONE RACHELE 26/05/1986 5° 6,00
16 | GATTI GIULIA | 01/05/1992 4° 4,90




17 | LANGIANO PIERCARLO 05/10/1989 4° 4,80
18 | GALLI CECILIA 11/10/1993 3° 4,50
19 | MANDOSI CHIARA 05/11/1992 3 3,60

CONSIDERATO che con pec del 8/06/2022, conservate agli atti della UOC proponente il presente atto, i
candidati specialisti, di cui alla suddetta graduatoria, sono stati invitati a formalizzare la propria
disponibilita alla stipula di un contratto a tempo determinato;

che a seguito delle suddette richieste, hanno dato la propria disponibilita all’assunzione a tempo
determinato i candidati collocati in posizione utile nella graduatoria degli specialisti, come di seguito
indicato:

SPECIALISTI:

N COGNOME NOME DATA DI NASCITA
2 DUGO NELLA 24/03/1983

4 BRUNO VECCHIO ROBERTA COSTANZA | 10/07/1988

5 ANTONIELLI TATIANA 25/06/1989

6 NICOTERA MICHELA 16/12/1986

7 ANNESI VALENTINA 24/08/1989

10 NATILI MARCO 12/04/1957

RICHIAMATA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il
Piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte
della Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

RILEVATA la necessita di procedere all’assunzione dei suddetti Dirigenti medici della Disciplina di Ostetricia
e Ginecologia, visto il numero insufficiente di unita allinterno dei presidi aziendali che non permette la
regolare erogazione dell’assistenza sanitaria e la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai
LEA;

VISTO il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19/12/2019;
RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, all' assunzione a tempo determinato, per 38 ore settimanali, dei seguenti Dirigenti
Medici — Disciplina di Ostetricia e Ginecologia, classificati nella graduatoria degli specialisti della
manifestazione di interesse di cui alla deliberazione 887 del 17/05/2022, che hanno formalmente
comunicato la propria disponibilitd all'assunzione presso questa Azienda al fine di assicurare la
puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

Specialisti

N COGNOME NOME DATA DI NASCITA
2 DUGO NELLA 24/03/1983

4 BRUNO ROBERTA 10/07/1988

VECCHIO COSTANZA

5 ANTONIELLI TATIANA 25/06/1989

6 NICOTERA MICHELA 16/12/1986

7 ANNES| VALENTINA 24/08/1989

10 NATILI MARCO 12/04/1957




2. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 11 del CCNL dellArea della Sanita triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

3. diimputare il costo complessivo presunto lordo annuo di €. 207.295,56, come di seguito riportato:
ANNO 2022
- CONTO N. 505010107 €.163.611,36 retribuzione lorda
- CONTO N. 505010110 €. 43.684,20 oneri socialia carico Azienda;

5. di dare atto che le assunzioni per i suddetti Dirigenti Medici sono ricomprese nel Piano Triennale dei

Fabbisogni 2021-2023, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, in corso di
approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

6. di dare atto, altresi, che la decorrenza dell'assunzione dei suddetti dirigenti, verra definita al momento
della sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al
31/12/2022, nelle more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

7. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria della suddetta procedura in
caso di eventuali rinunce;

8. di notificare il presente atto alla Regione Lazio;

9. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-tempore U.O.C. Gestione del Personale
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del
22 ottobre 2013

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32
comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;
f’/
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Il Direttor mr&istrativo /1 Il Direttore Sanitario Aziendale

. Rlppo Loiro J,:' Do!(.ss Velia __Brxi
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il Direttore GM

Dott. Giorgio Giu?lﬁ'o Sanfonocito
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/
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PUBBLICAZIONE
| Copia della presente deliberazione e stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in dam: U 4 LUG: 2022

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv.to Claudia Borzi)

L’addetto all icazione

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv.to Claudia Borzi)
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