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DELtBERAztoNE DtRErroRE GENERALE N. 0 fl 119 6 2022O 4 Lt}G,DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DÉL PERSONALE

OGGETTO: Manifestazione di interesse per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato, in
qualità di Dirigente Medico - disciplina Ostetricia e Ginecologia, al fine di assicurare la puntuale

ero zione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA- Assunzione n.6 unità.
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PREMESSO che con Deliberazione n- 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n.
1126 del 10.09.2019 è stato adottato l'atto di diritto p.ùato, che delibera e formalizza I'autonomia
imprenditoriale e le funzioni organizzative e di governo dell'tuienda nel rispetto dei principi e criteri
emanati dalla Regione La2io, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n.84 del 17.10.2019;

USfA la deliberazione n. 1389 del22.:'0.2O2O con la quale è stata formaliz2ata la titolarità dell'incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott- Filippo Coiro, con
deco rre nza 22.L0.202A;

PREMESSO che con deliberazione n. 483 del L5/O312O22 è stata indetta una manifestazione di interesse,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per il profilo di Dirigente
Medico - Disciplina Ostetricia e Ginecologia, al fine di assicuBre la puntuale erogazione di prestazioni

sanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazione n. 887 del L710512O22 l'Azienda ha preso atto delle risultanze della
suddetta manifestazione d'interesse, nonché della grdduatoria degli specialisti e degli specialirzandi, come

di seguito specificate:

GRADUATORIA SPECIALISTI

N COGNOME NOME DATA NASCITA PUNTI

1 MERLINO LUCIA Lsl06/7987 10,60

2 24/0311983 10,00

SCALDAFERRI OORIANA 0É'lt2l1989 5,50

4 BRUNO VECCHIO ROBERTA COSTANZA 10/0717988 6,50

5 2s/061L989 6,40

6 L6l12/L986 6,30

7 ANNESI VALENTINA 24/0811989 6,20

8 MONTANARI GIU LIA 2617017981 6,20

9 DIACONO DEBO RA 79/72/79e9 5,10

NATIL' MARCO 72lUlt9s7 6,10

11 TESTA GIOVANNI LO/71/1972 6,00

GRADUATORIA SPECIATIzzANDI

COGNOME NOME DATA NASCITA ANNO SPECIATIZZAZIONE PUNTI

1 SCARAMUzzINO SARA L410717990 5 8,20

2 BARTOLONE MARTINA 24107h9e2 5 7 ,75

3 DEL PRETE FEDERICA 04l03/1986 4" 7 ,20

4 MARIANNA 09lcÉlL992 5 7,N
5 CAVALLI A!E55ANDRA 27lu/t989 5 6,75

6 LOBOzzO BENEDETIA 30lo7l7990 5" 6,60

7 MASSA GIUIIA LO/0211992 4" 5,55

8 POMPEO DAMIANA 261cE/te89 5 6,@

9 PICONE ESTER [lo7lt99r 5" 6,20

10 MAZZEO ALLEGRA 261061L997 5 6,20

11 EASILE RIPATTA MARICA cÉ.lo6hegL 5 6,ZO

t2 FEDERICI 231O7 /7989 5 6,20

13 MAELLARO FILOMENA 26lWlL9e7 4" 6,05

74 CALANDRA MAURO 2uo7lL99t 5 5,00

15 G IRONE RACHETE 26lOsh986 5 6,00

15 GATTI GIULIA oLloslt992 4" 4,90

ll Direttore pro-tempore Cella U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Dìrettore Generale
quanto segue e sottopone il seguente schema di deliberazione:
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17 LANGIANO PIERCARLO os/ro/L989 4" 4,80

18 CECILIA TuLO/7993 3" 4,50

19 MANDOSI CHIARA os/Lut992 3' 3,60

CONSTDERATO che con pec del 8/0612022, conservate agli atti della UOC proponente il presente atto, i

candidati specialisti, di cui alla suddetta graduatoria, sono stati invitati a formalizzare la propria

disponibilità alla stipula di un contratto a tempo determinato;

che a seguito delle suddette richieste, hanno dato la propria disponibilità all'assunzione a tempo

determinato icandidati collocati in posizione utile nella graduatoria degli specialisti, come di seguito

indicato:

SPECIALISTI:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA

DUGO NELLA 241O31L983

4 BRUNO VECCHIO ROBERTA COSTANZA L010717s88

5 ANTONIELLI TATIANA 2s/0611989

6 NICOTERA MICHELA 76l12lE86

1 ANNESI VALENTINA 24108/1989

10 NATILI MARCO 12/04/1957

RICH|AMATA la nota prot. n. 44701 del 3011112022, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il

piano Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte

della Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2175 del 3O.f2.207! avente per oggetto: "Approvazione Bilancio

preventivo 2022",

RIIEVATA la necessità di procedere all'assunzione dei suddetti DiriSenti medici della Disciplina di Ostetricia

e Ginecologia, visto il numero insuffìciente di unità all'interno dei presidi aziendali che non permette la

regolare erogazione dell'assistenza sanitaria e la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai

LEA;

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data L9lLzlz0]-gi

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che sl intendono qui riportate:

di procedere, all' assunzione a tempo determinato, per 38 ore settimanali, dei seguenti Dirigenti

Medici - Disciplina di Ostetricia e Ginecologia, classificati nella graduatoria degli specialisti della

manifestazione di interesse di cui alla deliberazione 887 del 77105/2022, che hanno formalmente

comunicato la propria disponibilità all'assunzione presso questa Azienda al fine di assicurare la

puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

specialisti
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2 DUGO NELLA 241031t983

4 BRUNO

VECCHIO

ROBERTA

COSTANZA

Lolo7 h988

ANTONIELLI TATIANA 2s/061L989

6 NICOTERA MICHELA 16172/7986
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2. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 11 del CCNL dellArea della Sanità triennio 2016-2078, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

3. di imputare il costo complessivo presunto lordo annuo di €.207.295,56, come di seguito riportato:

ANNO 2022
- coNTo N. 50s010107
- coNTo N. 50s010110

Pa rere

Data

ll Direttore Amministrativo

retribuzione lorda

oneri sociali a carico Azienda;
€. 163.611,35
€. 43.6U,20

5. di dare atto che le assunzioni per i suddetti Dirigenti Medici sono ricomprese nel Piano Triennale dei

Fabbisogni 2021-2023, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot. n.214201 del 3O/tL/2022, in corso di

approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

6. di dare atto, altresì, che la decorrenza delltssunzione dei suddetti dirigenti, verrà definita al momento

della sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al

3L172/2022, nelle more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

7. di dare mandato alla UOC Gestione del Personale di scorrere la graduatoria della suddetta procedura in

caso di eventuali rinunce;

8. di notifìcare il presente atto alla Regione Lazio;

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,

comma 1, della legge 18.06.2009 n. 59;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecle trattata.

ll Direttore pro-tempore U.O.C. Gestione del Personale
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IT DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O252 del

22 ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC

Gestione del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha

attestato la l€gittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DETIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art.32

comma 1 della Legge n. 69 del 18 Siugno 2m9;

ll Diretto m istrativo ll Direttore Sanitario Aziendale

tro *Eu;Tffi
ll Direttore G
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PUBBLICAZIONE

Copia della presenre delibenzione è stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Legle dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data : u { LUG, 2022

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borzi)

L'addetto e

Per copia conforme all'originale, Per uso ammini*rativo

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borzi)
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