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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° 0" ‘I ] 32: DEL 1 4 APR Ll

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
per la UOC Gestione del personale — Ammissione ed esclusione candidati — Nomina commissione.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Filippo Coiro
Favoreyole a  Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
grf% Mo (o> aa__ 14 APR. 9079
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dorttssa Velia Bruno
&, Favorevole o Non favorevole ( vedi motivazioni allegate )
LoD L 14

Artto trasmesso al Collegio Sindacale

O . Senza osservazioni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente daca

| Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
|| non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: __ ——

Registrazione n. 2022 LA . 0O P36 del - 0& 2922

Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ad interim
(Dote. Fabio Filippi)

..___Hh?\] ‘_{’1

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento proponente, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento @{

(Donatella Meucci) A

Il responsabile Recluamento

(Donatella Meucci) \ -

Il Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale ’ / /
(Dot. Filippo Coiro) ] A > o)

La presente deliberazione é costituita da n. : 5 pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




La U.O.C. pro tempore della U.O.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e sottopone il se-
guente schema di deliberazione:

PREMESSO che con deliberazione n. 933 del 19/07/2019, parzialmente modificata con deliberazione 1126 del 1.09.2019 e
stato adottato I'atto aziendale di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le funzioni
organizzative e di governo dell’Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi come pubblicato
sul BURL n.84 del 17/10/2018;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dellincarico di direttore UOC
Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza 22.10.2020;

PREMESSO che con deliberazione n. 1741 del 26/10/2021 é stato indetto un Avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. Gestione del personale;

che I'awviso @ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 14 del 10.02.2022 e sulla Gazzetta
Ufficiale n. 18 del 04.03.2022, con scadenza termini fissata al 04.04.2022 nonché sul sito web aziendale www.aslroma5.it;

CONSIDERATO di dover procedere, in via preliminare, all'ammissione ed esclusione dei candidati che hanno presentato la
domanda di partecipazione entro i termini previsti;

DATO ATTO che sono pervenute n. & istanze di partecipazione dei candidati sottoriportati in ordine alfabetico:
Berardi Maddalena

Carboni Nicoletta

Onori Stefania

Proietti Massimo

Prosperococco Luca

Romeo Vincenzo;

RITENUTO, dall’esame delle stesse, di dover procedere:

- al’ammissione dei sottoelencati candidati per i quali & stato accertato il possesso dei requisiti previsti dal bando:
Berardi Maddalena
Carboni Nicoletta
Onori Stefania
Romeo Vincenzo;

- allesclusione dei sottoelencati candidati per i quali & stata accertata la mancanza del requisito di partecipazione di cui al
punto 5) del bando — “anzianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, senza soluzione di continuitd, maturata nel
profilo di Dirigente Amministrativo, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che indeterminato, presso aziende o
enti del Servizio Sanitario Nazionale™:

Proietti Massimo
Prosperococco Luca;

RITENUTO altresi, di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice, preposta all'espletamento della
selezione pubblica in parola, composta secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 71 del D.P.R. 483/1997 e nel rispetto di
quanto disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/01, ovvero da:
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Presidente: il direttore amministrativo della U.S.L. o dell’azienda ospedaliera o, su delega, un responsabile di
struttura amministrativa

Componenti: | due dirigenti amministrativi di ruclo

Segretario: funzionario amministrativo deil’azienda sanitaria locale appartenente a un livello non inferiore al settimo
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PRESO ATTO, delle indicazioni della Direzione Strategica, si procede alla nomina della commissione esaminatrice per
I'espletamento dell’avviso in parola:

Presidente:
Dott. Filippo Coiro - Direttore Amministrativo Aziendale

Componenti:

Dr. Pasquale Molitierno - Dirigente amministrativo con incarico di Direttore U.0.C. Gestione giuridica Risorse umane e
relazioni sindacali della ASL Roma 2

Dr. Roberto Di Cicco - Dirigente amministrativo con incarico di Direttore U.O.C. Personale della ASL Roma 4

egretario: I
&M&bﬂ r‘fg‘} - Collaboratore amministrativo professionale

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

RITENUTO di dover procedere in merito;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di ammettere all’Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la
U.0.C. Gestione del personale i sottoelencati candidati per i quali & stato accertato il possesso dei requisiti previsti dal
bando:

Berardi Maddalena
Carboni Nicoletta
Onori Stefania
Romeo Vincenzo

2. diescludere dall’Awviso i sottoelencati candidati per i quali & stata accertata la mancanza del requisito di partecipazione
di cui al punto 5) del bando — “anzianita di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, senza soluzione di continuitd,
maturata nel profilo di Dirigente Amministrativo, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che indeterminato,
presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale”:

Proietti Massimo
Prosperococco Luca;

3. di procedere alla nomina della commissione esaminatrice dell’Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa per la U.0.C. Gestione del personale, indetto con deliberazione n. 1741 del
26.10.2021, come di seguito riportato:

Presidente:
Dott. Filippo Coiro - Direttore Amministrativo Aziendale

Componenti:

Dr. Pasquale Molitierno - Dirigente amministrativo con incarico di Direttore U.O.C. Gestione giuridica Risorse umane e
relazioni sindacali della ASL Roma 2

Dr. Roberto Di Cicco - Dirigente amministrativo con incarico di Direttore U.O.C. Personale della ASL Roma 4
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egretario:
- Collaboratore amministrativo professionale

4. dipubblicare il presente atto sul portale aziendale nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso;

5. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1 del-
la legge 18.06.2009, n. 69.



Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é legittima e
pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore pro temp .@.C. Gestione del Personale
Fitigpo foiro
>

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttorg Amministrativo Il Direttore Sanitario
ott FW%A Dot.ss eli%
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22 ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro - Direttore pro-tempore UOC Gestione del
Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale.

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma 1 della Legge

n. 69 del 18 giugno 2009;

il Direttore Amministrativo il Direttore Sanitario

DTtt.s gim




PUBBLICAZIONE
. Copia della presente deliberazione é stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

E Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in daca: n 4 APRI 2022

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

L’addetto alla Pubblicazione

e

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

Tivoli,




