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REGIONE LAZIO
AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5

DELIBERA:ZIONE DIRETTORE GENERALE N' tl{1096? DEL 2 6 tla0. 2m2

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Manifesta
Dirigente lvl ed ico -

sanitarie connesse ai LEA. Assun:ione n. 3 unità

zione di intsresse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato' in qualità di

ìì..-,ptin" t'tedicina lnterna, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni

Con osservazioni ( vedi allegato )

data

ll Dirigente addetto al contro llo del budgec con la sottoscrizione del pa"t"nt" atto, attesta che lo stesso

non compofta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce del conto economico su cui si imPua la sPesa:
goSelotol -Colo)o)lo

ReSistrazi one n.?472 t1 -32q« d.t%/ -9 {-?a22

ll Dir. Ad lnterim UOC Bilancio e Contabilità

(doc Fabio FiliPPi)

ll Dirigen
a seguilo
per il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento
(Dotcssa Bianca M. Aloisi)

ll responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direcore pro-tempore UOC Gestione del Personale

(DotL Filippo Coiro)

La presente deliberazione è costituita da n.3 pagine

Da n- alleg-ati comPosti da un totale di Pagine-

te ey'o il responsabile del procedimento ProPonente' con.la sottoscrizione del presente atto

à"ll'irttrao.l" eff"*uaa attesta che l'atto è leginimo nella forma e nella sosanza ed è utile

AMMINISTRATIVO Dott'FiliPPoCoiro

: Non favorevole ( Yedi modvazioni allegate )

PARERE DEL OIRETTORE

Favorevo
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Doessa Velia Bruno

Favorevole : Non hvorevole (vedi motivazioni alleglte )
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PREMESSO che con Deliberazif,ne n, 933 del Lg.O7.2u,g, parziatmente mod ficata con Deliberazione n. 1126
del 10.09.2019 è stato adottato l'rtto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia imprenditoriale
e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione
lazio, così come pubblicato sul B.U.R.L. n. g4 del U.10.2019;

VlSrA la deliberazione n. 1389 cel22.lo.2o2o con la quale è stata formali:zata la titolarità dell,incarico di
direttore Uoc Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo coiro, con
d eco r r e nza 22. 70. 2O2O ;

coNslDERATo che con deliberazione n. 485 del 15/0312022 è stata indetta una manifestazione di interesse
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per il profilo di Dirigente Medico - Disciplina
di Medicina lnterna, alfine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazione n. 799 del 27 /Oa/2022 l'Azienda ha preso atto delle risultanze della
suddetta manifestazione d'interesse, nonché della graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, come
di seguito specificate:

ll Direttore pro-tempore della u.o c. Gestione del personale relaziona al Dir:ttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema Ci deliberazione

Graduatoria cialisti

Graduatoria Specializzandi
NOME COGNOME CANDIOATO DATA DI NASCITA ANNO SPEC PUNTEGGIO TITOLI

SARA UREANI 201081t992 4 6,C5
MAÀCO EE22IO 199C 5', 6.00

3 MARGHERITA LORDI 03/06/198s J 5,4.1
4 SONIA BARRACO 04101/1992 4 4,90
5 ILARIA COCCIA 06/04i1993 3 3,60

vlSTA la mail del 20/05/2022,:on la quale il Direttore del Dipartimento di Medicina ha confermato il
fabbisogno di personale Dirigente Medico - Disciplina di Medicina tnterna pari a n. 3 unità, al fine di assicurare
la puntuale erogazione di pres:ationisanitarie connesse ai LEA;

ACQulslTO il parere favorevole all'assunzione di n.3 unità di personale Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina interna, trasmesso d:ll.: Direzione Strategica in data 27 fi4/ZOZ2 e 03lOSl2O22;

vlsro che con pec del L2lo5/2o22, der rs/o512022 e der rglo5/2022, conservate agri atri defla uoc
proponente il presente atto, i candidati specialisti e specializzandi, di cuialle suddette graduatorie, sono stati
invitatia formalizzare la propria disponibilità alla stipula di un contratto a tempo determinato;

che a seguito delle sudd::te richieste, hanno dato la propria disponibilità all'assunzione a tempo
determinato icandidati collocat; in posizione utile nella graduatoria degli specialisti e degli specializzandi,
come di seguito indicato:

Graduatoria cializzandi

N

I
2

N t!OME COGNOM E CAN DID qTO OATA OI NASCITA PUNIEGGIO TTTOLI
ANTONELI.A VEI.{TRESCA 6,30

2 ILENIA O'IPPOLtTO 20/04/199t 4,80

NOME COGNOME CANDIOATO DATA OI NASCITA ANNO SPEC. PUNTEGGIO TITOLI
1 SARA URBANI 4" 05
4 SONIA EARRACO r/799204 4" 4,90
5 ILARIA COCCIA 06/04/1993 3" 3,60

vlsTA la Legge n' 145/2018 e s.m.i. che prevede per gli specializzandi Ia trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato a 30 ore settimaoalia tempo determinato a 38 ore settimanali, alconseguimento del
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diploma di specializzazione;

RICHIAMATA la nota prot. n. 4420L del30/71/2022, con la quale è stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano

Triennale dei fabbisogni di personale per ll triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte della

Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021avente per oggetto: "Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

RlI-AVATA la necessità di procedere all'assunzione dei suddetti Dirigenti medici - Disciplina Medicina lnterna,

visto il numero insufficiente di unità all'interno dei presidi aziendali in grado diBarantire l'attività, nelle more

delle future assunzioni a tempo indeterminato;

VISTO il CCNL dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 79/72/2079;

RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, così come disposto dalla Direzione Strategica in dara 27 /O4/2O72 e O3lO5/2022,

all'assunzione a tempo determinato, per 30 ore settimanali, in qualità di specializzandi, dei seguenti

Medici, iscritti alla Scuola di Specializzazione in Medicina interna, classificati nella Braduatoria degli

specializzandi, della manifestazione di interesse di cui alla deliberazione n.799 del 27104/2022, che

hanno formalmente comunicato la propria disponibilità all'assunzione presso questa Azienda al fine di

assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarle connesse ai LEA:

5 ecializzandi

2. di dare atto che al conseguimento del diploma di specializzazione, il rapporto di lavoro dei Dirigenti

Medici di cui al suddetto punto 2) verrà trasformato a tempo pieno, ai sensidella LegBe 145/2018 e s.m.i;

3. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 11 del CCNL dell'Area della Sanità triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

4. di imputare il costo complessivo presunto lordo annuo di €. 97 .945,89, come di seguito riportato:

ANNO 2022
- coNTo N. 505010107
- coNTo N- 505010110

retribuzione lorda
oneri sociali a carico Azlenda;

€. 77 .3t7 ,59
€.20.628,30

6. di dare atto che le assunzioni per i suddetti Dirigenti Medici sono ricomprese nel Piano Triennale dei

Fabbisogni 2ozL-2023, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot. n.44201 del 3o/n/2o22, in corso di
approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

7. di dare atto che la decorrenza dell'assunzione dei suddetti dirigenti, verrà definita al momento della

sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al 3!/L212O22, nelle
more delle future assunzioni a tempo indeterminato;

DATA DI NASCITAN NOME COGNOME CANDIDATO

1 SARA URBANI 20108/1992

4 SONIA BARRACO 041011L992

ILARIA COCCIA 06/04/L9915
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8. di notificare il presente att3 alla Regione Lazio;

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell,art. 32,
comma 1, della letge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ll Direttore pro-tem U.O.C. Gestione del Personale

Data

ll Direttore Amministrativo

po

SUTI.A SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere

Data

o{r.rlo(<-

26ltA0,202

ll Direttore Sanitario
Dott.ssa Velia Eruno

W, ?^,-.

ll Direttore Sanitario
Stt.ssa Velià8runo

ì.,8, 'eh".-

fruu

2 6 t{AG,

ip

It DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, rominato con Decreto del Presidente dellJ Regione tazio n- TOO262 del 22
ottobre 2019

DE[IBERA

comma l della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

f[:4.,

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC
Gestione del P€rsonale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto dicondividere il contenuto della medesima proposta;

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo coiro Direttore pro-tempore uoc Gestione del personale;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell,Art. 32

nerale

3

ll Direttore Amminist o

Dott. G io Santonocito
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PUBBLTCAZIONE

Copia della Presenre deliberàzione è stata afiìssa all'Albo

Legale dell'laienda Sanitaria Locale Roma 5 in data:

delle Pubblicazioni presso la Sede

26 [lAC' 202

Per copia conforme all'originale' Per uso amminisredvo

ll Direttore UOC Afiari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borzi)

ll Direttore UOC Afrari Generali e Legali
(Aw.to Claudia Borri)
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