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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Manifestazione di intaresse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, in qualita di
Dirigente Medico - disciplina Medicina Interna, al fine di assicurare la puntuale erogazicne di prestazioni
sanitarie connesse ai LEA. Assunzione n. 3 unita.
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Il Direttore pro-tempore della U.0.C. Gestione del Personale ralaziona al Dirattore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126
del 10.09.2019 2 stato adottato |'atto di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonemia imprenditoriale
e le funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione
Lazio, cosi come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 cel 22.10.2020 con la quale & stata formalizzata la titolarita dell’incarico di
direttore UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con
decorrenza 22.10.2020;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 485 del 15/03/2022 & stata indetta una manifestazione di interesse
per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato per il profilo di Dirigente Medico - Disciplina
di Medicina Interna, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

che con deliberazione n. 799 del 27/04/2022 I'Azienda ha preso atto delle risultanze della
suddetta manifestazione d’interesse, nonché della graduatoria degli specialisti e degli specializzandi, come

di seguito specificate:

Graduatoria Specialisti

'N.| NOME COGNOME CANDIDATO | DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO TITOLI
[ 1 | ANTONELLA VENTRESCA 20/02/1986 6,30
| 2 | ILENIA D'IPPOLITO 20/04/1991 j 4,80
Graduatoria Specializzandi
|N._ NOME COGNOME CANDIDATO | DATA DI NASCITA | _ANNOSPEC. | PUNTEGGIO TITOU
| 1 | SARA URBANI | 20/08/1992 | 4’ | 6,05
| 2 | MARCO BEZZIO | 06/09/1990 | 5° {. 6,00
3 | MARGHERITA LORDI [ 03/06/1985 i 4 | 5,44
4 | SONIA BARRACO 04/01/1992 ! 4 4,90
5 | ILARIA COCCIA 06/04/1993 | ES 3,60

VISTA la mail del 20/05/2022, con la quale il Direttore del Dipartimento di Medicina ha confermato il
fabbisogno di personale Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna parian. 3 unita, al fine di assicurare
la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA;

ACQUISITO il parere favorevole all'assunzione di n. 3 unita di personale Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina interna, trasmesso dalla Direzione Strategica in data 27/04/2022 e 03/05/2022;

VISTO che con pec del 12/05/2022, del 15/05/2022 e del 18/05/2022, conservate agli atti della UOC
proponente il presente atto, i candidati specialisti e specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, sono stati
invitati a formalizzare la propria disponibilita alla stipula di un contratto a tempo determinato:

che a seguito delle sudd2:te richieste, hanno dato la propria disponibilita all’assunzione a tempo
determinato i candidati collocati in posizione utile nella graduatoria degli specialisti e degli specializzandi,

come di seguito indicato:

Graduatoria Specializzandi

I N.| NOME COGNOME CANDIDATO DATA DI NASCITA ANNO SPEC. PUNTEGGIO TITOLI
1 | SARA URBANI 20/08/1992 4° 6,05
4 | SONIA BARRACO 04/01/1992 4° 4,90

| 5 | ILARIA COCCIA | 06/04/1993 3° 3,60

VISTA la Legge n. 145/2018 e s.m.i. che prevede per gli specializzandi la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato a 30 ore settimanali a tempo determinato a 38 ore settimanali, al conseguimento del




diploma di specializzazione;

RICHIAMATA la nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, con la quale & stato trasmesso alla Regione Lazio il Piano
Triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, in corso di approvazione da parte della
Regione Lazio medesima;

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 2176 del 30.12.2021 avente per oggetto: “Approvazione Bilancio
preventivo 2022";

RILAVATA la necessita di procedere all'assunzione dei suddetti Dirigenti medici - Disciplina Medicina Interna,
visto il numero insufficiente di unita all'interno dei presidi aziendali in grado di garantire I'attivita, nelle more
delle future assunzioni a tempao indeterminato;

VISTO il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19/12/2019;
RITENUTO, pertanto, di procedere in merito;
PROPONE

Per le mativazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere, cosi come disposto dalla Direzione Strategica in data 27/04/2022 e 03/05/2022,
all'assunzione a tempo determinato, per 30 ore settimanali, in qualita di specializzandi, dei seguenti
Medici, iscritti alla Scuola di Specializzazione in Medicina interna, classificati nella graduatoria degli
specializzandi, della manifestazione di interesse di cui alla deliberazione n. 799 del 27/04/2022, che
hanno formalmente comunicato la propria disponibilita all’assunzione presso questa Azienda al fine di
assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA:

Specializzandi

N.| NOME COGNOME CANDIDATO DATA DI NASCITA
1 | SARA URBANI 20/08/1992

4 | SONIA BARRACO 04/01/1992

5 | ILARIA COCCIA 06/04/1993

2. di dare atto che al conseguimento del diploma di specializzazione, il rapporto di lavoro dei Dirigenti
Medici di cui al suddetto punto 2) verra trasformato a tempo pieno, ai sensi della Legge 145/2018 e s.m.i;

3. di stipulare con i suddetti dirigenti un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 11 del CCNL dell'Area della Sanita triennio 2016-2018, applicando agli stessi il trattamento
economico previsto dal CCNL medesimo;

4. diimputare il costo complessivo presunto lordo annuo di €. 97.945,89, come di seguito riportato:

ANNO 2022
- CONTO N. 505010107 €. 77.317,59 retribuzione lorda
- CONTO N. 505010110 €. 20.628,30 onerisociali a carico Aziendz;

6. di dare atto che le assunzioni per i suddetti Dirigenti Medici sono ricomprese nel Piano Triennale dei
Fabbisogni 2021-2023, trasmesso alla Regione Lazio con nota prot. n. 44201 del 30/11/2022, in corso di
approvazione da parte della Regione Lazio medesima;

7. di dare atto che la decorrenza dell’assunzione dei suddetti dirigenti, verra definita al momento della
sottoscrizione del contratto di lavoro e che dette assunzioni avranno una durata fino al 31/12/2022, nelle
more delle future assunzioni a tempo indeterminato;



8. dinotificare il presente att3 alla Regione Lazio;

9. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore pro-temp.

U.0.C. Gestione del Persaonale
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
ippd Coi Dott.ssa Velia Bruno
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, rominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T002562 del 22
ottobre 2019

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UQC
Gestione del Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato

la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale;

di disparre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32
comma 1della Legge n. 69 del 18 giugno 2009;

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Sanitario

ETtt.ssa Veljaj,:tji
Lo
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PUBBLICAZIONE

| Copia della presente deliberazicne e stata affissa all'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

2 6 NAG, 2022

Legale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma 5 i data :

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
(Avv.to Claudia Borzi)

Per copia conforme all'originale, per uso amministrativo

‘ Il Direttore UOC Affari Generali e Legali
' L (Avv.to Claudia Borzi)
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