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ll Dne ore pro.tempor€ della U O.C. Cestrone d€t perronate retdriona al Drrettore Generate quantoseguec sottoOone rlsegue.rc schcmd dr detiberarione

PREMISSO che ron DCA n. U00lS4 del 07 08 2Ol9 è ,tato approvato t,Atto Aziendaje de a ASL Roma 5,pubblicato 5ul 8uR Lazio n.65 del 13.08.2019;

che daI'€same de|o stesso, sono state previste afl,interno dela tecnorruttura drver5e uoc cheafferiscono alta Drrezione Amm nistraliva, rra le quati Id UOC 6esrione a"f p"r*nuf" n"rr"_Uito a"ffer""Politiche del pe.sonale, rervizi Siuridici e acquisizjoné beni e rervt.ij

coNsrDERAlo che con deriberazione n. r389 der 22.10.2020 è stato formarirzaro l,incarico di oirettore protempore della UOC Gestìone det personate at Direttore Amminrst.ativo Aziendale, Ooir ritippo Coiro, condecoirenu a 22.10 2020;

arrtsA Iurgenza di procedere aIa nomina diun Drrertore ritorare cui affidare la rJoc Gestione derpersonare
al tine diSarantire la continuità dei servizi amministrativi;

RTCHTAMATA ta nota pro!. n.37835 det 13 1O.2O2l con ta quale ta Direrione Sretegica, ar fini det pienosvoltimento dela proSrammazione aziendare e der buon funzionamento a"rr",t-i*r", he.chiesto artaRegione Lazio l'autorizzazione alr'indizion€ di un avviso pubblico per it conrerimenio ci un incarico criDireltore IJOC Gestione del per3onate j

VISIO ilD.P.R. 10.12.1997, n.484,

VISÌO l'a( 15 del O. L.vo 30.12.1992, n 502 e successive modificarionied inte8rarioni;

VISTO it Decreto Legrslativo 30.032001, n 165 e s.mì, avente ad oSSerto: ,,Norme 
Senerelisull'ordinamento del Iavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche,,;

Vts-fo l'art.4 det Decreto Legte 13.09.20.I2, n. tS8, converrrto con modificarionr con ta teBSe OE.tt.20l2, n.189 "Disposrzioni urgent per promuovere to svituppo det pdere med ante un ,,u ,rO.ì*"" ,o a, ,rr"," a"tt"salute";
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bandidi avvjsielo.àn.ol.ri puiirit, otg."ar"rori"

di merito, ecc." che al pdraBrafo ,,Modalìta di inottro per te pubbtrcarioni sut B.U R.L.:: specifica che ai sensidelltrr. l comma 120 della legge reSionate n. lZAOll : ,,ta pubbticazione degrr arr, aeglinri puOOtio, owero
di altri so8Se i, quatora obbti8atoria, è effettuata senra o6eri per il sogSeto i"t i"a""ia,; 

'

RrrENUTo, pe(anto, di procedere alr'indirione di un awiso pubbrico per ir coorerimento di un incaricoquinquennale d Direttore distrurtura comple5sa per ra u.o.c. Gestione det personate n"lti".o,to a"tt.nr""
Politiche del personale, servrriSiurjdioe acquisizione beni e,erviri:

PROPONE
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sulla Cazzetta Ufficiale de,ta Repubblice ttaliana,
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Awiso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della U.O,C. Gestione del personale.

ln esecuzione della delibera n. del è indetto un awiso pubblico per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della
U.O.C. Gestione del Personale.
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R ISITI DI PAR IPAZIONE

Possono presentare la domanda di partecipazione alla presente selezione coloro che risultino in possesso
dei requisiti sotto indicati:

1. diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in Economia e Commercio o altra Laurea
equipollente del vecchio ordinamento owero titolo corrispondente alle classi di Laurea Specialistica
ex D.M. 509/99 (LS) e alle classi di Laurea Magistrale ex D.M. 27o/o4 (LM) indicate nell,altegato al
Decreto lnterministeriale g luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. der 07 /ro/zoog n.z33l;

2. essere dipendente a tempo indeterminato presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale con
il profilo di Dirigente Amministrativo;

3. idoneità fisica all'lmpiego;
4. godimento dei diritti civili e politici;
5. anzianità di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, senza soluzione di continuità, maturata nel

profilo di Dirigente Amministrativo, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che
Indeterminato, presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale;

6. valutazione positiva der corregio Tecnico quarora previsto da[a normativa vigente;
7. non godimento del trattamento di quiescenza;

8. non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in corso
per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell,attività
oggetto del presente awiso, per i quali è già stato disposto il rinvio a giudizio.

lsuddetti requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

PROFILO OGGETTIVO DELL' tNcARrco
ll titolare dell'incarico di Direttore della uoc Gestione del Personale, nel rispetto delle linee di indirizzo e
delle strategie defìnite dalla Direzione Aziendale, dovrà:

- curare la reingegnerizzazione dei processi di gestione delle risorse umane nell,ottica
dell'informatizzazione e dela concentrazione dei processi amministrativi;

- assicurare la corretta, omogenea e tempestiva gestione giuridica, economica e previdenziale del
personale;

- curare rapplicazione degri istituti giuridici ed economici previsti dai cc.NN.LL.;
- assicurare processi di acquisizione delle risorse umane attraverso la pianificazione delle procedure di

reclutamento del personale del sSR e l'attribuzione di funzioni assistenziali a docenti e ricercatori
universitari;

- curare l'indirizzo, il coordinamento e il monitoraggio delle attività amministrative connesse alla
gestione ed al conferimento di incarichi dirigenziali, di posizioni organizzative e di coordinamento;

- gestire le procedure per la valutazione del personale della dirigenza e del comparto;
- curare la gestione dei fondi contrattuali del comparto e della dirigenza;
- assicurare la predisposizione dei dati per il bilancio economico di previsione e consuntivo e cE e

contabilità analitica;
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assicurare la predisposizlone e la trasmissione del Conto Annuale al Ministero dell'Economia e delle
Finanze;

garantire il supporto ad altre strutture aziendali per le controversie in materia di lavoro;
Sarantire, in accordo con gli obiettivi di programmazione, in autonomia organizzativa, funzionale e
professionale, l'attività della struttura affìdata, in termini di raggiungimento degli obiettivi assegnati
e di garanzia della qualità delle prestazioni erogate nei tempi previsti.

PROFILO SOGGETTIV O DELL'INCARICO

Al Direttore della UOC Gestione del Personale sono richieste le seguenti competenze professionali e
gestionali:

- preparazione giuridico-amministrativa ed economica legata alla tipicità del settore;

- capacità di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate nel rispetto delle direttive
aziendali e delle normative contrattuali;

- capacità di coinvolgimento dei propri collaboratori e di lavoro in squadra in raccordo con le strutture
interne dell'azienda;

- esperienza comprovata presso altre aziende sanitarie nel settore oggetto dell,incarico;

- approfondita conoscenza della normativa in materia di organizzazione delle aziende ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale, di gestione e valutazione del personale e di svolgimento delle attività
degli enti pubblici.

DOMA NDA DI PARTEC IPAZIONE

Nella domanda di ammissione all'awiso, redatta secondo lo schema allegato, il candidato deve dichiarare, a
pena di Inammissibilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. zl45/20o0, consapevole che, in caso dl falsità
in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilità
penali di cui agli artt.75 e 76 del medesimo decreto, quanto segue:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza e ll codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle

liste medesime;

d) i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data, sede e denominazione completa degli istituti
presso iquali ititoli sono stati conseguiti;

e) dl essere dipendente a tempo indeterminato presso dal
f) di avere l'idoneità piena e incondizionata allo

professionale oggetto dell'awiso;
svolgimento delle mansioni proprie del profilo

c) di avere un'anzianità di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, senza soluzione di continuità,
maturata nel profilo di Dirigente Amministrativo, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che
indeterminato, presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale;

h) di aver prestato servizio presso dal al (con
l'indicazione delle eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego);
di aver avuto una valutazione positiva del Collegio Tecnico;
di non godere del trattamento di quiescenza;
di non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali in
corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento
dell'attività oggetto del presente awiso, per i quali è già stato disposto il rinvio a giudizio;
il domicilio e l'indirizzo di Posta Elettronica certificata PEc (personale del candidato) presso il quale
deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente all,awiso di selezione. I

i)

i)
k)

r)



candidati hanno l'obbligo di comunicare Bli eventuali cambiamenti d'indirizzo all,Azienda che non
assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l'indirizzo comunicato;

m) I'autorizzazione, ai sensi det D.Lgs. n. 196/2003 e del GDpR (Regolamento uE 201o1679), all,AsL
Roma 5 al trattamento dei dati personali per gli adempimenti riguardanti l'espletamento della
procedura selettiva e, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. ll conferimento dei dati è comunque
obbligatorio, pena l'esclusione;

n) di accettare tutte le condizioni previste dal presente awiso;
o) che I fatti e 8li atti indicati nel curriculum formativo e professionale in relazione alla domanda di

partecipazione all'awiso pubblico per tltoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della U.O.C. Gestione del personale
corrispondono a verità;

p) che i titoli e i documenti contenuti nell'elenco allegato e presentati in copia sono conformi agli
originali in suo possesso.

La domanda deve essere accompagnata da copia di un valido documento di identità personale su cui deve
essere apposta la propria firma leggibile, a pena l,esclusione.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.p.R. n. 4y';s/zooo.
Non saranno ritenute valide le domande non sottoscritte.
Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate.
La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazlone senza riserva, di tutte le
prescrizionl e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
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DOC UMENTAZIO NE DA ALLEG ARE ALLA DO MANDA
Ai sensi dell'art. 15 della Legge 72/Ll/2otl n. 183, le certificazioni rilasciate dalla pubblica
Amministrazione, riguardante stati, qualità personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli
artt.45 e 47 del D.P.R. n.44512000 e s.m.i.

Alla domanda di partecipazione al presente awiso, redatta secondo lo schema esem plificativo, i candidati
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
allegato;

b) le pubblicazioni attinenti al profilo oggetto della procedura selettiva, che devono essere edite a
stampa, e devono essere trasmesse in formato pdf per essere sottoposte alla valutazione della
commissione;

c) copia, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità su cui deve essere apposta la
propria firma leggibile, ai fini della validità dell,istanza di partecipazione

L'Azienda si riserva di chiedere
legittimamente necessa rie.

integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti ritenute

doman tncom non sa nno riten valid uindi n arann messe al valut zt e
ll curriculum, redatto in forma di autocertificazione secondo lo schema esemplificativo, dovrà contenere le
informazioni necessarie a consentire una corretta valutazione.

MODALITA' E TE RMINI PER LA PRESE AZIONE DELTE DO MAN DE
La domanda di p
Direttore Generale
Gazzetta Ufficiale
personale del cand

artecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, indirizzata al
, dovrà pervenire entro ir 30" giorno da[a data di pubbricazione der presente bando sula
della Repubblica rtariana escrusivamente tramite posta Erettronica certificata pEc

idato al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslromag.it.
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La domanda con i relativi allegati deve essere trasmessa in un unico file in formato pDF unitamente ad una
copia del documento d'identità valido, entro il termine perentorio delle ore 23,59 del glorno di scadenza
del termine del presente bando. ll messaggio dovrà avere necessariamente per oggetto: .'Awiso pubblico
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore della U.O.C. Gestione del personale,.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
ll canale della posta elettronica certificata potrà essere utilizzato a condizione che i documenti saano in
formato previsto dalla normativa vigente (.pdf unico file) e fìrmato digitalmente oppure con firma
autografa e scansione della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di identità.
Al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è
ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEc nel limite dimensionale di 30M8. ll mancato
rispetto di tale limite esonera l'Azienda da ogni responsabilità circa la mancata ricezione entro il termine
della documentazione inviata.
La validità di trasmissione e ricezione del messaggio di PEc è attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di awenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell,art.6
del DPR 7l/0212005, n. 68.
Ogni comunicazione verrà inviata al candidato tramite posta elettronica all'indirizzo pEC dello stesso,
considerato valido ad ogni effetto giuridico.
Non si considereranno valide:

o Domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;

' Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEc) intestata ad altra persona che non
sia il candidato;

. Domande Inviate ad altra casella di posta elettronica dell,Azlenda.
o Domande pervenute in forme diverse dalla posta Elettronica Certificata.

Itermini per la presentazione della domanda sono perentori. La presentazione anticipata o posticipata
della domanda e la riserva di invio successivo della domanda stessa rispetto ai termini sopraindicati
comporteranno l'esclusione dall'awiso.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti e idocumenti o ititoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande, non saranno presi in
considerazione.

AMM ISSIONE/ESCLUSIO NE

lnominativi degli ammessi e degli esclusi alla partecipazione all'awiso saranno pubblicati nel sito aziendale
nella sezione "Amministrazione trasparente" -',Bandi di concorso,,. Tale pubblicazione avrà valore di
notifìca ad ognl effetto di legge.
L'amministrazione potrà disporre in ogni momento, con prowedimento moÙvato, l,esclusione dall,awiso
per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
ll diario e la sede di svolgimento dei colloqui saranno pubblicati nel sito www.aslromas.it nella sezione
"Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso,,, non meno di quindici giorni prima dell,inizio della
prova medesima.
Le suddette convocazioni con l'indicazione della data, dell'ora e del luogo di svolgimento del colloquio
costituiscono a tutti 8li effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in parola.
ll risultato della valutazione dei titoli sarà comunicato ai candidati il giorno di svolBimento dei colloqui
prima dell'effettuazione della prova.
All'atto della presentazione per sostenere il colloquio, icandidati dovranno esibire un documento d,identità
valido.

+
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lcandidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dall'awiso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla
loro volontà.

EOIVIIVIISSIONE DI VALUTAZIONE ED ELENCO FINALE DEGLI IDONEI
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste sarà effettuato da una
commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore Generale.
La commissione disporrà complessivamente di 100 punti, così ripartiti:

a. 40 punti per ititoli;
b. 60 punti per il colloquio.

TITOLI

Criteri di carattere generale per la valutazione dei titoli:
Titoli di carriera
Servizio nella posizione funzionale di dirigente amministrativo prestato presso aziende o enti del Servizio
Sanitario Nazionale o di corrispondente profìlo presso altre pubbliche amministrazioni.
Titoli accademici e di studio
Specializzazioni di livello universltario, master post-universitari in materle attinenti alla posizione funzionale
da conferire.
Pubblicazioni e titoli scientifici
La valutazione delle pubblicazioni è effettuata in relazione alla originalità della produzione, all,importanza
della rivista, alla continuità e ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire.
Curriculum formativo e professionale
Sono valutate le attività professionall e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già
valutati nelle precedenti categorie, idonei ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferlre,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

COLLOQUIO

ll colloquio è finalizzato alla valutazione delle capacità organizzative, gestionali ed alla conoscenza del
quadro normativo che regola le competenze inerenti l,incarico da conferire.
ll colloquio si intende superato positivamente se il candidato ottiene un punteggio di almeno 3G/G0.

GRADUATORIA

La graduatoria sarà approvata con delibera del Direttore Generale dell'ASL Roma 5 e sarà pubblicata nel
sito aziendale www.aslromas.it nella sezione "amministrazione trasparente" -..Bandi di concorso,, nonché
sul Bollettino Uffìciale della Reglone Lazio.

coN FERIMENTO DELL' cARtco
ll Direttore individua il candidato cui conferire l'incarico sulla base della graduatoria predisposta dalla
Commissione. L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo e per
periodo piil breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico
ai sensi delle viEenti disposizioni normative. L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalità di
cessazione dal rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età stabilito dalla vigente
normativa pensionistica e previdenziale. ll trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle
norme le8islative e contrattuali vigenti per l'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa e dai vigenti accordi aziendali.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR (Regolamento UE zot6/6791, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la UOC Politiche del Personale e Qualità dell'ASL Roma 5, per le finalità di gestione della
procedura selettiva e saranno trattati presso una banca automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
ll conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'esclusione dall'awiso. Le medesime informazloni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizlone
giuridico - economica dei candidati.
Ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs. n. 195/03 e de8li articoli 15 e segg. del GDPR (Regolamento UE 2}7'1679l i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di far rettificare, a8Siornare, completare o cancellare idati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del
trattamento dei dati è I'ASL Roma 5.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la facoltà, per legittiml motivi, di modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il
presente awiso o riaprire e/o prorogare itermini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
Eiudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza
l'obbligo di notificare ai singoli concorrenti il relativo prowedimento. L'Azienda, inoltre, si riserva la facoltà
di riaprire itermini del presente awiso qualora il numero dei candidati risultasse inferiore a tre.
L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad
eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondlzionata delle norme contenute nel
presente awiso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel
ba ndo.
Per quanto non esplicitamente prevlsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
ll bando sarà pubblicato integralmente sul sito internet Aziendale all'indirizzo:
https://www.aslroma5.info/web/, nella sezione'Trasparenza" - "Bandi di concorso" nonché sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ttaliana.
Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all'Unità Operativa Complessa Gestione del
Personale di questa Azienda - Via Acquaregna n. 1-15 dal lunedì al venerdì - ore 10,00 - 12,00 telefono
0774/7O7O2O - 7O7O2r - 7OLO37 -701074 - 701015 - 701066.

ll Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito



All. n. 1: Schema esemplificativo di domanda di ammissione all'awiso:

Al Direttore Generale

ASL Roma 5

Via Acquaregna, 1/15

00019 Tivoli

ll/La softoscritto/a chiede di essere ammesso/a a

partecipare all'awiso pubbllco per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,

eventualmente rinnovabile, di Dlrettore della U.O.C. Gestione del Personale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 45 e 47 del D.P.R. 28.12.2W n.445, consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, sotto la

propria personale responsabilità, dichiara di:

- essere nat a il

codice fiscale

essere residente In Via/Piazza

essere clttadino italiano (owero equivalente);

godere dei diritti clvili e politici (nel caso anche negli Stati di appartenenza e provenienza);

essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune dl _(owero specificare

il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime);

essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso di rilasciato in data

con la seguente votazione

essere in possesso (se il titolo di studio è conseguito all'estero) del decreto di equiparazione del

predetto titolo di studio, emesso da_in data ;

essere dipendente a tempo indeterminato con il profilo di Dirigente Amministrativo

presso dal

avere l'idoneità piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

oggetto dell'awiso;



avere un'anzianità di servizio effettivo non inferiore a cinque anni, senza soluzione di continuità,

maturata nel profilo di Dirigente Amministrativo, sia con rapporto di lavoro a tempo determinato che

indeterminato, presso aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale;

aver prestato servizio presso dal al

e di aver cessato il rapporto di pubblico impieBo per le seguenti cause

owero di non aver prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni (indicore uno de e due

condizionil;

aver avuto una valutazione posltiva del Collegio Tecnico;

non godere del trattamento di quiescenza;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e di non avere procedimenti penali In corso

per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento dell'attività

oggetto del presente awiso, per iquali è già stato disposto il rinvio a giudizio (owero specificare le

condanne riportate);

eleggere il domicillo agli effetti dell'awiso In

Via/Piazza n c.a.p.

telefono fisso telefono cellulare

indirizzo posta elettronica Indirizzo PEC

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alI,ASL Roma S - U.O.C.

Politiche del Personale e qualità. ll sottoscritto/a è consapevole che I'Amministrazione non si assume

alcuna responsabilità in caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, da

imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi di variazione di indirizzo indicato sulla

domanda.

autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento uE 2ot6/6791, all'Asl Roma s al

trattamento dei dati personali per gli adempimenti riguardanti I'espletamento della procedura selettiva

e, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla

gestione del rapporto medesimo;

accettare tutte le condizioni previste dall'awiso;



che ifatti e gli atti indicatl nel curriculum formativo e professionale in relazione alla domanda di

Partecipazione all'awiso pubblico per titoli e colloquio, per ll conferimento di un incarico quinquennale,

eventualmente rinnovabile, di Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, corrispondono a verità;

che ititoli e idocumenti contenuti nell'elenco allegato e presentati in copia sono conformi agli originali

in suo possesso.

ll sottoscritto/a allega:

1) elenco, in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati

progressivamente in relazione al corrispondente documento);

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

3) n._ pubblicazioni attinenti al profilo oggetto della procedura selettiva;

4) copia, fronte e retro, di (allegare un documento di identità in corso di

validità con apposta la propria firma leggibile)

s)

(numerati

Luogo e data

Firma per esteso del dichiarante



CURRICUTUM FORMATIVO E PROF ESSIONALE

FORMUI.ATO AI SENSI DEGLI ARTI. 46 E 47 DPR 
'I452(x)O

(dichiarazione sostitutiva di certificazione dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà)

ll sottoscritto .............

residente in V ia/Piazza n ..................., Località .............Prov. .........
CAP

consapevole che in caso di dichiarazione mendace, sarà punito, ai sensi del Codice penale,

secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445(2OOO e che, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici
conseguenti al prowedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera,

DICHIARA

iseguenti stati, fatti e qualità personali:

Titoli di studio:
conseguito presso

voto in data
Per ititoli conseguiti all'Estero: Riconoscimento n........rilasciato da...............................i1

S pecia lizzaz ione in conseguita presso
voto in data
Per ititoli conseguiti all'Estero: Riconoscimento n........rilasciato da...............................

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario)
conseguito presso in data

Esoerienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ...............
Tipologia
Dal (gglmm/aaaa) al (gg/mm/aaaal
Profilo professionale (indicare esatta denominazione, disciplina: ..............
Tipologia del rapporto di 1avoro.............

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l'ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo parziale
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN)
le condizlonl di cuiall'art.46 ultimo comma DPR 7611979

lndicare i periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non etribuite:
dal (gglmm/aaaa) al (gglmm/aaaa) Motivazione dell'assenza

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate:



Rivista scientific a / altro
Presentati in formato PDF

Attività di docenza svolte:

Ente Organ izzatore ........

Materia di insegnamento:...

Parteci oazione ad attività di ae8 iornamento:
Titolo del Corso
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento...
Data/e di svolgimento....... .......... Ore complessive n
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se
con ECM e quanti):

Altre attività svolte (utilizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerca, tirocini volontari ed attività similari, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze
lavorative e/o professionali):

olo er icittadini di tati membri della nione Euro e )Dichiarazione relativa al godimento dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza, al possesso di tutti irequisiti previsti
per icittadini italiani, ad eccezione della cittadinanza italiana, nonché di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana:

ll sottoscritto dichiara inoltre che le copie eventualmente allegate sono conformi agli originali in
suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al
vero.

Luogo e data

FIRMA

2



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

ex art. 46 e 47 D.P.R. n. M'/2OOO

..1.. sottoscritt.. . nat.... il a e residente in

mendace, sarà punito, ai sensi del Codice Penale, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2OOO e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di talune
delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al prowedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

DICHIARA
altresì di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati
dall'Azienda esclusivamente per finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal
fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

Data,.... Firma non autenticata ......


