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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N° l} 0 D Z 16 DEL

STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Indizione manifestazione di intaresse, per sali titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo
determinato, per il profilo di Dirigente medico - disciplina di Psichiatria, al fine di assicurare la puntuale
erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA, in considerazione delle criticita organizzative connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19 e nomina commissione.

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dore. Filippo Coiro

Favorevol = Non favorevole ( vedi mocivazioni allegate )

' ‘\AAMQ[Q,Q o =8 FEB U

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO Dotessa Velia Bruno

¥ Favorevole ~ o Non faverevole ( vedi motvazioni allegate )

| 20y e o8 FEB 200

Acto trasmesso al Collegio Sindacale
= Senza osservazicni o Con osservazioni ( vedi allegato )

Il Presidente data

| Il Dirigente addertto al controllo del budget. con la sotroscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavoreveli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa: ~
Registrazione n. 2022 £ WW/ del df‘ oz- g2
Il Dir. UOC Bilancio e Contabilita ad interim (Dortussa Fabio Filippi) Q

._‘ T

Il Dirigente e/ il responsabile del procedimento proponente, con la sotzoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata actesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile
per il servizio pubblico

Il Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Reclutamento .
(Donatella Meucci)

Il Direttore pro.tempore UOC Gestione del Personale -':”;1/’;{:- L ( 9 [O'Lr\-}
/

(Dote. Filippo Coiro) *

La presente deliberazione & costituita da n. pagine
Dan allegati composti da un totale di pagine




Il Direttore pro-tampore dalla U.O.C. Gestione del Parsonale relaziona al Direttor2 Generale quanto segue e
sottopone il seguenta schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberazione n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modificata con Deliberazione n. 1126 dal
10.09.2019 & stato adottato I'atto di diritto privato, che delibera e formalizza I'autonomia imprenditoriale e le
funzioni organizzative e di governo dell'Azienda nel rispetto dei principi e criteri emanati dalla Regione Lazio, cosi
come pubblicato sul B.U.R.L. n. 84 del 17.10.2019;

VISTA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale é stata formalizzata la titolarita dell’incarico di direttore
UOC Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza
22.10.2020;

PREMESSQO che con Decreto Legge n. 6 del 23.02.2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23.02.2020 n. 45,
sono state adottate misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19;

RICHIAMATOQ il D.P.C.M. del 23.02.2020, recante “Disposizioni attuative del decreto legges 23 febbraio 2020 n.
6", nonché tutti i successivi DPCM emanati in materia di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica
da Covi-19;
PRESO ATTO dell'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00002 del 26.02.2020 avente per oggetto:
“Misure per la prevenzione e gastione dell’emerganza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza ai sensi dell’art.
32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanita pubbiica”;

PRESQ ATTO dell'Ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z0OC0O3 del 06.03.2020 avente per oggetto:
“Misure per la pravenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019. Ordinanza ai sensi dell'art.
32, comma 3, della legze 23 dicembre 1978, n. 833 in materia di igiene e sanita pubblica indirizzate agli operatori,
agli utenti, alle Aziende, agli Enti pubblici e alle strutture private accreditate del Servizio Sanitario Regionale”;

dell’All. 2 dell’'Ordinanza del Prasidente della Ragione Lazio n. Z0000S del 17.03.2020 avente per
oggetto: “Ulteriori Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Ordinanza
ai sensi dell’art. 32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanita pt_:bblica”;

VISTO il Decreto legg= 17.03.2020 n.18 convertito con madificazioni della legge del 24.04.2020n. 27;
VISTE le delibera del Consiglio dei Ministri con le quali & stato proclamato e prorogato lo stato di emergenza;

VISTE tutte le direttive regionali relative alle assunzioni, ivi comprese quelle relative al reclutamento
straordinario di personale sanitario in relazione all’'emergenza epidemiologica da Covid-13;

CONSIDERATO che le procedure attivate per il reclutamento di personale medico della disciplina di Psichiatria
non sono compatibili con la necessita di garantire nell'immediato i Livelli Essenziali di Assistenza;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, su disposizione della Direzione Strategica, di dover procedere,
all'indizione di un awiso per la manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di lavoro subordinato
a tempo determinato per Dirigente medico della disciplina di Psichiatria, al fine di assicurare la puntuale
erogazione di prestazioni sanitarie connesse ai LEA, in considerazione delle criticita organizzative connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19;



RITENUTO, inoltre, di dover procedere contestualmente alla nomina della Commissione esaminatrice della
manifestazione d'interesse di che trattasi, come di seguito riportato:

Presidente a r dgg’% N P&OL_O\
Componente _Tm D 1 FD f\)%‘:’
Componente ‘EN Q-l o % r{,? ( ‘]---'lI

Segretario titolare supplente;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di indire una manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro
subordinato a tempo determinato, per il profilo di Dirigente medico - Area medica e delle specialita
mediche - disciplina Psichiatria, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazioni sanitarie
connesse ai LEA, in considerazione delle criticitd organizzative connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

2. diprocedere alla pubblicazione sul sito aziendale della sopra citata manifestazione di interesse;

3. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione d'interesse di che trattasi, come di
seguito riportato:

Presidente G‘ EOSCEPPE AP; L’OL-O\
Componente m @‘r (fr_ég\) 30
Componente fA}QXCD %n P‘ L{

Segretario titolare supplente;

4. didisporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art. 32,
comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, éle-
gittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Il Direttore pro-tempore U,0.C. Politiche del personale
Filpppo Gbiro
S W




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere ?/;Lb’\ebbjd( Bareie :i;J'LQ e
Data -8 FEBJUZ? Data -8 FER 200

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
. FT‘ po@b Dor]Assa Velia _BXJ:;
: A JTA /’GQJ \
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulic Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00262 del 22
ottobre 2019;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC
Gestione del Perscnale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiora proposta, che qui si intande integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretcric on-line aziendale ai sensi dell’Art. 32 comma

1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

ﬁgx :VE% cfbr’w Dotj:@ E’flia j:no

.




| PUBBLICAZIONE
Copia della prasente deliberazione & st affissa all’'Albo delle Pubblicazioni presso la Sede

Lagale dail” Azienda Sanitaria Locale Roma § indaq: =8 FER 2022

Il Direttore U.0.C. Affari Generali e Legali
(Avv. Claudia Borzi)

L'addetto alla Pubblicazion

Par copia conforme all'originale, per uso amminiscrativo

(Avv. Claudia Borzi)

Tivali,

Il Direttore U.O.C. Affari Generali e Legali




Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15

00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec.aslromag.it

IL/la sottoscritto/a

Nato/a a (prov. ) il

Codice fiscale:

indirizzo di residenza: Via n.
citta Prov. cap.
indirizzo e-mail cellulare

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare alla Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato, con assunzione immediata, in qualita di Dirigente Medico - Disciplina Psichiatria, perle
esigenze dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 - Presidio Ospedaliero di Subiaco e/o delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale, al fine di fronteggiare lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

A tal fine sotto la propria responsabilita e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati
dall’'art. 76 del PR N. 445/2000 e accertati in sede di controllo, verranno applicate le sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in
materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:
0 di essere in possesso della cittadinanza italiana
O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

O Cittadinanza del seguente Stato membro del’'U.E.
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38
—comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i.

SOLO PER COLORO CHE SIEDON ITTADINANZA DIVERSA DA QUELLA ITALIANA
0O di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

0 di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini delia Repubblica

0 di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

3. riguardo le condanne penali
O di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali
O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso:

( specificare la violazione della legge e/o art.)



4. diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
e laurea

conseguita presso I'Universita di il

e Specializzazione

conseguita presso I'Universita di il

Ovvero
specializzando iscritto presso [I'Universita di scuola di
specializzazione in anno di specializzazione

s Abilitazione alla professione

e |scrizione all'albo/Ordine della Provincia di dal

5. riguardo agli obblighi militari di essere nella seguente posizione:
(solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi prestati:
O di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni

O di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d impiego presso Pubbliche Amministrazioni e di non
essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle Pubbliche Amministrazioni

7. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

Il/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente avviso al seguente indirizzo:
Via
citta Prov. cap.

Data

Firma
(la domanda deve essere softoscritta dal candidato, pena nullita della stessa)

Alla domanda deve essere allegato:
- curriculum vitae datato e firmato
- copia documento di identita
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli (Rm)

Manifestazione di interesse per soli titoli per incarichi a tempo pieno e determinato, con
assunzione immediata, in qualita di Dirigente Medico disciplina Psichiatria per le esigenze
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

SI RENDE NOTO

che questa Azienda, al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA, in

considerazione delle criticita organizzative connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19,

intende ricercare Dirigenti medici a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata, nella disciplina di Psichiatria.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

REQUISITI GENERALI:

a)

b)

cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e
sm.i;

idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto della procedura in

questione. Il relativo accertamento sara effettuato a cura di questa Azienda;

€) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti
penali in corso. In particolare, di non avere condanne penali. anche non definitive e/o procedimenti
penali_in corso per reati contro la pubblica amministrazione o per reati commessi nello svolgimento
delle attivitd oggetto della presente manifestazione di interesse.

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15 www.aslromas. it

00019 Tivoli p.iva 04733471009



SETEMA SANITARIO REGIGMNALE
ASL O REGIONE
ROMA 5 LAZIO

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Psichiatria ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ DM 31.1.1998 e ss.mm.ii.
Sono ammessi a partecipare alla manifestazione di interesse, ai sensi della Legge 145 del
30.12.2018, art. 1 commi 547 e 548, cosi come modificata dall’art. 12, comma 2, del D.L 30 aprile
2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla legge 25 giugno, 60 e modificata dal Decreto Legge
162/2019 convertito in legge 28.02.2020 n. 8 “a partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti”.
¢) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.
Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/97 e s.m.i., la partecipazione alle selezioni indette da
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta.
A norma dellart. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. & garantita pari opportunita tra uomini
¢ donne per I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
L’omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste
ovvero I’assenza della firma apposta in originale, dell’indicazione della data della domanda, la presentazione
di un documento di identita valido, ovvero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

I’esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente manifestazione d’interesse rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale ROMA 3, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere
trasmessa a mezzo pec all’indirizzo protocollo@pec.aslromag.it. La validita dell’invio mediante P.E.C. &
subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere inviata improrogabilmente entro
il

Asl Roma 5
Via Acquaregna 1/15 www.aslroma3.it
00019 Tivoli p.iva 04733471009
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Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00.

- Fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

L’aspirante potra altresi produrre, sempre nella forma dell’autocertificazione, la documentazione ritenuta piu

rilevante ai fini dell’incarico da conferire. Le dichiarazioni di cui al D.P.R. 445/2000 devono contenere, a

pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una corretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall’art.
35-bis del D.Lgs 165/01 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e

nella assegnazione agli uffici” e s.m.i..

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice disporra di complessivamente di 20 punti per i titoli
cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 4

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla commissione esaminatrice, sara approvata con
deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell’azienda nella sezione Bandi di concorso.
| candidati saranno invitati ad assumere servizio entro i termini contrattuali previsti e nel rispetto delle norme

regionali in materia.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato & regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di
lavoro. Il trattamento economico & quello previsto dal CCNL dell’Area Sanita. La stipulazione del contratto
e I’assunzione in servizio comportano implicita accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Asl Roma §
Via Acquaregna 1/15 www.aslromas3.it
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003. n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per
le finalita di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all’instaurazione
del rapporto, per le finalita inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati &
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 L. 24171990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, compreso il

D.Lgs. n.33/2013. Titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento
alle norme di cui al D.P.R. 483/1997 e al D.P.R. 487/1994 nonché alle disposizioni di kgge in vigore sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di
interesse implica da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’ Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire i termini, revocare,
sospendere e modificare il presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione
agli interessati e senza che i medesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza, ¢ pubblicato sul sito internet

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Direttore Generale
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Asl Roma 5
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