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STRUTTURA PROPONENTE: UOC GESTIONE DEL PERSONALE

1 0 FEB 2022

oGGETTO: indizione manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi a tempo pieno e

determinato, con assunzione immediata, in qualità diCPS lnfermiere e nomina commissione.

Con osserYàzioni ( vedi allegato )

data

Il Dirigente eddetto al consollo del budgec con la sottoscrizione del presente atto, aEesta che lo stesso non

compofte scostaÌenti sfavorevoli rispefto rl budget economico-

Voce del conto economico su cui si impua la spesa:

Registrazione n ,e22 24{-ek)zoz aa o{-oZ'2{22

ll Dir. UOC Bilancio e ContabilitÀ ad interim (DotrFabio Filippi)

PARERE OEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

fff'FÉg'50)2',

DotL Filippo Coiro

Non hvorevole ( vedi

data

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

6 ^Farorerole

\À, 1-

Dotcssa Velia Bruno

o Non hvorevole ( vedi motiwazioni allegate )

._1 I FFR Nldaa

ll Dirigente do il responsabile del procedimento proponentè, con la sottoscrizione del presente atto
a seguito dell'istruttoria effettuata attesta che I'arto è legittimo nella forma e nella sostanze ed è utile

prer il servizio pubblico

ll Responsabile del Procedimento

Responsabile Reclutamento
(Donatella Meucci)

ll Direrore pro.tempore UOC Gestione dd Persona[e

(Dotc Filippo Coiro)

La presente deliberazione è costitlita da n. 

- 

Pagine
Da n. 

- 

allegato composti da un toale di n. 

- 

pagine
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ll Direttore pro-tempore della U.o.C. Gestione del Personale relaziona al Direttore Generale quanto segue e
sottopone il seguente schema di deliberazione:

PREMESSO che con Deliberaziòne n. 933 del 19.07.2019, parzialmente modifìcata con Delibenzione n. 1125 del
10 09.2019 è stato adottato l'atto di diritto privato, che delibera e formalizza l'autonomia imprenditoriale e Ie
funzioni organizzative e digoverno dell'Azienda nelrispetto dei principie criteri emanatidalla RLgione Lazio, cosi
come pubblicato sul B.U.R.t. n. 84 del 17.10.2019;

v§rA la deliberazione n. 1389 del 22.10.2020 con la quale è stata formalizzata la titolarità dell,incarico di diret-
tore Uoc Gestione del personale al Direttore Amministrativo Aziendale, Dott. Filippo Coiro, con decorrenza
22.10.2020;

PREMESSO che con Decreto Legge 
-n. 

6 del 23.02.2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 23.oz.zozo n.4s,
sono state adottate misure urgenti-in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID.19;

RICHIAMATo il D'P.c.M. del23.o2.2o2o, recante "Disposizioni attuative del decreto legge 23 febbraio 2o2o n.
5", nonché tutti i successivi DPcM emanati in materia di contenimento e gestione dell,emergenza epidemiologica
da Covi-19;

PREso ATTo dell'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. Z00oo2 del26.02.2020 avente per oggeno:
"Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da covl&1g. ordinanza ai sensi dell,art.
32, comma 3, della legge 23 dicembre 1979, n.933 in materia di igiene e sanità pubblica,;

PRESo ATTo dell'ordinanza del Presidente della Regione lazio n. 200003 del 06.03.2020 avente per oggetto:
"Misure per Ia prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVIÈ2019. Ordinanza ai sensi dell,art.
32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanità pubblica indirizzate agli operatori,
agli utenti, alle A:iende, agli Enti pubblici e alle struttuie private accreditate del Servizio Sanitario Regionale-;

dell'All. 2 dell'ordinanza del Presidente della Regione Lazio n. zoooog del 17.03.2020 avente per
oggetto: "Ulteriori Misure per la prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da CovlÈ19. Ordinanza
ai sensi dell'art.32, comma 3, della legge 23 dicembre 1978, n.833 in materia di igiene e sanità pubblica-;

vlsro il Decreto legge 17.03.2020 n.1g convertito con modificazioni della legge del z4.o4.zo2on. 27;

usrE tutte le direttive regionali relative alle assunzioni, ivi comprese quelle relative al reclutamento
straordinario di personare sanitario in rerazione aI'emergenza epidemiorogica Ja covid-19;

CoNSIDERATO che le procedure attivate per il reclutamento di personale medico della disciplina di cardiologia
non sono compatibili con la necessità di garantire nell'immediato i Livelli Essenziali di Assistenza;

RmilUTo di dover indire, in via d'urgenza, una procedura di una manifustazione d'interesse per soli titoli per la
copertuE di posti nel profilo di Collaboratore Professionale sanitario - lnfermiere per le esigenze connesse
all'emergenza COVIÈ19 presso questa Azienda;

RITENUTO, inoltre, di dover procedere contestualmente alla nomina della Commissione esaminatrice della
manifestazione d'interesse di che trattasi, come di seguito riportato:
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Presidente lri lr+ c,ee
Componente orA
Componente (4411Lt* INNAfiNY
Segretario titolare supplente;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. di procedere all'indizione della manifestazione di interesse per il conferimento di incarichì a tempo pieno
e determinato, con assunzione immediata, in qualità di CPS Infermiere, da pubblicare sul sito internet
aziendale per le esigenze della Asl Roma 5, al fine di gestire gli effetti diretti e indiretti dell'emergenza
epidemiologica da COVTD-19;

2. di nominare la commissione esaminatrice della manifestazione di interesse per il conferimento di
incarichi di lavoro subordinato a tempo determinato per CPS lnfermiere, come di seguito riportato:

)
I

IPresidente

Componente {0, A
rxul»u# [tNsc{^ruComponente

Segretario titolare supplente;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'albo pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma 1, della legge 18.05.2009 n. 69;

Attesta, altresì, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

ll Direttore pro-tem o

SULLA SUPERIORE

ofe-,'iA!-

F

Po-litiche

c/iro -
{p4r'.)

del personalec.

VENGONO ESPRESSI

Parere

POSTA

Parere

Data i ll ,tI Data 1 oi - -----r-__ 5--rr-[.-7w

ll Direttore Sanitarioll Direttore Amministrativo
D9tt. FilipDo Coiro
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Dolt.ssa Velia BAno
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IL DIRETTORE GENERATE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O252 del 22 ottobre
20L9;

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione

del Personale, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimità e

la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

e sottoscritta dal Dott. Filippo Coiro Direttore pro-tempore UOC Gestione del Personale

di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line aziendale ai sensi dell'Art. 32 comma 1

della Legge n. 59 del 18 giugno 2009;

ll Direttore Amministrativo ll Direttore Sanitario

l4,'rfii
Bruno

Dott.

rale

ntonocito
tl Di
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PUBBLICAZIONE

copia della presente deliberazione è stata affìssa a 'Albo defie pubbricazioni presso ra sede

Legale dell' Azienda Sanitaria Locale Roma 5 in data : 1_,0 FFB ?2

ll Direttore U.O.C. Afrari Generali e Legali
(Aw. Ctaudia Borzi)

L'addetto alla

Per copia conforme all'originale, per uso amministraùvo

ll Direttore U.O.C. Afrari Generali e Legali
(Aw. Claudia Borzi)

Tìvol t-
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli (Rm)

che questa Azienda al fine di assicurare la puntuale erogazione di prestazione sanitarie connesse ai LEA,

atteso il perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-|9, intende ricercare personale con

il profilo di C.P.S. Infermiere, a cui attribuire incarichi, a tempo pieno e determinato, con assunzione

immediata.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione

REOUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italian4 salvo le equiparazioni peviste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi

dell'Unione Europe4 owem il possesso di uno dei requisiti di cui all'art.38 del DIgs. n. 165/2001 e

s.m.i.;

b) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche del profilo oggetto della procedura in

questione. Il relativo acc€rtamento sarà effethtato a cura di questa Azienda;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo;

d) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per aver conseguito l'impiego medesimo mediante la produzione di documenti falsi

o viziati da invalidiLà non sanabile;

e) di aver/non aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di aver/non aver procedimenti

penali in corso. In particolare, di non avere condanne oenali- anche non definitive e/o procedimenti

oenali in corso Der reati contro la oubblica ammi istrazione o Der r€ati commessi nello svolgimento

Asl Rolrr 5
Via Ac4u6rEgna l/t5
00019 Tivoli

*,ì*\Y.aslroma5.it
p.iva M733471009

manifestazione di intercsse.delle attività ossefto della nre

aw2

Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato, con assunzione immediata, in qualità di C.P.S. Infermiere, per le esigenze
dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, at fine di
fronteggiare Io stato di emergenza epidemiologica da COYID-19.

SI RENDE NOTO



a) Laurea triennale in Scienze infermieristiche owero Diploma Universitario di Infermiere , conseguito ai

sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. owero Diploma o attestato conseguito in base

al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi delle vigenti disposizioni al Diploma

Universitario di infermiere ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
b) Iscrizione all'ordine professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri

dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando l'obbligo di iscriversi

all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. Si precisa che l'iscrizione all'albo della relativa

professione, alla data di scadenza della presentazione delle domande costituisce requisito obbligatorio

di ammissione alla presente manifestazione di interesse;

c) Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico impiego e

non aver superato l'eta prevista dall'ordinamento vigente per il collocamento a riposo d'ufficio.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. è garantita pari opportunità tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

L'omessa indicazione di uno solo dei requisiti generale o specifico, di una delle dichiarazioni richieste

owero I'assenza della firma apposta in originale, dell'indicazione della data della domanda, la presentazione

di un documento di identita valido, olvero il mancato rispetto del termine di scadenza, determinano

l'esclusione dalla procedura selettiva.

MODALITA'E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di paÉecipazione alla presente manifestazione d'interesse rivolta al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Locale ROMA 5, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere

trasmessa a mezzo pec all' indirizzo orotocollo@ romas.it, La validità dell'invio mediante P.E.C. è

subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.

La domanda, u tamente alla documentazione allegata, dovrà essere inviata improrogabilmente entro
il
Alla domanda dovranno essere allegati, in unico file, i seguenti documenti:

- Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, redatto nelle forme di

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445100.

- Fotocopia fionte retro di un valido documento di identità.

L'aspirante potrà altresì produrre, sempre nella forma dell'autocertificazione, la documentazione ritenuta più

rilevante ai fini dell'incarico da conferire. tr dichiarazioni di cui al D.P.R. 44512000 devono contenere, a

Asl Rome 5
Via Acquare$a I/15
00019 Tivoli
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pena di non valutazione, tutte le informazioni atte a contenere una coretta/esaustiva valutazione delle

attestazioni in essa presenti. La eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale con successivo e separato atto, nel

rispetto di quanto disposto dall'art. 35-bis del D.Lgs 165/01 "Prevenzione del fenomeno della comrzione

nella formazione di commissioni e nella assegnazione agli uftici" e s.m.i..

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati dalla commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 2201101, che disporrà

complessivamente di 30 punti, così ripartiti:

a) titoli di carriera Punti l0
b) titoli accademici e di studio punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) curriculum formativo e professionale punti l0
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, ai sensi degli artt

del D.P.R. n.220l0l.

GRADUATORIA

ll,2O,2l e 22

La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata con

deliberazione del Direttore Generale e pubblicata sul sito dell'azienda nella sezione Bandi di concorso.

I candidati saranno invitati ad assumere servizio senza alcun termine dilatorio, attesa la necessità di garantire

il necessario supporto assistenziale inerente I'emergenza epidemiologica da COVID-19. Ai fini giuridici ed

economici I'assunzione decorrerà dalla data dell'effettiva immissione in servizio'

COSTITU ZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle

disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di

lavoro. Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL dell'Area Sanita. La stipulazione del contratto

e I'assunzione in servizio comportano implicita accettazione, senza riserve, di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno Io stato giuridico e il trattamento economico del personale delle Aziende e

degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR n. 679 del 2016 e del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questa Azienda - U.O.C. Gestione del personale, per

le finalità di gestione della procedura e potranno essere trattati, anche successivamente all'instaurazione

del rapporto, per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso. Nel trattamento ed utilizzo dei dati è

Asl Rom. 5
Via Acquaregna l/15
00019 Tivoli

www.aslroma5-it
p.iva M733471009
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+
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno

essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell'art.

22 L.241/1990 e s.m.i. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, compreso il

D.Lgs. n.3312013. Titolare del trattamento dei dati è I'Azienda Sanitaria Locale Roma 5.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di manifestazione di interesse, si fa riferimento

alle norme di cui al D.P.R. 22012001 nonché alle disposizioni di bgge in vigore sopra richiamate ed ai contratti

collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione alla presente manifestazione di interesse implica da parte dei

concorrenti I'accetazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'Amministrazionesiriserva pienafacoltàdiprorogaree riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il

presente bando per ragioni di pubblico interesse, dando tempestiva comunicazione agli interessati e senza che

imedesimi possano vantare diritti o pretese di sorta.

La presente manifestazione di interesse, per ragioni di estrema urgenza,

Aziendale nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

II Di
Dott. Giorgio ulio ito

srsllMÀ sÀtiar4Ro REGIONAIj
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Al Direttore Generale A.S.L ROMA 5
Via Acquaregna n. 1/15
00019 Tivoli (Rm)
protocollo@pec.aslromag.it

lUla sottoscritto/a

Nato/a a (prov )il
Codice fiscale

indirizzo e-mail cellulare

indirizzo e-mail PEC

CHIEDE

di partecipare alla Manifestazione di interesse, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo pieno e
determinato, con assunzione immediata, in qualità di C.P.S. lnfermiere, per le esigenze dell'Azienda
Sanitaria Locale Roma 5 e/o delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, al fine di fronteggiare lo stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19.

A tal frrc §xJtto la pagid ras,,,nsab ùa e consd,Éwle che in casD di dk*idnzidti non vetitiere, di fomdzione o ue di atti fat§, ridiandti
da 'ad. 76 del PR N. 44y2o0o e acccftali in §€,de di cantolb, veranno applicale le sanzioni prcvis6 dal codice panali e dalte leggi §{r.jciati in
maEia di decadenza dal benefrck} oftènuto sulla be§f- della dichiarazione non veriùera:

DICHIARA

1. riguardo la cittadinanza:

3 di essere in possesso della cittadinanza italiana

O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

tr Cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E
O Cittadinanza del seguente Stato e possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38

- comma 1 e comma 3 bis del DLGS 165/01 e s.m.i

iOL-O PER COLQRO CHE POSSIEDONO UNA CITTADNANZA DIVÉRSA DA QUELLA ITALIANA
O di gd€re dei dirifti civili e oÉ,iitrEi nello Stato di appaienenza
O di esselì9 ia, possesso degli alti Equisiti pevistj dat bando Nrgliallti cinadinide a RepubblicaI di avere un'adeguata cono§;c.enza delld lingua italidna

E di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. riguardo le condanne oenali

fl di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti

penali

O di avere riportato le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali in corso

( specificare Ia violazione della legge e/o art.)

indirizzo di residenza: Via n.

città Prov. _ cap _

2. riguardo l'iscrizione nelle liste elettorali:

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di



4 di essere in possesso dei seguenti reouisiti soecifici di ammissione:

Laurea

. conseguita presso I'Universita di

. lscrizioneall'albo/Ordine della Provincia di

5. riguardo agli obbliohi militari di essere nella seguente posrzrone
(solo per i conconenti disesso maschlle naù entro il 31.12.1985)

6. riguardo i servizi orestati:

E di non aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni

D di aver prestato (o di prestare) servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche Amministrazioni e di non
essere stiato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dalle pubbliche Amministrazioni

7 di essere informato, ai.sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs 30.6.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivaménte nelt'ambitò oài froceoimento per itquale la presente dichiarazione viene resa

ll/La sottoscritto/a chiede di volere ricevere le comunicazioni relative al presente awiso al seguente indirizzo:

Via

città Prov._ cap. _

si allega curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato e documento di riconoscimento.

Firma

(la domandd deve esserc sottosctitta dat candidato, pena nu ità della sessa)

Data

dal


